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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE C OMPETENCIA

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1488_ 3: Gestionar los aprovechamientos forestales no
madereros.

Especificaciones de evaluacion relacionadas co  n las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hace r’

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
gestion de los aprovechamientos forestales no madereros, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Gestionar los trabajos de descorche para obtener corcho minimizando
el dafio de los alcornoques, atendiendo a criterios de calidad y
rentabilidad economica, y verificando que se cumple n el plan de
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prevencion de riesgos laborales de la empresa, la n ormativa de
proteccion medioambiental y la especifica de las ac  tividades a realizar.

1.1 Prever las dificultades de realizacion del aprovechamiento del corcho
interpretando el proyecto de ordenacion o plan técnico del alcornocal.

1.2 Seleccionar arboles a descorchar segun criterios econémicos, ambientales y
técnicos no comprometiendo su vitalidad.

1.3 Determinar el momento de descorchar el arbol teniendo en cuenta su estado
vegetativo, condiciones meteorologicas y la normativa vigente.

1.4 Organizar el desbroce del ruedo y acceso a los alcornocales para facilitar el
trabajo.

1.5 Organizar los trabajos de descorche, clasificacion, apilado, medicion vy
desembosque para su correcta ejecucion supervisando que se usan las
técnicas apropiadas para conseguir una explotacion sostenible del alcornocal.

1.6 Realizar informes del trabajo de descorche y rendimiento del alcornocal,
transmitiéndolo a quien corresponda.

1.7 Valorar econémicamente los trabajos de descorche de forma anticipada,
determinando los medios materiales y humanos.

1.8 Supervisar la seleccién, manejo y mantenimiento de las maquinas y equipos
utilizados en el descorche para garantizar su eficiencia.

- Desarrollar las actividades bajo criterios de calidad y rentabilidad econémica.

- Desarrollar las actividades verificando que se cumple la normativa de
prevencion de riesgos laborales, de proteccién medioambiental y la especifica
de las actividades a realizar.

2. Gestionar las operaciones de resinacion para obt ener miera
minimizando el dafio de los pinares, atendiendo a criterios de ¢ alidad y
rentabilidad econdmica, y verificando que se cumple n el plan de
prevencion de riesgos laborales de la empresa, la n ormativa de
proteccion medioambiental y la especifica de las ac  tividades a realizar.

2.1 Prever las dificultades de realizacibn del aprovechamiento del corcho
interpretando el proyecto de ordenacion o plan técnico del pinar.

2.2 Seleccionar los pinos a resinar segun criterios econémicos, ambientales y
técnicos no comprometiendo su vitalidad.

2.3 Organizar los trabajos de resinacion, recogida, medicién y desembosque de la
miera para su correcta ejecucion. supervisando que se usan las técnicas
apropiadas para conseguir una explotacion sostenible del pinar.

2.4 Realizar informes del trabajo de resinacion y rendimiento del pinar,
transmitiéndolos a quien corresponda.

2.5 Valorar econémicamente los trabajos de resinaciéon de forma anticipada,
determinando los medios materiales y humanos.

2.6 Supervisar la seleccién, manejo y mantenimiento de las maquinas y equipos
utilizados en la resinacion para garantizar su eficiencia.

- Desarrollar las actividades bajo criterios de calidad y rentabilidad econémica.

- Desarrollar las actividades verificando que se cumple la normativa de
prevencion de riesgos laborales, de proteccion medioambiental y la especifica
de las actividades a realizar.

3. Gestionar la recoleccion de frutos, hongos comes tibles silvestres,
plantas y otros productos forestales comercializabl es para
aprovecharlos de forma sostenible, atendiendo a cri terios de calidad y
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rentabilidad economica, y verificando que se cumple n el plan de
prevencion de riesgos laborales de la empresa, la n ormativa de
proteccion medioambiental y la especifica de las ac  tividades a realizar.

3.1 Prever las dificultades de realizacion del aprovechamiento del de frutos,
semillas, hongos, plantas y otros subproductos forestales comercializables
interpretando el proyecto de ordenacién o plan técnico.

3.2 Organizar los trabajos de aprovechamiento de pifias, castafias y otros frutos o
semillas supervisando que se usan las técnicas apropiadas para no dafiar las
producciones futuras, dentro del margen de rentabilidad econémica.

3.3 Comprobar la localizacion de las especies, estado de maduracion de frutos y
semillas para la obtencién de material forestal de reproduccion.

3.4 Organizar trabajos de extraccion, limpieza, manipulacién y almacenamiento de
material de reproduccién forestal supervisando que se utilizan las técnicas
apropiadas para evitar su deterioro y facilitar su utilizacion.

3.5 Organizar la recoleccion de plantas aromaticas y medicinales y materiales
ornamentales supervisando que se usan las técnicas adecuadas para asegurar
su realizacion en el momento éptimo.

3.6 Supervisar la recoleccion de hongos comestibles comercializables mas
comunes en la zona usando las técnicas adecuadas para cumplir las
condiciones de recoleccion y un aprovechamiento sostenible.

3.7 Supervisar el acopio, aforado y transporte de frutos, semillas, hongos, plantas y
otros productos forestales usando las técnicas adecuadas en cada caso, para
conservar su calidad, elaborar informes y minimizar los riesgos derivados de su
uso.

3.8 Valorar economicamente los trabajos de recoleccién de frutos, semillas,
hongos, plantas y otros productos forestales de forma anticipada,
determinando los medios materiales y humanos necesarios.

3.9 Supervisar la seleccion, manejo y mantenimiento de las maquinas y equipos
utilizados en la recoleccion de frutos, semillas, hongos, plantas y otros
productos forestales para garantizar la eficiencia del trabajo.

- Desarrollar las actividades bajo criterios de calidad y rentabilidad econémica.

- Desarrollar las actividades verificando que se cumple la normativa de
prevencion de riesgos laborales, de proteccibn medioambiental y la
especifica de las actividades a realizar.

4. Gestionar los trabajos de aprovechamiento de los pastizales naturales
para mejorar su condicién a lo largo del tiempo, at  endiendo a criterios
de calidad y rentabilidad econdémica, y verificando gue se cumplen el
plan de prevencion de riesgos laborales de la empre  sa, la normativa de
proteccion medioambiental y la especifica de las ac  tividades a realizar.

4.1 Analizar el sobrepastoreo y la degradacion de los pastizales en funcién de de
los indicadores de la capacidad de carga.

4.2  Valorar la adecuacién del tipo de ganado y el método de pastoreo, informando
de posibles cambios que permitan mejorar las condiciones de los pastizales.

4.3 Organizar el reparto de deyecciones, fertilizantes y enmiendas para permitir la
mejora de la estructura y fertilidad de los suelo supervisando que se emplean
las técnicas apropiadas para mejorar la productividad.

4.4  Supervisar los trabajos de desbroce y regeneracion del arbolado comprobando
gue se utilizan las técnicas adecuadas.

4.5 Interpretar proyectos de ordenacion y planes técnicos de aprovechamiento de
pastizales para determinar objetivos y prever dificultades de realizacion.
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4.6 Valorar economicamente los trabajos de mejora del pastizal de forma
anticipada, determinando los medios materiales y humanos.

4.7 Supervisar la seleccidon, manejo y mantenimiento de las maquinas y equipos
utilizados en los trabajos de mejora del pastizal para garantizar la eficiencia del
trabajo.

- Desarrollar las actividades bajo criterios de calidad y rentabilidad econémica.

- Desarrollar las actividades verificando que se cumple la normativa de
prevencion de riesgos laborales, de proteccién medioambiental y la especifica
de las actividades a realizar.

5. Gestionar los trabajos de obtencién de biomasa f  orestal, para su
aprovechamiento ordenado, atendiendo a criterios de calidad vy
rentabilidad econdmica, y verificando que se cumple n el plan de
prevenciéon de riesgos laborales de la empresa, la n ormativa de
proteccion medioambiental y la especifica de las ac  tividades a realizar.

5.1 Determinar el material vegetal a desemboscar diferenciandolo del que
permanecera en el monte, dando las instrucciones para su extraccion.

5.2 Prever las dificultades de realizacion del aprovechamiento de biomasa
interpretando el proyecto de ordenacion y/o el plan técnico considerando otros
condicionantes que se pueda presentar.

5.3 Calcular la cantidad de material vegetal a retirar para determinar las
existencias de biomasa.

5.4  Valorar econdmicamente los trabajos de aprovechamiento de biomasa forestal
de forma anticipada, determinando los medios materiales y humanos
necesarios.

5.5 Supervisar los trabajos de aprovechamiento de la biomasa verificando el uso
de las técnicas adecuadas.

5.6  Supervisar la seleccion, manejo y mantenimiento de las maquinas y equipos
utilizados en los trabajos de aprovechamiento de la biomasa forestal para
garantizar la eficiencia del trabajo.

- Desarrollar las actividades bajo criterios de calidad y rentabilidad econémica.

- Desarrollar las actividades verificando que se cumple la normativa de
prevencion de riesgos laborales, de proteccion medioambiental y la especifica
de las actividades a realizar.

6. Gestionar los recursos humanos para las operacio hnes de
aprovechamientos forestales no madereros, en funci n de los

objetivos y actividades establecidos, y verificando que se cumplen las
normas de prevencién de riesgos laborales y restant e normativa
vigente.

6.1 Establecer la distribucion de los trabajos y las directrices de funcionamiento
teniendo en cuenta las actividades predeterminadas.

6.2 Identificar los problemas surgidos en cuanto a los trabajos realizados, personal
y medios de produccion.

6.3 Solucionar los problemas surgidos relacionados con los trabajos realizados, el
personal y los medios de produccién.

6.4 Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, dando
instrucciones para su correccion en caso contrario.

6.5 Distribuir los recursos humanos necesarios, adecuando las capacidades y
cualidades de las personas a los requerimientos de los puestos de trabajo.
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6.6 Asignar las tareas y responsabilidades a cada trabajador, para que el grupo
ejecute y finalice las operaciones cumpliendo los objetivos establecidos.

6.7 Asesorar técnicamente al personal de nueva incorporacion en los aspectos
relacionados con el puesto de trabajo a ocupar.

6.8 Elaborar los informes y partes de trabajo, controlando las horas de trabajo,
rendimientos y costes.

- Gestionar los recursos humanos cumpliendo el plan de prevencién de riesgos
laborales y la normativa de proteccién medioambiental

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1488 3: Gestionar los aprovechamientos forestales no
madereros. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Gestion de los trabajos de descorche para obtene  r corcho minimizando
el dafio de los alcornoques.

- Proyectos y planes técnicos de aprovechamientos forestales.

- Elaboracién de presupuestos.

- Representacion topografica: Mapas y Planos. Interpretacion, simbologia y
leyendas.

- Planimetria y altimetria.

- Escala: tipos, calculo y eleccion de escala.

- Biologia y morfologia del alcornoque.

- El corcho: morfologia, propiedades, aplicaciones.

- Produccién del corcho.

- Organizacion del aprovechamiento del corcho.

- Herramientas y equipos: identificacién, manejo y mantenimiento.

- Normativa especifica de maquinaria y equipos.

2. Gestion de las operaciones de resinacion para ob tener miera
minimizando el dafio de los pinares.

- Proyectos y planes técnicos de resinacion.

- Biologia del pino resinero.

- Ecologia de los montes resineros.

- Laresinacién: Métodos y condicionantes.

- La miera; Calidad y aplicaciones.

- Caélculo de la miera extraida.

- Herramientas y equipos de resinacion: Identificacion, manejo y mantenimiento.
- Normativa especifica.

3. Gestidon de la recoleccion de frutos, hongos come  stibles silvestres,
plantas y otros productos forestales comercializabl es para
aprovecharlos de forma sostenible.
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- Biologia y ecologia del pino pifionero, del castafio y de otras plantas forestales de
fruto.

- Biologia y principales aplicaciones de las plantas arométicas y medicinales de la
zona biogeografica.

- ldentificacion y ecologia de hongos y setas.

- Fases, técnicas y procedimientos empleados para el aprovechamiento de frutos,
hongos, plantas y otros productos forestales comercializables.

- Técnicas y procedimientos empleados para la recogida, extraccién, limpieza,
almacenamiento y transporte de las semillas.

- Fenologia y época de recoleccion de las principales especies forestales
comercializadas.

- Herramientas y equipos para la recoleccion: identificacién, descripcion,
mantenimiento y manejo.

4. Gestidn de los trabajos de aprovechamiento de lo s pastizales naturales
para mejorar su condicion a lo largo del tiempo.

- Biologia y ecologia de los pastizales naturales. Tipos de pastos.

- Principales razas ganaderas autéctonas de la provincia biogeogréfica.

- El sistema pastoral: Tipos de pastoreo. Funcionamiento.

- Ordenacién de pastos.

- Capacidad de carga e indicadores de sobrepastoreo.

- Técnicas, procedimientos y medios empleados en los trabajos de mejora de los
pastos.

- Herramientas y equipos para el aprovechamiento y mejora de los pastos:
Identificacion, manejo y mantenimiento.

5. Gestion de los trabajos de obtencion de biomasa forestal, para su
aprovechamiento ordenado.

- Biomasa forestal.

- Tratamiento de la biomasa segun el destino.

- Aprovechamiento de la biomasa: Técnicas y medios.

- Herramientas y equipos para el aprovechamiento de la biomasa: Identificacion,
manejo y mantenimiento.

- Organizacion de los trabajos de aprovechamiento de la biomasa forestal.

6. Gestion de los recursos humanos para las operaci ones de
aprovechamientos forestales no madereros.

- Gestion de recursos humanos.

- calendarios de trabajo.

- Informes técnicos: redaccion y supervision.

- Programacion y distribucién de tareas.

- Informes y partes de trabajo: Elaboracion, objetivos, medios, tipos de informes y
partes de trabajo, la gestién de informes y partes de trabajo.

- Asesoramiento técnico del personal: Objetivos del asesoramiento técnico del
personal, la planificacion del asesoramiento técnico del personal, técnicas de
comunicacion, los contenidos del asesoramiento.

- Identificacion, valoracion y resolucion de conflictos: Caracteristicas del conflicto.

- Técnicas de motivacion: Concepto de motivacion, el proceso motivacional,
técnicas de motivacion laboral.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades p  rofesionales de esta
unidad de competencia.
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Riesgos en los trabajos a realizar en los aprovechamientos forestales no
madereros.

Normativa de prevencion de riesgos laborales. Equipos de proteccion individual.
Normas de uso y mantenimiento.

Elementos de seguridad especificos de maquinas, equipos y herramientas: tractor
de cadenas, pala, biotrituradoras, motodesbrozadoras y herramientas manuales.
Medios y equipos de seguridad.

Emergencias. Primeros auxilios. Sefializacion de seguridad.

Prevencion y proteccién medioambiental. Normativa medioambiental vigente.
Sistemas de gestion ambiental. Certificacién forestal.

Normativa de construccion.

Normativa de aplicacion: Cadigo técnico de la edificacion.

Normativa de aplicacion especifica. Legislacion forestal general.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber esta r’

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacion con otros trabajadores a su cargo y con su inmediato superior:

1.1. Tratarlos con cortesia, respeto y discrecion.

1.2. Cumplir el plan de trabajo y las instrucciones recibidas desde el profesional
superior.

1.3. Respetar y hacer respetar los procedimientos y normas de la empresa.

1.4. Fomentar la participacion y colaborar activamente en el equipo de trabajo, segin
protocolos establecidos.

1.5. Comunicarse eficazmente con la persona responsables del equipo en cada
momento.

1.6. Adecuarse al ritmo de trabajo de la empresa.

1.7. Coordinar el personal a su cargo para obtener los resultados establecidos por la
empresa.

. En relacién con el puesto de trabajo, comportamiento personal y otros

aspectos:

2.1. Elaborar partes de trabajo e informes objetivos atendiendo a las circunstancias.

2.2. Generar un clima de confianza entre el personal a su cargo y sus inmediatos
superiores.

2.3. Cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales y protecciéon del medio
ambiente, asi como normas especificas relacionadas con su actividad.

2.4. Actuar con método, orden y responsabilidad en las tareas de control y gestion de
las actividades a su cargo.

2.5. Realizar el trabajo de forma autonoma hasta el limite de sus funciones, actuando
con eficacia, cumpliendo plazos establecidos y atendiendo a prioridades.

2.6. Utilizar los recursos disponibles del modo mas idéneo, rapido, econémico y
eficaz.

2.7. Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional, asi como el del personal a

su cargo
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1.2.Situaciones profesionales de evaluacion y crit  erios de evaluacion

1.2.1.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1488 3: Gestionar los aprovechamientos forestales no
madereros se tiene una situacion profesional de evaluacién y se concreta en
los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacién
a) Descripcion de la situacion profesional de evalu  acion

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para planificar y organizar las operaciones de
aprovechamiento de la biomasa forestal residual de una zona de corta
propuesta en un plan de corta anual de un proyecto de ordenacion o plan
dasocratico. Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Determinar las caracteristicas, condiciones y existencias totales de la
biomasa forestal residual, clasificandola por categorias.

2. Determinar las operaciones y técnicas a aplicar para el aprovechamiento
de biomasa, la secuencia de las mismas y el coste de las operaciones de
aprovechamiento.

3. Organizar los recursos humanos y materiales necesarios para la
realizacion de cada actividad.

Condiciones adicionales:

FONDO SOCIAL EUROPEO
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- Se facilitara al aspirante un plan de corta del plan especial de un proyecto
de ordenacién o plan dasocratico de un monte. Estara acompafado de la
cartografia necesaria y a escala suficiente (1:5.000). El plan de corta
debera tener la siguiente informacion: especie forestal objeto del
aprovechamiento, cuantia o volumen de la corta, caracter y localizacion
de la corta, limites de la corta, sistema de aprovechamiento, clase de
corta (reproduccion, entresaca o de mejora —clara-) y destino de los
productos. Podra recoger condicionantes del medio. En su caso, se podra
sustituir por un informe técnico de corta que reina como minimo el mismo
contenido técnico (para el caso de montes no ordenados).

- Se facilitara al candidato la documentacion y herramientas necesarias
para la estimacion de existencias y el calculo de costes (tablas de
produccion de especies forestales, tarifas de cubicacion, tablas, tarifas y
cuadros de precios).

- También se facilitaran los medios informaticos y software necesario (hoja
de célculo y programas de cubicacion por especies) para el calculo de
existencias de biomasa y costes de aprovechamiento.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacién integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Determinacion de las caracteristicas y | - Determinacion de las caracteristicas y condiciones de

existencias de la biomasa. la biomasa.

- Determinacion de las existencias totales de biomasa.

- Diferenciacion de la biomasa real aprovechable.

- Clasificacion de la biomasa por categorias.

Criterios de mérito

El umbral de desempefio competente esta explicitado es
la escala A.

Determinacion de las actividades y Determinacién de las actividades que conlleva el
técnicas o procedimientos  que aprovechamiento de la biomasa.
conlleva el aprovechamiento de la Establecimiento de la secuencia de realizacion de las
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biomasa.

Organizacion de los  recursos
humanos y materiales necesarios
para la realizacion de cada actividad
que conlleva el aprovechamiento de
la biomasa.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcién del empleado por una o un
profesional.

Verificacion del cumplimiento de los
requerimientos de prevencion de

actividades.

- Seleccion del procedimiento o técnica a aplicar en la
ejecucion de cada actividad.

- Determinacion del tiempo estimado de ejecucion de
cada actividad.

- Determinacion del coste de ejecucion de cada
actividad.

El umbral de desempefio competente esta explicitado es
la escala B.

- Determinacion y distribucion de los recursos
humanos y materiales necesarios para la ejecucion
de los trabajos de aprovechamiento de la biomasa.

- Descripcién de las indicaciones que se deben dar al
personal para que ejecute las tareas conforme a
procedimiento.

El umbral de desempefio competente esta explicitado es
la escala C.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 15% en el tiempo establecido.

El umbral de desempefio competente requiere el

riesgos

laborales y | cumplimiento total de este criterio de mérito.

medioambientales.

Escala A

Determina con precisién las caracteristicas y condiciones de la biomasa forestal residual,
diferenciando la real aprovechable de la que quedara en el monte. Calcula con exactitud y
aplicando los métodos iddneos las existencias totales de biomasa y las clasifica por categorias
sin error. Durante el desarrollo del proceso no descuida ningtin aspecto.

Determina las caracteristicas y condiciones de la biomasa forestal residual,
diferenciando la real aprovechable de la que quedara en el monte. Calcula con los
métodos apropiados las existencias totales de biomasa y las clasifica por categorias. En
el proceso descuida aspectos secundarios que no afectan al resultado final.

Determina de forma aproximada las caracteristicas y condiciones de la biomasa forestal
residual, diferenciando con dificultad la real aprovechable de la que quedara en el monte.
Calcula sin la suficiente precision y con los métodos no siempre apropiados las existencias de
biomasa pero no las clasifica por categorias. En el proceso descuida aspectos significativos que
repercuten en el resultado final.

Determina algunas de las caracteristicas y condiciones de la biomasa forestal residual, no
diferenciando la real aprovechable de la que quedara en el monte. No calcula con exactitud ni
con los métodos apropiados las existencias totales de biomasa y tampoco las clasifica por
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categorias.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon
establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala B

Determina de forma exhaustiva y precisa las actividades que conlleva el aprovechamiento de la
biomasa, estableciendo la secuencia de ejecucion oOptima. Selecciona el procedimiento o
técnica mas idoneo a aplicar en la ejecucion de cada actividad. Determina con exactitud el
tiempo estimado de ejecucion de cada actividad. Valora sin error el coste de las operaciones del
aprovechamiento y el coste unitario en cargadero. Durante el desarrollo del proceso no
descuida ningun aspecto.

Determina con suficiente precision todas las actividades que conlleva el
aprovechamiento de la biomasa estableciendo la secuencia de ejecucién. Selecciona el
procedimiento o técnica que se debe aplicar en la ejecucion de cada actividad. Determina
el tiempo estimado de ejecuciéon de cada actividad. Valora el coste de las operaciones del
aprovechamiento y el coste unitario en cargadero. En el proceso descuida aspectos
secundarios que no afectan al resultado final.

No determina todas las actividades que conlleva el aprovechamiento de la biomasa,
estableciendo la secuencia de ejecucion cometiendo algunos errores. No selecciona los
procedimientos o técnica que se debe aplicar en la ejecucion de todas las actividades.
Determina de forma aproximada el tiempo estimado de ejecucion de cada actividad. Valora con
error el coste de las operaciones del aprovechamiento y el coste unitario en cargadero. En el
proceso descuida aspectos significativos que repercuten en el resultado final.

Determina parte de las actividades que conlleva el aprovechamiento de la biomasa,
estableciendo la secuencia de ejecucion cometiendo errores significativos. No selecciona todos
los procedimientos o técnica que se debe aplicar en la ejecucion de cada actividad. Determina
de forma aproximada y con dificultad el tiempo estimado de ejecucion de cada actividad. No
valora el coste de las operaciones del aprovechamiento ni el coste unitario en cargadero.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala C

Determina de forma exhaustiva y asigna de forma optima los recursos humanos y materiales
necesarios para la ejecucion de las unidades de obra en el tiempo previsto. Describe con
detalle todas las indicaciones tipo técnico, ambiental y preventivo que se deben dar al personal
para que ejecute las tareas que conlleva el aprovechamiento de la biomasa conforme a
procedimiento. Durante el desarrollo del proceso no descuida ningtn aspecto.
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Determina y asigna con suficiente pormenorizacion los recursos humanos y materiales
necesarios para la ejecucion de las unidades de obra en el tiempo previsto. Describe
todas las indicaciones que se deben dar al personal para que ejecute las tareas que
conlleva el aprovechamiento de la biomasa conforme a procedimiento. En el proceso
descuida aspectos secundarios que no afectan al resultado final.

Determina y asigna de forma incompleta los recursos humanos y materiales necesarios para la
gjecucion de las unidades de obra en el tiempo previsto. Describe parte de las indicaciones que
se deben dar al personal para que ejecute las tareas que conlleva el aprovechamiento de la
biomasa conforme a procedimiento, y de forma superficial. En el proceso descuida aspectos
significativos que repercuten en el resultado final.

Determina y asigna sdlo parte de los recursos humanos y materiales necesarios para la
gjecucion de las unidades de obra en el tiempo previsto, cometiendo errores significativos.
Describe alguna de las indicaciones que se deben dar al personal para que ejecute las tareas
que conlleva el aprovechamiento de la biomasa conforme a procedimiento, y de forma muy
superficial.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCI A Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1.

Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos : Consisten en la valoracién del historial profesional y

b)

formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el

Métodos directos : Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

Observacion en el puesto de trabajo (A)
Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)
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- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
S
o 4
S .
e 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
wl
o
a .
-
§ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
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aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccién de otros métodos de evaluacién para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacié ny Evaluadores

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en los trabajos de gestion de aprovechamientos forestales no
madereros se le someterd, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. En este nivel tiene importancia
la capacidad organizativa y de programacion de actividades, asi como la
revision de procedimientos, por lo que en funcion del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion.
Esta, se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
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tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méaxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se recomienda no medir la dimension de la competencia sobre respuesta a
contingencias ya que la prueba resulta lo suficientemente especifica tal y
como se plantea.

i) Las condiciones adicionales que permiten contextualizar las situaciones
cotidianas de un/a profesional de gestiébn de aprovechamientos forestales
no madereros son entre otras:

- Entorno: estudio donde se planificara el aprovechamiento.

- Material y equipos disponibles para la realizacion del trabajo.

- Numero de profesionales que ejecutaran el plan y cronograma de
ejecucion de los trabajos.

- Capacidad de interpretacion del plan técnico.

- Calidad del trabajo realizado

- Capacidad de comprension, interpretacion y deduccion de datos
aportados para la gestion y ejecucion correcta del trabajo.

J) Enla condicién de evaluacién se debera tener en consideracion:
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- El plan técnico, proyecto de ordenacion, plan desocratico o plan de corta
anual entregado al candidato debera ser preferiblemente de un caso
real.

- Se podra considerar la posibilidad de permitir que la persona candidata
utilice equipos informéticos de su propiedad.
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