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1. PRESENTACION DE LA GUIA

Las Guias de Evidencia de las Unidades de Competencia, en su calidad de
instrumentos de apoyo a la evaluacion, se han elaborado con una estructura
sencilla y un contenido adecuado a las finalidades a que deben contribuir,
como son las de optimizar el procedimiento de evaluacion, y coadyuvar al
logro de los niveles requeridos en cuanto a validez, fiabilidad vy
homogeneidad, tanto en el desarrollo de los procesos como en los resultados
mismos de la evaluacion.

Para ello, la elaboracion de las Guias parte del referente de evaluacién
constituido por la Unidad de Competencia considerada (en adelante UC), si
bien explicitando de otra manera sus elementos estructurales, en el
convencimiento de que asi se facilita la labor especifica del personal asesor y
evaluador. Hay que advertir que, en todo caso, se parte de un andlisis previo
y contextualizacion de la UC para llegar, mediante la aplicacion de la
correspondiente metodologia, a la concrecion de los citados elementos
estructurales.

En la linea sefialada, se han desglosado las competencias profesionales de la
UC en competencias técnicas y sociales.

Las competencias técnicas aparecen desglosadas en el saber hacer y en el
saber; y las sociales en el saber estar. Este conjunto de “saberes”
constituyen las tres dimensiones mas simples y clasicas de la competencia
profesional.

La dimension relacionada con el saber hacer aparece explicitada en forma de
actividades profesionales que subyacen en las realizaciones profesionales
(RPs) y criterios de realizacion (CRs).

Conviene destacar que la expresion formal de las actividades profesionales
se ha realizado mediante un lenguaje similar al empleado por las y los
trabajadores y el empresariado, de aqui su ventaja a la hora de desarrollar
autoevaluaciones, o solicitar informacion complementaria a las empresas.

La dimension de la competencia relacionada con el saber, comprende el
conjunto de conocimientos de caracter técnico sobre conceptos Yy
procedimientos, se ha extraido del médulo formativo correspondiente a cada
UC, si bien se ha reorganizado para su mejor utilidad, asociando a cada una
de las actividades profesionales principales aquellos saberes que las soportan
Y, en su caso, creando un bloque transversal a todas ellas.

En cuanto a la dimension de la competencia relacionada con el saber estar,
se han extraido, caso de existir, de las correspondientes RPs y CRs de la UC,
en forma de capacidades de tipo actitudinal.
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Por ultimo indicar que, del analisis previo de la UC y de su contexto
profesional, se ha determinado el contexto critico para la evaluacion, cuya
propiedad fundamental radica en que, vertido en las situaciones profesionales
de evaluacion, permite obtener resultados en la evaluacion razonablemente
transferibles a todas las situaciones profesionales que se pueden dar en el
contexto profesional de la UC. Precisamente por esta importante propiedad, el
contexto que subyace en las situaciones profesionales de evaluacion se ha
considerado también en la fase de asesoramiento, lograndose asi una
economia de recursos humanos, materiales y econdmicos en la evaluacion de
cada candidatura.

2. CRITERIOS GENERALES PARA LA UTILIZACION DE LAS GUIAS DE
EVIDENCIA

La estructura y contenido de esta “Guia de Evidencia de Competencia
Profesional” (en adelante GEC) se basa en los siguientes criterios generales
que deben tener en cuenta las Comisiones de Evaluacion, el personal
evaluador y el asesor.

Primero.- Si las Comisiones de Evaluacion deciden la aplicacion de un
método de evaluacion mediante observacion en el puesto de trabajo, el
referente de evaluacibn que se utilice para valorar las evidencias de
competencia generadas por las candidatas y candidatos, seran las
realizaciones profesionales y criterios de realizaciéon de la UC de que se trate,
en el contexto profesional que establece el apartado 1.2. de la
correspondiente GEC.

Segundo.- Si la Comisién de Evaluacion apreciara la imposibilidad de aplicar
la observacion en el puesto de trabajo, esta GEC establece un marco flexible
de evaluacion —las situaciones profesionales de evaluacién- para que ésta
pueda realizarse en una situacion de trabajo simulada, si asi se decide por la
citada Comision. En este caso, para valorar las evidencias de competencia
profesional generadas por las candidatas y candidatos, se utilizaran los
criterios de evaluacion del apartado 1.2. de la correspondiente GEC,
formados por “criterios de mérito”; “indicadores”; “escalas de desempefio
competente” y ponderaciones que subyacen en las mismas. Conviene sefalar
que los citados criterios de evaluacion se extraen del andlisis de las RPs y
CRs de la UC de que se trate. Hay que destacar que la utilizaciéon de
situaciones profesionales de evaluacion (de las que las Comisiones de
Evaluacion podran derivar pruebas profesionales), con sus criterios de
evaluacion asociados, incrementan la validez y fiabilidad en la inferencia de
competencia profesional.

Tercero.- Sin perjuicio de lo anterior, la GEC contiene también otros
referentes —las especificaciones de evaluacion relacionadas con las
dimensiones de la competencia- que permiten valorar las evidencias
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indirectas que aporten las candidatas y candidatos mediante su historial
profesional y formativo, entre otros, asi como para orientar la aplicacion de
otros meétodos de obtencion de nuevas evidencias, mediante entrevista
profesional estructurada, pruebas de conocimientos, entre otras.

A modo de conclusion, puede decirse que la aplicacion de los tres criterios
generales anteriormente descritos, persigue la finalidad de contribuir al rigor
técnico, validez, fiabilidad y homogeneidad en los resultados de la evaluacion
y, en definitiva, a su calidad, lo cual redundard en la mejor consideracion
social de las acreditaciones oficiales que se otorguen y, por tanto, en
beneficio de las trabajadoras y trabajadores cuyas competencias
profesionales se vean acreditadas.
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0629 2: Mantener motores diesel.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
mantenimiento de motores diesel, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Diagnosticar averias y disfunciones en el motor diesel y sistemas
auxiliares siguiendo especificaciones técnicas y cumpliendo la
normativa de prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

1.1 Obtener la informacién necesaria para el diagnostico de averias y disfunciones
del motor y sus sistemas.
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1.2 Identificar los sintomas de la averia o disfuncion del motor diesel y sistemas
auxiliares.

1.3 Preparar los equipos de diagnosis y medios seleccionados en funcién del
sintoma, regulandolos y calibrandolos segun especificaciones técnicas.

1.4 Interpretar los datos obtenidos en los sistemas de autodiagnosis.

1.5 Localizar la averia o disfuncion midiendo los parametros relacionados, sin
provocar otras averias o dafios.

1.6 Comparar los resultados de las mediciones con las especificaciones técnicas
del fabricante, determinando el estado de funcionamiento del motor y sus
sistemas.

1.7 Establecer las causas de la averia segun un proceso razonado de causa-
efecto.

1.8 Evaluar las alternativas de reparacion.

1.9 Documentar el diagnostico emitiendo el informe técnico correspondiente con la
precision requerida por el fabricante.

1.10 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.

Extraer el motor diesel del vano motor del vehiculo, siguiendo
especificaciones técnicas y cumpliendo la normativa de prevencién de
riesgos laborales y medioambientales.

2.1 Obtener la informacién de la documentacion técnica necesaria para efectuar la
extraccion del motor diesel.

2.2 Preparar los equipos, herramientas y Gtiles que se van a necesitar.

2.3 Desconectar el cable positivo de la bateria y demdas uniones eléctricas
involucradas en la operacion.

2.4 Drenar los fluidos de los sistemas involucrados en la operacién (refrigeracion,
servodireccion, lubricacion, aire acondicionado).

2.5 Desconectar las mangueras y/o tuberias de los sistemas involucrados en la
operacion (refrigeracién, servodireccion, lubricacién, aire acondicionado,
sobrealimentacién, anticontaminacion, depresion).

2.6 Desmontar los elementos y/o conjuntos que entorpecen la extracciéon del
motor.

2.7 Sacar el motor usando los (tiles establecidos por el fabricante.

2.8 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.

Efectuar operaciones de mantenimiento del motor diesel y sus
componentes, siguiendo especificaciones técnicas y cumpliendo la
normativa de prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

3.1 Obtener la informaciéon de la documentacién técnica necesaria para efectuar
operaciones de mantenimiento del motor diesel y sus componentes.

3.2 Preparar los equipos, herramientas y Utiles que se van a necesitar.

3.3 Desmontar la culata del blogue motor, comprobando el conjunto de los
elementos que la constituyen, ajustando valvulas y verificando la estanqueidad
de los circuitos internos.
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3.4 Montar la culata herméticamente sobre el bloque respetando el orden y apriete
de sus tornillos, previa limpieza de la superficie del bloque.

3.5 Desmontar el conjunto biela-piston marcando su posicién, comprobando el
estado de los diferentes elementos, sustituyendo bulones, segmentos y
casquillos, entre otros, en los casos necesarios.

3.6 Montar el conjunto biela-pistén colocandolo en el bloque motor después de su
revision, respetando su posicion y siguiendo especificaciones técnicas.

3.7 Desmontar el cigluefial, los casquillos de apoyo de bancada y axiales
comprobando sus parametros dimensionales, limpiando y comprobando los
distintos conjuntos y sustituyendo los elementos defectuosos.

3.8 Montar el ciguefial respetando el orden y apriete de sus tornillos siguiendo
especificaciones técnicas.

3.9 Desmontar el sistema de distribucién verificando el estado de sus
componentes, sustituyendo los elementos defectuosos y realizando la puesta a
punto del sistema cumpliendo especificaciones técnicas.

3.10 Montar el sistema de distribucién previa puesta a punto de todos sus
componentes.

3.11 Desarmar y limpiar los conjuntos desmontados, comprobando sus elementos
en cuanto a deterioro o rotura.

3.12 Efectuar las mediciones prescritas para detectar posibles deformaciones,
holguras y desgastes.

3.13 Armar y ajustar los conjuntos desmontados, renovando los elementos
deteriorados.

3.14 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.

Montar el motor diesel en el vano motor del vehiculo, siguiendo
especificaciones técnicas y cumpliendo la normativa de prevenciéon de
riesgos laborales y medioambientales.

4.1 Obtener la informacion de la documentacién técnica necesaria para efectuar el
montaje del motor diesel.

4.2 Preparar los equipos, herramientas y Utiles que se van a necesitar.

4.3 Ubicar el motor en el vano motor usando los (tiles establecidos por el
fabricante.

4.4 Montar los elementos y/o conjuntos desmontados para la extraccion del motor.

4.5 Conectar las mangueras y/o tuberias de los sistemas involucrados en la
operacién (refrigeracion, servodireccion, lubricaciéon, aire acondicionado,
sobrealimentacién, anticontaminacion, depresion).

4.6 Llenar, con los fluidos establecidos por el fabricante, los sistemas involucrados
en el desmontaje (refrigeracion, servodireccion, lubricacién, aire
acondicionado).

4.7 Conectar el cable positivo de la bateria y demas uniones eléctricas
involucradas en la operacion.

4.8 Purgar y restablecer el nivel de fluido de los sistemas que lo necesiten
(refrigeracion, servodireccion).

4.9 Comprobar el funcionamiento y estanqueidad del motor, ademas de los
elementos y/o conjuntos que fueron desmontados.

4.10 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.
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- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos

laborales y medioambientales.

5. Efectuar operaciones de mantenimiento del sistema de lubricacién,
siguiendo especificaciones técnicas y cumpliendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

5.1

5.2
5.3

5.4
5.5
5.6

5.7
5.8

59

Obtener la informaciéon de la documentacién técnica necesaria para efectuar
operaciones de mantenimiento del sistema de lubricacion.

Preparar los equipos, herramientas y Utiles que se van a necesitar.

Comprobar la bomba del sistema de lubricacion restituyendo los valores de
presién y caudal de los fluidos circulantes establecidos por el fabricante.
Limpiar y revisar los elementos del circuito de lubricacion.

Sustituir los elementos del sistema de lubricacion que lo requieran.

Comprobar la estanqueidad del circuito de lubricacion y el mantenimiento de la
presion tras las intervenciones realizadas.

Comprobar el estado del lubricante y sustituirlo cuando se requiera.

Efectuar el reciclado de los fluidos y registrarlo en la documentacion
correspondiente.

Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales

Efectuar operaciones de mantenimiento del sistema de refrigeracion
siguiendo especificaciones técnicas y cumpliendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5
6.6

6.7
6.8

6.9

Obtener la informacién de la documentacion técnica necesaria para efectuar
operaciones de mantenimiento del sistema de refrigeracion.

Preparar los equipos, herramientas y Utiles que se van a necesitar.

Comprobar la bomba del sistema de refrigeracion restituyendo los valores de
presion y caudal de los fluidos circulantes establecidos por el fabricante.
Limpiar y revisar los elementos del circuito de refrigeracion.

Sustituir los elementos del sistema de refrigeracion que lo requieran.
Comprobar la estanqueidad del circuito de refrigeracion y el mantenimiento de
la presion y temperatura prescrita, en condiciones de funcionamiento a plena
carga, tras las intervenciones realizadas.

Comprobar el estado del fluido refrigerante y sustituirlo cuando se requiera.
Efectuar el reciclado de los fluidos y registrarlo en la documentacion
correspondiente.

Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.

Efectuar operaciones de mantenimiento del sistema de alimentacion,
siguiendo especificaciones técnicas y cumpliendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

7.1

Obtener la informacién de la documentacion técnica necesaria para efectuar
operaciones de mantenimiento del sistema de alimentacion.
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7.2 Preparar los equipos, herramientas y Utiles que se van a necesitar.

7.3 Desmontar los elementos y subconjuntos del sistema de alimentacion
siguiendo las especificaciones técnicas.

7.4 Limpiar los elementos desmontados, controlando visualmente posibles
deterioros o roturas.

7.5 Comprobar la bomba inyectora o bombas de alta, verificando su calibracién y
estanqueidad.

7.6 Comprobar los inyectores verificando su calibracion y estanqueidad.

7.7 Comprobar la bomba de baja presion verificando estanqueidad, caudal y
presion.

7.8 Comprobar dispositivos de control de presién instalados.

7.9 Comprobar los calentadores y la unidad de precalentamiento.

7.10 Sustituir los elementos que lo requieran del sistema de alimentacion.

7.11 Montar los elementos y subconjuntos realizando la puesta a punto y ajustes
prescritos.

7.12 Comprobar la estanqueidad del sistema y la coincidencia de los parametros de
funcionamiento, en las diferentes fases del funcionamiento del motor, con los
especificados.

7.13 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los

equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales

8. Efectuar operaciones de mantenimiento de los sistemas de
sobrealimentacién y anticontaminaciéon, siguiendo especificaciones
técnicas y cumpliendo la normativa de prevencién de riesgos laborales
y medioambientales.

8.1 Obtener la informacién de la documentacién técnica necesaria para efectuar
operaciones de mantenimiento del sistema de sobrealimentacion.

8.2 Preparar los equipos, herramientas y Utiles que se van a necesitar.

8.3 Comprobar que la presion de aceite de engrase en el turbo-compresor, en
funcion de las revoluciones del motor, es la estipulada en especificaciones
técnicas.

8.4 Comprobar el turbo-compresor en cuanto a deformaciones, roturas, holguras,
ruidos y vibraciones anormales.

8.5 Comprobar los parametros de funcionamiento del sistema de
anticontaminacion, restituyéndolos en caso necesario.

8.6 Limpiar y revisar los elementos de los sistemas de sobrealimentacion y
anticontaminacion.

8.7  Sustituir los elementos que lo requieran de los sistemas de sobrealimentacion y
anticontaminacion.

8.8 Comprobar la estanqueidad del circuito de sobrealimentacion.

8.9 Comprobar que la presion de sobrealimentacion en funcién de las revoluciones
y carga del motor es la prescrita.

8.10 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales

9. Ejecutar las operaciones de mecanizado y soldadura sencillas
requeridas para el mantenimiento del motor diesel y sus sistemas
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auxiliares, cumpliendo la normativa de prevencion de riesgos laborales
y medioambientales.

9.1 Interpretar croquis de piezas y conjuntos mecanicos.

9.2 Efectuar las comprobaciones de parametros de rango y otras mediciones
utilizando los aparatos de medida requeridos y segun los procedimientos
establecidos.

9.3 Efectuar los procesos de mecanizado requeridos para el mantenimiento del
motor diesel y sus sistemas auxiliares (taladrado, roscado, aserrado, limado,
entre otros) eliminando los restos de material sobrante.

9.4 Efectuar los procesos de soldadura requeridos para el mantenimiento del motor
diesel y sus sistemas auxiliares sin dafiarlos y eliminando los restos de material
sobrante.

9.5 Comprobar la adaptacion de los mecanizados y uniones soldadas obtenidos a
los requerimientos.

9.6 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0629 2: Mantener motores diesel. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales principales
gue aparecen en cursiva y negrita:

1. Diagnostico de averias y disfunciones en el motor diesel y sistemas
auxiliares.

- Maquinas, herramientas y Utiles empleados en el diagnéstico de averias y
disfunciones del motor diesel y sistemas de lubricacion, refrigeracion,
alimentacion, sobrealimentacién y anticontaminacion. Descripcion. Tipos.
Caracteristicas. Funcionamiento. Manejo. Mantenimiento.

- Motor diesel (partes fijas y mdviles). Funcion. Tipos. Composicion.
Funcionamiento.

- Curvas caracteristicas. Diagramas de trabajo y de mando.

- Sistemas de refrigeracién. Funcion. Tipos. Composicién. Funcionamiento.

- Sistema de lubricacién. Funcién. Tipos. Composicién. Funcionamiento.

- Sistema de alimentacién. Funcion. Tipos. Composicién. Funcionamiento.

- Sistemas de inyeccion diesel.

- Sistema de admision y escape.

- Sistema de optimizacion de temperatura.

- Inyectores. Caracteristicas y funcionamiento.

- Bombas de inyeccion mecénica en linea, inyector bomba.

- Sistemas con bomba de gestién electrénica.

- Sistemas de inyeccion de alta presion con gestion electrénica (rail comun,
inyector bomba, etc.).

- Sistema de sobre alimentacion y anticontaminacién. Funcién. Tipos.
Composicion. Funcionamiento.
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- Turbocompresores y compresores.
- Intercoolers.

- Circuito EGR.

- Recirculacién gases motor.

- Catalizadores y filtros de particulas.

- Circuitos eléctricos asociados al motor y sistemas de refrigeracion, lubricacion,
alimentacion, sobrealimentacion y anticontaminacion. Funcién. Tipos.
Composicion. Funcionamiento.

- Procesos de diagnosis. Secuenciacion.

- Técnicas de diagndstico y reparacién de los motores térmicos (partes fijas y
moéviles) y de los sistemas de refrigeracién, lubricacién, alimentacion,
sobrealimentacion y anticontaminacion.

- Comprobacién de pardmetros de funcionamiento del motor diesel y sistemas de
lubricacion, refrigeracion, alimentacion, sobrealimentacion y anticontaminacion y
unidades correspondientes.

- Andlisis de la informacién suministrada por los equipos de gestion electrénica.

- Andlisis de gases de escape en motores diesel.

- Averias mas frecuentes. Sintomas. Efectos. Causas posibles de la averia o
disfuncién. Alternativas de reparacion. Acciones correctoras.

2. Extraccion del motor diesel del vano motor del vehiculo.

- Magquinas, herramientas y Utiles empleados en el desmontaje del motor diesel del
vano motor del vehiculo. Descripcién. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento.
Manejo. Mantenimiento.

- Interpretacion de sistemas de representacion.

- Interpretacién de diagramas de trabajo y de mando.

- Procesos de desmontaje del motor diesel.

- Secuencia de las distintas operaciones.

- Pares de apriete.

- Herramientas especiales, equipos de comprobaciéon y medicién y dispositivos

auxiliares necesarios.

- Soportes del grupo motopropulsor.

Sistemas que influyen en la extraccion del motor.

Elementos eléctricos y circuitos asociados que puedan influir en el proceso de

desmontaje del motor diesel.

3. Operaciones de mantenimiento del motor diesel y sus componentes.

- Magquinas, herramientas y Utiles empleados en el mantenimiento del motor diesel
del vano motor del vehiculo. Descripcion. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento.
Manejo. Mantenimiento.

- Partes principales de un motor basico y caracteristicas del mismo.

- Culata y sus elementos relacionados.

- Conjunto biela-piston-manivela, segmentos y ciglefial.

- Distribucién/regulacién. Funcién. Elementos y sistemas que la constituyen.
Funcionamiento.

- Diagramas de trabajo y de mando.

- Circuitos asociados que puedan influir en el desmontaje/reparacion y montaje de
los componentes del motor diesel. Funcidn. Tipos. Composicién. Funcionamiento.

- Procesos de desmontaje, montaje y reparacién de los componentes del motor

diesel.

Secuencia de las distintas operaciones.
Particularidades de montaje de los distintos elementos.
- Técnicas de reparacion de los componentes del motor diesel.
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- Pares de apriete.
- Procesos de verificacion.

4. Montaje del motor diesel en el vano motor del vehiculo.

- Maquinas, herramientas y (tiles empleados en el montaje del motor diesel en el
vano motor del vehiculo. Descripcién. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento.
Manejo. Mantenimiento.

- Interpretacion de sistemas de representacion.

- Interpretacion de diagramas de trabajo y de mando.

- Procesos de montaje del motor diesel.

Secuencia de las distintas operaciones.

Herramientas especiales, equipos de comprobacion y medicién y dispositivos

auxiliares necesarios.

Pares de apriete.

- Soportes del grupo motopropulsor.

Sistemas que influyen en el montaje del motor.

Elementos eléctricos y circuitos asociados que puedan influir en el proceso de

montaje del motor diesel.

5. Operaciones de mantenimiento del sistema de lubricacién.

- Magquinas, herramientas y utiles empleados en el mantenimiento de los sistemas
de lubricaciéon. Descripcion. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento. Manejo.
Mantenimiento.

Sistemas de lubricacién. Funciones. Tipos. Composicion. Funcionamiento.

- Operaciones de mantenimiento del sistema de lubricacién. Caracteristicas.

- Procesos de desmontaje, montaje y reparacién del sistema de lubricacion.

- Técnicas de diagnéstico y reparacion del sistema de lubricacion.

Elementos eléctricos y circuitos asociados que puedan influir en el
desmontaje/reparacion y montaje. Funcién. Tipos. Composicion. Funcionamiento.
Aceites. Tipos. Caracteristicas. Normas de calidad generales para los aceites.

6. Operaciones de mantenimiento del sistema de refrigeracion.

- Magquinas, herramientas y Utiles empleados en el mantenimiento de los sistemas
de refrigeracion. Descripcién. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento. Manejo.
Mantenimiento.

Sistemas de refrigeracion. Funciones. Tipos. Composicion. Funcionamiento.

- Operaciones de mantenimiento del sistema de refrigeracion. Caracteristicas.

- Procesos de desmontaje, montaje y reparacion del sistema de refrigeracion.

- Técnicas de diagndstico y reparacion del sistema de refrigeracion.

Elementos eléctricos y circuitos asociados que puedan influr en el
desmontaje/reparacion y montaje. Funcion. Tipos. Composicion.
Funcionamiento..

- Anticongelantes. Tipos. Caracteristicas.

7. Operaciones de mantenimiento del sistema de alimentacion.

- Maquinas, herramientas y Utiles empleados en el mantenimiento de los sistemas
de alimentacion. Descripcion. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento. Manejo.
Mantenimiento.

- Sistemas de alimentacion diesel. Funcion. Tipos. Composicion. Funcionamiento.

- Sistemas de inyeccion diesel.
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- Sistemas de optimizacion de la temperatura del aire.

- Inyectores. Caracteristicas y funcionamiento.

- Sistemas con bombas de inyeccién mecanica en linea, inyector bomba.

- Sistemas con bomba de gestion electronica.

- Sistemas de inyeccidn de alta presion con gestion electrénica (rail comun, etc.)
Operaciones de mantenimiento del sistema de alimentaciéon. Caracteristicas.
Técnicas de diagnostico del sistema de alimentacion (medios y métodos).
Ajustes y reglajes en el motor, (puesta a punto de las bombas, ajustes de
régimen, etc.).

Manejo de bancos y equipos para la reparacion y diagndstico.

Andlisis de la informacién suministrada por los equipos de gestién electrénica.
Lectura de histéricos y reprogramacion de las unidades de control.

. Operaciones de mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y

anticontaminacion.

Maquinas, herramientas y Utiles empleados en el mantenimiento de los sistemas
de sobrealimentacion y anticontaminacion. Descripcién. Tipos. Caracteristicas.
Funcionamiento. Manejo. Mantenimiento.

Sistemas de sobrealimentacion. Funcion. Tipos. Constitucidn. Funcionamiento.
Turbocompresores y compresores. Tipos. Constitucion. Funcionamiento.
Intercooler. Constitucién. Funcionamiento.

Sensores eléctricos. Constitucién. Funcionamiento.

- Presion de sobrealimentacion. Variables que la condicionan.

Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de los componentes del

sistema de sobrealimentacién.

Procesos y técnicas de diagnosis del sistema de sobrealimentacién: medios y

métodos.

Sistemas de anticontaminacion. Funcion. Tipos. Constitucion. Funcionamiento.

- Sistema EGR. Constitucidn. Funcionamiento.

Catalizadores. Constitucion. Funcionamiento.

Filtro de particulas. Constitucion. Funcionamiento.

Inyeccion de AUS32. Constitucion. Funcionamiento.

- Sensores eléctricos. Constitucion. Funcionamiento.

Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de los componentes del

sistema anticontaminacion.

Procesos y técnicas de diagnosis del sistema anticontaminacion: medios y métodos.

. Operaciones de mecanizado y soldadura sencillas requeridas para el

mantenimiento del motor diesel y sus sistemas auxiliares.

Maquinas, herramientas y Utiles empleados en los procesos de mecanizado.

Descripcién. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento. Manejo. Mantenimiento.

- Materiales y productos utilizados en los procesos de mecanizado. Tipos.
Caracteristicas. Aplicacion.

- Normalizaciéon normas ISO, DIN aplicables a las operaciones de mecanizado.

- Procedimientos operativos de mecanizado basico.

- Técnicas de mecanizado béasico. Tipos. Caracteristicas. Técnicas de
mecanizado por arranque de viruta (limado, aserrado, taladrado, roscado, entre
otras).

Maquinas, herramientas y Utiles empleados en los procesos de union por

soldadura. Descripcién. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento. Manejo.

Mantenimiento.

Procedimientos operativos de union por soldadura.
Técnicas utilizadas para soldaduras:
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Soldadura blanda.

Soldadura oxiacetilénica.

Soldadura al arco con electrodo revestido.
Soldadura eléctrica semiautomatica MIG-MAG.

Procedimientos operativos de uniones no soldadas.

- Técnicas de uniones desmontables.

Atornillado.
Remachado.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de
esta unidad de competencia.

Interpretacion de la informacion utilizada en diferentes soportes (documentacion

impresa y digital) en los procesos de mantenimiento del motor diesel y sistemas
auxiliares.

Manual técnico del fabricante en lo referente al mantenimiento del motor diesel
y sistemas de lubricacion, refrigeracion, alimentacion, sobrealimentacion vy
anticontaminacion.

Manuales de despiece.

Manuales de instrucciones de manejo de los distintos equipos.

Manuales de mantenimiento de los distintos equipos.

Manuales técnicos de los distintos productos.

Sistemas de representacion, escalas, secciones, acotacion, entre otros.
Ordenes de trabajo.

Programas informéticos especificos.

Plan de prevencion de riesgos laborales y medioambientales del taller de
mecénica de vehiculos.

Normativa ITV aplicable al mantenimiento de motores térmicos y sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

Normativa de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicable a
los procesos de mantenimiento del motor diesel y sistemas asociados.

Elementos de seguridad en el taller de electromecanica de vehiculos.

Equipos de proteccion individual y colectiva. Uso y mantenimiento.
Ropa de proteccion.
Sefializacién de seguridad en los talleres de electromecanica de vehiculos.

El medio ambiente y el taller de electromecanica de vehiculos.

Gestién de residuos relativos al mantenimiento de motores diesel y sus

sistemas asociados.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con el taller de mecénica de vehiculos:

1.1 Integrarse en el trabajo del taller demostrando compromiso e interés por el

mismo.

1.2 Adaptarse a la organizacion del taller, a sus cambios tecnoldgicos Yy
organizativos, asi como a situaciones o contextos nuevos.

1.3 Gestionar el tiempo de trabajo con eficacia, cumpliendo plazos establecidos y
atendiendo a prioridades.
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1.2

1.4 Utilizar los recursos disponibles del modo mas idoneo, rapido, econémico y
eficaz.

1.5 Mantener el area de trabajo en orden y limpieza, asi como los equipos, maquinas
y utensilios del taller y colaborar con el grupo en esta finalidad.

1.6 Manipular y tratar con cuidado el material y los equipos del taller.

2. En relacion con su comportamiento personal:

2.1 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla, cumpliendo objetivos y estandares
de calidad.

2.2 Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas del taller, asi como la
normativa especifica de la actividad y la de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

2.3 Ejecutar las actividades de acuerdo a las instrucciones de trabajo recibidas.

2.4 Organizar su propio trabajo y tareas colectivas actuando de forma eficiente bajo
cualquier presién exterior o estrées.

2.5 Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para aplicarlos en el trabajo.

2.6 Valorar la constancia y el esfuerzo propio y ajeno en la realizacion del trabajo.

2.7 Preocuparse por las normas de higiene personal y especialmente las del propio
trabajo.

2.8 Utilizar prendas y medios de proteccion personales y colectivos.

3. En relacion con los clientes:

3.1 Tratar al cliente con cortesia y discrecién, orientandole respecto a la viabilidad de
sus demandas y respondiendo a sus planteamientos.

4. En relacién con otros profesionales:

4.1 Trabajar en equipo, coordinandose y colaborando con otros profesionales.

4.2 Comunicarse eficazmente con compafieros, subordinados y superiores
tratandoles con respeto y actitud de dialogo, no de discusion.

4.3 Utilizar el lenguaje técnico y argot de la profesion.

4.4 Respetar la salud colectiva.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.
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Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0629 2: “Mantener motores diesel”, se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1 Situacién profesional de evaluaciéon
a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para desmontar, reparar y montar los distintos
elementos de los conjuntos y subconjuntos de un motor diesel, asi como los
elementos del sistema de lubricacion, refrigeracion y alimentacion a partir de
una averia dada, siguiendo especificaciones técnicas del fabricante y
cumpliendo la normativa de prevencibn de riesgos laborales vy
medioambientales. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Diagnosticar averias de funcionamiento del motor diesel y sistemas de
lubricacion, refrigeracion y alimentacion.

2. Preparar los equipos, herramientas y productos requeridos, y determinar el
proceso a seguir para el desmontaje / reparacion / montaje de los
componentes de los sistemas.

3. Desmontar los componentes de los sistemas implicados.

4. Efectuar la reparacion / sustitucion de los elementos averiados.

5. Montar los componentes de los sistemas implicados.

6. Verificar la funcionalidad del motor diesel y sistemas de lubricacion,
refrigeracion y alimentacion, y comprobar su estanqueidad.

Condiciones adicionales:

- Se asignara un tiempo estimado para cada procedimiento que se
establecera en funcion del manual de tiempos de trabajo establecido por el
fabricante del vehiculo.

- Se dispondra de la informacion, herramientas, medios, equipos y ayudas
técnicas especificadas por el fabricante y requeridas por la situacion
profesional de evaluacion.
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- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracion de la competencia de respuesta a las contingencias.

- Se planteara una situacion que comprenda o tenga la posibilidad de incluir
la mayoria de las actividades principales y que pueda realizarse en el
plazo de tiempo asignado, como por ejemplo, presencia de aceite en el
anticongelante del motor, causada por una junta de culata deteriorada,
qgue implicaria :

Diagnostico de la averia.

Desmontaje de la culata.

Comprobacion visual del estado de valvulas.

Verificacion del enfriador de aceite y limpieza del circuito.
Desmontaje de elementos del sistema de sobrealimentacion y
anticontaminacion fijados a la culata.

Desmontaje de elementos del sistema de lubricacion fijados a la
culata.

Verificacion de la estanqueidad del circuito de refrigeracion.
Desmontaje de elementos del sistema de refrigeracion fijados a la
culata.

Desmontaje de inyectores y calentadores fijados a la culata.
Montaje de los elementos desmontados.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Diagnosis de averias y disfunciones

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Utilizacion e interpretacion de documentacion técnica

en los motores diesel asi como en del fabricante (manual de taller).
sus sistemas auxiliares. - Seleccion y utilizacion de aparatos de comprobacion,
medida y diagnosis.

- |dentificacion de componentes de los sistemas.

- Secuenciacion del proceso de diagnosis de averias.

- Comprobacion de la correspondencia de los
parametros de funcionamiento con los especificados
por el fabricante.

- |dentificacion de los sintomas de la averia y
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Preparacion de herramientas, equipos
y productos, y determinacion del
proceso a seguir a partir del
diagndstico obtenido.

Desmontaje/montaje de los
componentes del motor diesel asi
como de los sistemas de lubricacidn,
refrigeracion, alimentacion,
implicados.

Reparacion o sustitucion de los
elementos averiados

Verificacion de la funcionalidad del
motor diesel y de los sistemas de
lubricacion, refrigeracion y
alimentacion intervenidos, y
comprobacién, en su caso, de la
estanqueidad.

FONDO SOCIAL EUROPEO
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comprobacion de los elementos, presuntos causantes
de la averia.

- Determinacion de la causa de la averia.

- Evaluacion de diferentes alternativas de reparacion,
en funcion del resultado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

- Utilizacion e interpretacion de documentacion técnica.
- Seleccibn de las herramientas, productos y equipos.
- Determinacion del proceso a seguir.

- Organizacién del trabajo.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Utilizacion e interpretacion de documentacion técnica
del fabricante (manual de taller).

- Secuencia de operaciones de desmontaje/montaje.

- Clasificacion y marcado de los elementos
desmontados.

- Aplicacion de pares y orden de apriete de tornilleria.

- Manejo de herramientas, Utiles y equipos.

- Seguridad, orden y limpieza durante el proceso.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala B.

- Utilizacion e interpretacion de documentacion técnica
del fabricante (manual de taller).

- Manejo de herramientas y equipos.

- Determinacién de la sustitucion o reparacion del
elemento afectado.

- Seleccion de la técnica aplicada en la reparacion en
funcion de los elementos afectados.

- Comprobacion de las caracteristicas del recambio del
componente sustituido.

- Ordeny limpieza durante el proceso.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Utilizacion e interpretacion de documentacion técnica
del fabricante (manual de taller).

- Manejo de herramientas y equipos.

- Ajuste, reglaje y puesta a punto de los componentes
montados que asi lo requieran.

- Comprobacion de los valores de los parametros que
afectan al funcionamiento del motor diesel y de los
sistemas de refrigeracion, lubricacion y alimentacion
intervenidos y que asi lo requieran.

- Comprobacion de ausencia de fugas y otras averias.
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Cumplimiento del tiempo establecido
en el tarifario de reparacion.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales.
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El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las
actividades.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacidn del 25 %en el tiempo establecido.

- Uso de equipos de proteccién individual (EPIs).
Respeto de las sefializaciones de seguridad.
Respeto de las instrucciones de uso de los equipos.
Tratamiento de los residuos.

Entre otros.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los requerimientos establecidos.
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Escala A

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de diagnosis de acuerdo a la informacion contenida en la misma. Selecciona la
totalidad de los aparatos de comprobacion, medida y diagnosis requeridos, y los maneja con
destreza y seguridad. Sigue una secuencia durante el proceso perfectamente estructurada.
5 Identifica los componentes de los sistemas de forma inequivoca. Comprueba la
correspondencia de los parametros de funcionamiento con los especificados por el fabricante
sin ningln tipo de duda. Identifica los sintomas de la averia, localiza los elementos afectados
interrelacionando los distintos componentes y sistemas con suma eficiencia. Determina la
causa de la averia y evalla las diferentes alternativas de reparacion de forma inequivoca. En
el desarrollo del proceso no descuida ningln aspecto.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las
distintas operaciones de diagnosis de acuerdo a la informacion contenida en la misma.
Selecciona los aparatos de comprobacion, medida y diagnosis requeridos y los maneja
con suficiente habilidad. Sigue una secuencia del proceso estructurada. Comprueba la
4 correspondencia de los parametros de funcionamiento con los especificados por el
fabricante. Identifica los sintomas de la averia, localiza los elementos afectados,
interrelacionando los distintos componentes y sistemas. Determina la causa de la averia
y evalla las diferentes alternativas de reparacion. En el desarrollo del proceso descuida
Unicamente aspectos secundarios que no afectan ni a la seguridad ni al resultado final
de la diagnosis.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de diagnosis sin correspondencia total con la informacién contenida en la misma.
Selecciona los aparatos de medida y diagnosis requeridos y los utiliza sin mucha destreza.
Sigue una secuenciacién del proceso que no siempre se corresponde con las especificaciones
3 técnicas. Comprueba la correspondencia de los parametros de funcionamiento con los
especificados por el fabricante. Identifica los sintomas de la averia, localiza los elementos
afectados con dudas, sin una interrelacion clara de los distintos componentes y sistemas.
Determina la causa de la averia y evalla las diferentes alternativas de reparacion. En el
desarrollo del proceso descuida aspectos significativos que modifican el resultado acertado de
la diagnosis.

Consulta la documentacion técnica y ejecuta las distintas operaciones sin correspondencia con
la informacion contenida en la misma. Selecciona los aparatos de medida y diagnosis y los
maneja sin ninguna habilidad. Aplica la secuenciacion del proceso sin rigor. Comprueba la
correspondencia de los parametros de funcionamiento con los especificados por el fabricante
con algin error. No siempre interrelaciona los distintos componentes y sistemas Determina la
causa de la averia, con dudas, sin establecer la interaccion existente entre los diferentes
sistemas y sin una identificacion clara del elemento afectado. Opta por una alternativa de
reparacion sin evaluacion previa. En el desarrollo del proceso descuida aspectos importantes
que conllevan a un diagnostico equivocado.

1 No consulta documentacion técnica y en el desarrollo de todo el proceso comete muchos
errores por lo que no consigue identificar el elemento afectado ni determinar la causa de la
| averia.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las
distintas operaciones de desmontaje/montaje de acuerdo a la informacién contenida en
la misma. Selecciona las herramientas, Utiles y equipos y los maneja con gran destreza,
5 aplicando los pares y orden de apriete correspondientes con precision. Sigue una
secuencia durante el proceso perfectamente estructurada, clasificando y marcando los
elementos desmontados, y cuidando en extremo la seguridad, el orden y la limpieza. En
el desarrollo del proceso no descuida ningun aspecto.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las
distintas operaciones de desmontaje/montaje de acuerdo a la informacion
contenida en la misma. Selecciona las herramientas, Utiles y equipos y los utiliza
con suficiente habilidad, aplicando los pares de apriete correspondientes. Sigue
una secuencia del proceso estructurada, clasificando y marcando los elementos
desmontados, y cuidando la seguridad, el orden y la limpieza. En el desarrollo del
proceso descuida Unicamente aspectos secundarios que no afectan ni a la
seguridad ni al resultado final de la operacion.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las
distintas operaciones de desmontaje/ montaje sin correspondencia total con la
informacion contenida en la misma. Selecciona las herramientas, Utiles y equipos y los
3 utiliza sin mucha destreza, aplicando los pares de apriete correspondientes. Sigue una
secuenciacion del proceso, pero sin clasificar ni marcar los elementos desmontados.
Trabaja con seguridad pero descuidando el orden y limpieza. En el desarrollo del
proceso descuida aspectos significativos que afectan al resultado final de la operacion.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las
distintas operaciones de desmontaje/ montaje sin correspondencia con la informacion
contenida en la misma. Selecciona las herramientas, Utiles y equipos y los utiliza sin
2 ninguna habilidad, aplicando los pares de apriete correspondientes. Sigue una
secuenciacion del proceso, pero sin clasificar ni marcar los elementos desmontados,
descuidando la seguridad, el orden y la limpieza. En el desarrollo del proceso descuida
aspectos importantes que afectan significativamente al resultado final de la operacion.

No consulta documentacion técnica y en el desarrollo de todo el proceso comete
muchos errores.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).
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- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
)
o 4
S . .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
o
a i
=
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificaciéon de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a)

b)

d)

f)

9)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en realizar el mantenimiento del motor diesel se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacidén se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacidén. Esta se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacién, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
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informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de la evaluacion y perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccién de datos.

h) Si se aplica una prueba profesional basada en la situacion profesional de
evaluacion, se debera plantear de forma que contemple:
montaje/desmontaje de la distribucién/regulacion; montaje / desmontaje de
la culata y sus elementos; montaje / desmontaje de los sistemas de
alimentacion, refrigeracion y lubricacion.

i) Las aspectos a considerar en las actividades implicadas en la situacion
profesional pueden ser:

- Verificacion del estado de los elementos desmontados.

- Sustitucién de los elementos que no cumplen las especificaciones del
fabricante.

- Ajuste de los elementos que lo requieren del sistema de alimentacion.

- Calado de la distribucion.

J) Para efectuar la diagnosis, en el motor a diagnosticar se habra intervenido
previamente, provocando una averia mecanica o disfuncion como puede
ser la rotura de la junta de culata, conectando los pasos de aceite y
anticongelante a la culata.

k) Se deberd comprobar que las actividades se desarrollan cumpliendo las
normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables.

l) Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias. Para ello se recomienda proponer situaciones similares a las
siguientes:
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- Se facilitard una informacion incorrecta sobre el procedimiento a
sequir.

- Se entregaran elementos que no reunan las condiciones idoneas, o
gue no son los requeridos por el fabricante.

- Se entregaran algunas herramientas que no estén en perfectas
condiciones de uso.

- Se facilitaran piezas nuevas deterioradas.

- Podréa existir carencia de algin elemento necesario para el montaje
como por ejemplo un inyector vacio (sin tobera), entre otros.

m) Se recomienda hacer medicion de gases cuando las actividades
desarrolladas puedan afectar a la combustién.
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GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: MANTENIMIENTO DEL
MOTOR Y DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS, DE
SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE MAQUINARIA
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0853_2: Mantener los sistemas eléctricos, de seguridad y
confortabilidad de maquinaria agricola, industrias extractivas y de edificacion y
obra civil.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
mantenimiento de los sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad,
de maquinaria agricola, industrias extractivas y de edificacion y obra civil,
y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Efectuar operaciones de diagnoéstico, mantenimiento y montaje de
circuitos de carga y arranque, siguiendo especificaciones técnicas y
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cumpliendo la normativa de prevencién de riesgos laborales vy
medioambientales aplicables.

1.1 Obtener la informacién necesaria para efectuar el diagndstico, mantenimiento y
montaje de los circuitos de carga y arranque, utilizando los manuales técnicos.

1.2 Preparar los equipos, instrumentos, herramientas y Utiles necesarios para el
diagnéstico, mantenimiento y montaje de circuitos de carga y arranque.

1.3 Interpretar los datos obtenidos en las unidades de gestion electronica.

1.4 Efectuar el diagndstico de la averia estableciendo las causas mediante un
proceso razonado de causa-efecto, sin provocar otras averias o dafios.

1.5 Comprobar los parametros de funcionamiento del alternador-regulador segun
especificaciones técnicas.

1.6 Comprobar los parametros de funcionamiento del motor de arranque segun
especificaciones técnicas.

1.7 Comprobar el funcionamiento del sistema de acoplamiento del motor de

arranque.

1.8 Comprobar el estado de carga y descarga de la bateria segun especificaciones
técnicas.

1.9 Comprobar el estado de cables y conexiones de los circuitos de carga y
arranque.

1.10 Sustituir los elementos, cables y conexiones defectuosas restableciendo la
funcionalidad propia del sistema.

1.11 Efectuar modificaciones o0 nuevas instalaciones sin provocar dafio o mal
funcionamiento en los circuitos originales.

1.12 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.

2. Efectuar operaciones de diagndstico, mantenimiento y montaje de
sistemas eléctricos de alumbrado, sefalizacion y auxiliares del
vehiculo, siguiendo especificaciones técnicas y cumpliendo las normas
de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

2.1 Obtener la informacién necesaria para efectuar el diagnéstico, mantenimiento y
montaje de circuitos de alumbrado, sefalizacion visibilidad, acusticos y de
informacidn, utilizando los manuales técnicos.

2.2 Preparar los equipos, instrumentos, herramientas y Utiles necesarios para el
diagndstico y mantenimiento y montaje.

2.3 Interpretar los datos obtenidos en las unidades de gestion electronica.

2.4 Efectuar el diagnéstico de la averia estableciendo las causas mediante un
proceso razonado de causa-efecto, sin provocar averias o dafios.

2.5 Comprobar los parametros eléctricos del sistema de alumbrado, sefializacion,
visibilidad, acusticos y de informacién, segun especificaciones técnicas.

2.6 Comprobar el estado de cables y conexiones de los circuitos eléctricos de
alumbrado, sefializacion, visibilidad, acusticos y de informacién.

2.7 Desmontar y montar los elementos de guarnecido o revestimiento requeridos
para efectuar las reparaciones sin provocar dafos.

2.8 Sustituir los elementos, cables y conexiones defectuosas, realizando los
ajustes necesarios y restableciendo la funcionalidad propia del sistema.

2.9 Efectuar modificaciones o nuevas instalaciones sin provocar dafio o mal
funcionamiento en los circuitos originales.

2.10 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.
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3.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales.

Efectuar operaciones de diagndéstico, mantenimiento y montaje de
sistemas de control de temperatura del habitaculo, siguiendo
especificaciones técnicas y cumpliendo la normativa de prevencién de
riesgos laborales y medioambientales aplicables.

3.1 Obtener la informacién necesaria para efectuar el diagnéstico, mantenimiento y
montaje de sistemas de calefaccion y aire acondicionado, utilizando los
manuales técnicos.

3.2 Preparar los equipos, instrumentos, herramientas y Utiles necesarios para el
diagnéstico, mantenimiento y montaje.

3.3 Interpretar los datos obtenidos por las unidades de gestién electrénica.

3.4 Efectuar el diagnéstico midiendo los parametros relacionados con las averias,
sin provocar otras averias o dafos.

3.5 Comparar los resultados de las mediciones con las especificaciones técnicas
del fabricante, determinando el estado de funcionamiento de los sistemas de
calefaccion y aire acondicionado.

3.6 Comprobar la estanqueidad de los sistemas de calefaccion y aire
acondicionado.

3.7 Desmontar y montar los elementos de guarnecido o revestimiento requeridos
para efectuar las reparaciones sin provocar dafos.

3.8 Sustituir los elementos, cables y conexiones defectuosas, realizando los
ajustes necesarios y restableciendo la funcionalidad propia del sistema.

3.9 Efectuar modificaciones o nuevas instalaciones en ubicaciones recomendadas
por el fabricante, sin provocar dafio o mal funcionamiento en los circuitos
originales y respetando las especificaciones técnicas y medioambientales.

3.10 Recargar el circuito de aire acondicionado segun especificaciones técnicas.

3.11 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.

Efectuar operaciones de diagndéstico, mantenimiento y montaje de
sistemas de seguridad y confortabilidad, siguiendo especificaciones
técnicas y cumpliendo la normativa de prevencién de riesgos laborales
y medioambientales aplicables.

4.1 Obtener la informacién necesaria para efectuar el diagndstico, mantenimiento y
montaje de sistemas de seguridad y confortabilidad, utilizando los manuales
técnicos.

4.2 Preparar los equipos, instrumentos, herramientas y Utiles necesarios para el
diagndstico, mantenimiento y montaje.

4.3 Instalar equipos de sonido, alarma y comunicacion, seguin peticiones del
cliente, especificaciones técnicas y legislacion vigente, sin dafiar elementos de
guarnecido o revestimiento.

4.4 Interpretar los datos obtenidos en las unidades de gestidn electrénica para
efectuar el proceso de diagnosis.

4.5 Efectuar el diagnéstico de la averia estableciendo las causas mediante un
proceso razonado de causa-efecto, sin provocar averias o dafios.
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4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
411

412

b) Especi

La per

Comprobar los parametros de funcionamiento del sistema de alarma segun
especificaciones técnicas.

Comprobar los parametros de funcionamiento del sistema de sonido segin
especificaciones técnicas.

Comprobar los parametros de funcionamiento del sistema de comunicacion
segun especificaciones técnicas.

Comprobar los pardmetros de funcionamiento del sistema de regulacion de
asientos segun especificaciones técnicas.

Desmontar y montar correctamente y sin dafiar elementos de guarnecido o
revestimiento necesarios para efectuar las reparaciones.

Sustituir los elementos, cables y conexiones defectuosas, realizando los
ajustes necesarios y restableciendo la funcionalidad propia del sistema.
Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales.

ficaciones relacionadas con el “saber”

sona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los

conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales

de la

UC0853 2: Mantener los sistemas eléctricos, de seguridad y

confortabilidad de maquinaria agricola, industrias extractivas y de
edificacién y obra civil. Estos conocimientos se presentan agrupados a

partir d

e las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva

y negrita:

1. Operaciones de diagndstico, mantenimiento y montaje de circuitos de
cargay arranque.

Instrumentos de medida y comprobacion utilizados en las operaciones de
diagnéstico, mantenimiento y montaje de circuitos de carga y arranque. Tipos y
caracteristicas. Uso y mantenimiento.
- Osciloscopios.
Bancos de prueba
Cargador de baterias.
Comprobador de baterias.
Arrancador.
- Dinamométrica.
Materiales y productos a emplear en las operaciones de diagndstico,
mantenimiento y montaje de circuitos de carga y arranque.
Circuitos de carga y arranque. Tipos y caracteristicas. Funcion. Constitucién.
Funcionamiento.
Acumuladores y sus acoplamientos.
Maguinas de generacion de corriente (alternadores, entre otras).Circuitos de
carga. Reguladores (convencionales y electrénicos).
Motores de arranque.
Elementos mecénicos, eléctricos y electromagnéticos de los sistemas de
carga y arranque del vehiculo. Constitucion. Funcionamiento.
Operaciones de diagndstico, mantenimiento y montaje de circuitos de carga y
arranque.
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- Secuencia de operaciones.

- Interpretacion y ajuste de parametros de los distintos elementos mecéanicos,
eléctricos y electromagnéticos de los sistemas de carga y arranque.

- Técnicas de diagnostico de averias.

- Procesos y técnicas establecidas de desmontaje, sustitucion o reparacion y
montaje de los circuitos de carga y arranque.

- Averias mas frecuentes. Sintomas. Efectos. Causas de averia. Acciones
correctoras. Alternativas de reparacion.

- Conexionados y/o reparaciones sobre conductores y uniones eléctricas de los
sistemas de carga y arranque.

- Comprobaciones de funcionamiento del sistema de carga y arranque.

2. Operaciones de diagndstico, mantenimiento y montaje de sistemas
eléctricos de alumbrado, sefializacién y auxiliares del vehiculo.

- Instrumentos de medida y comprobacién utilizados en las operaciones de
diagndstico, mantenimiento y montaje de sistemas eléctricos de alumbrado,
sefializacion, y auxiliares del vehiculo. Tipos y caracteristicas. Uso vy
mantenimiento.

- Equipo de reglaje de faros.

- Materiales y productos a emplear en las operaciones de diagnéstico,
mantenimiento y montaje de sistemas eléctricos de alumbrado, sefalizacion, y
auxiliares del vehiculo.

- Circuitos de alumbrado, maniobra, auxiliares, de control y sefializacion. Funcion.
Constitucion. Funcionamiento.

- Lamparas.

- Grupos opticos.

- Motores eléctricos.

- Elementos acusticos, etc.

- Legislacién vigente aplicable a los sistemas eléctricos de alumbrado,
sefalizacion, y auxiliares del vehiculo.

- Operaciones de diagndstico, mantenimiento y montaje de sistemas eléctricos de
alumbrado, sefializacion, y auxiliares del vehiculo.

- Secuencia de operaciones.

- Interpretacion, control y ajuste de parametros.

- Técnicas de diagnostico de averias.

- Calculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos.

- Procesos y técnicas establecidas de desmontaje, sustitucion o reparacion y
montaje de sistemas eléctricos de alumbrado, sefializacion, y auxiliares del
vehiculo.

- Averias mas frecuentes. Sintomas. Efectos. Causas de averia. Acciones
correctoras. Alternativas de reparacion.

- Conexionados y/o reparaciones sobre conductores y uniones eléctricas de los
sistemas eléctricos de alumbrado, sefializacion, y auxiliares del vehiculo.

- Comprobaciones de funcionamiento de sistemas eléctricos de alumbrado,
sefializacion, y auxiliares del vehiculo.

3. Operaciones de diagndéstico, mantenimiento y montaje de sistemas de
control de temperatura del habitaculo.

- Instrumentos de medida y comprobacion utilizados en las operaciones de
diagnéstico, mantenimiento y montaje de sistemas de control de temperatura del
habitaculo del vehiculo. Tipos y caracteristicas. Uso y mantenimiento.

- Equipo de recarga y verificacion de sistemas de climatizacion.
- Detectores de fugas de fluidos.

GEC_TMV266_2 Hoja 36 de 59



Materiales y productos a emplear en las operaciones de diagnostico,
mantenimiento y montaje de sistemas eléctricos de control de temperatura del
habitaculo del vehiculo.

Sistema de calefaccion — ventilacion del vehiculo. Funcion. Constitucion.

Funcionamiento.

Operaciones de mantenimiento de sistemas eléctricos de control de temperatura

del habitaculo del vehiculo.

- Secuencia de operaciones.

- Interpretacion de esquemas eléctricos del sistema de calefaccion -
ventilacion.

- Proceso de trabajo para comprobar los sistemas de calefaccién y ventilacion.

- Técnicas de diagnosis y reparacion.

- Averias mas frecuentes. Sintomas. Efectos. Causas de averia. Acciones
correctoras. Alternativas de reparacion.

Sistema de aire acondicionado - climatizador del vehiculo. Funcién.

Constitucion. Funcionamiento.

- Fluidos refrigerantes. Tipos y caracteristicas.

- Normativa vigente sobre gases refrigerantes utilizados en los sistemas de
aire acondicionado - climatizador del vehiculo, aplicable a las operaciones de
montaje y mantenimiento de los mismos.

Operaciones de diagnéstico, mantenimiento y montaje de sistemas de aire

acondicionado —climatizador del vehiculo.

- Secuencia de operaciones.

- Interpretacién de esquemas eléctricos del sistema de aire acondicionado —
climatizador del vehiculo.

- Técnicas de diagnosis de averias y disfunciones en los sistemas de aire
acondicionado - climatizador del vehiculo.

- Procesos y técnicas de desmontaje, reparacion y montaje de los sistemas de
aire acondicionado - climatizador del vehiculo.

- Pautas de medicion y ajuste de parametros.

- Averias mas frecuentes. Sintomas. Efectos. Causas de averia. Acciones
correctoras. Alternativas de reparacion.

- Proceso de instalaciéon de los sistemas de aire acondicionado - climatizador
del vehiculo.

- Procedimiento de descarga y recarga del circuito.

Pautas de mantenimiento.

4. Operaciones de diagndéstico, mantenimiento y montaje de sistemas de

seguridad y confortabilidad.

Instrumentos de medida y comprobacién utilizados en las operaciones de
diagnéstico, mantenimiento y montaje de equipos de seguridad y confortabilidad
(sonido, comunicacion, alarmas, entre otros) del vehiculo. Tipos vy
caracteristicas. Uso y mantenimiento.

Materiales y productos a emplear en las operaciones de diagnostico,
mantenimiento y montaje de equipos de seguridad y confortabilidad (sonido,
comunicacion, alarmas, entre otros) del vehiculo.

Equipos de sonido y comunicacién. Funcion. Constitucion. Funcionamiento.
Componentes basicos (amplificadores, etapas de potencia, "compact’, entre
otros.). Caracteristicas técnicas de los diferentes equipos.

Operaciones de diagndstico, mantenimiento y montaje de equipos de sonido y
comunicacion.

- Secuencia de operaciones.

- Calculo de instalaciones.

- Pautas de proteccién de tapizados y guarnecidos.

- Proceso de instalacién de los equipos de sonido y comunicacion.
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Técnicas en diagnosis de la instalacion.

Procesos de desmontaje, montaje y reparacién de los componentes de la
instalacion.

Pautas de medicion y ajuste de parametros.

Averias més frecuentes. Sintomas. Efectos. Causas de averia. Acciones
correctoras. Alternativas de reparacion.

Sistemas de alarma. Funcion. Constitucién. Funcionamiento. Componentes
bésicos. Caracteristicas técnicas de los diferentes equipos.
Operaciones de diagnostico, mantenimiento y montaje de sistemas de alarma.

Secuencia de operaciones.

Calculo de instalaciones.

Pautas de proteccion de tapizados y guarnecidos.

Proceso de instalacion de los equipos de alarma.

Técnicas en diagnosis de la instalacion.

Procesos de desmontaje, montaje y reparacion de los componentes de la
instalacion.

Pautas de medicién y ajuste de parametros.

Averias mas frecuentes. Sintomas. Efectos. Causas de averia. Acciones
correctoras. Alternativas de reparacion.

Sistemas de regulacidon de asientos. Funcién. Constitucion. Funcionamiento.
Componentes basicos.

Pautas de proteccion de tapizados y guarnecidos.

Técnicas de diagnosis de la instalacion.

Procesos de desmontaje, montaje y reparacion de los componentes de la
instalacion.

Pautas de medicidén y ajuste de parametros.

Operaciones de diagndstico, mantenimiento y montaje de sistemas de regulacién
de asientos.

Secuencia de operaciones.

Calculo de instalaciones.

Pautas de proteccion de tapizados y guarnecidos.

Proceso de instalacion de los sistemas de regulacion de asientos.

Técnicas de diagnosis de la instalacion.

Procesos de desmontaje, montaje y reparacion de los componentes de la
instalacion.

Pautas de medicién y ajuste de parametros.

Averias mas frecuentes. Sintomas. Efectos. Causas de averia. Acciones
correctoras. Alternativas de reparacion.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de
esta unidad de competencia.

Interpretacion de la informacion utilizada en diferentes soportes (documentacion
impresa y digital) en los procesos de mantenimiento de sistemas eléctricos, de
seguridad y confortabilidad, de maquinaria agricola, de industrias extractivas y
de edificacion y obra civil de vehiculos.

Manual técnico del fabricante en lo referente al mantenimiento de los
sistemas de carga y arranque.

Manuales de instrucciones de los distintos equipos.

Manuales de mantenimiento de los distintos equipos.

Normalizacién eléctrica y electrénica.

Simbologia, interpretacion y representacién de esquemas.

Programas informaticos especificos.

Plan de prevencion de riesgos laborales y medioambientales del taller de
electromecanica de vehiculos.
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- Normativa ITV aplicable al mantenimiento de los sistemas eléctricos, de

seguridad y confortabilidad de maquinaria agricola, de industrias extractivas y
de edificacion y obra civil de vehiculos.
Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables al
mantenimiento de sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad, de
maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil de
vehiculos.

Instrumentos de medida y utillaje de uso general en el mantenimiento de

sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad de maquinaria agricola, de

industrias extractivas y de edificaciébn y obra civil. Equipos de diagnosis.

Polimetros. Cajas de herramientas. Utiles especificos de los fabricantes, entre

otros.

Elementos de seguridad en el taller de electromecanica de vehiculos.

Equipos de proteccion individual y colectiva. Uso y mantenimiento.

Medios de proteccidn propios de los equipos y herramientas empleados.
Ropa de proteccién.

Sefializacion de seguridad en los talleres de electromecanica de vehiculos.

El medio ambiente y el taller de electromecéanica de vehiculos.

Gestién de residuos relativos al mantenimiento de los sistemas de carga y
arranque del vehiculo.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con el taller de mecénica de vehiculos:

1.1 Integrarse en el trabajo del taller demostrando compromiso e interés por el
mismo.

1.2 Adaptarse a la organizacién del taller, a sus cambios tecnoldgicos y
organizativos, asi como a situaciones o contextos nuevos.

1.3 Gestionar el tiempo de trabajo con eficacia, cumpliendo plazos establecidos y
atendiendo a prioridades.

1.4 Utilizar los recursos disponibles del modo mas idoneo, rapido, econémico y
eficaz.

1.5 Mantener el area de trabajo en orden y limpieza, asi como los equipos, maquinas
y utensilios del taller y colaborar con el grupo en esta finalidad.

1.6 Manipular y tratar con cuidado el material y los equipos del taller.

2. En relacién con su comportamiento personal:

2.1 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla, cumpliendo objetivos y estandares
de calidad.

2.2 Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas del taller, asi como la
normativa especifica de la actividad y la de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

2.3 Ejecutar las actividades de acuerdo a las instrucciones de trabajo recibidas.

2.4 Organizar su propio trabajo y tareas colectivas actuando de forma eficiente bajo
cualquier presion exterior o estrés.

2.5 Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para aplicarlos en el trabajo.

2.6 Valorar la constancia y el esfuerzo propio y ajeno en la realizacion del trabajo.
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1.2.

1.2.1.

2.7 Preocuparse por las normas de higiene personal y especialmente las del propio
trabajo.
2.8 Utilizar prendas y medios de proteccion personales y colectivos.

3. En relacion con los clientes:

3.1 Tratar al cliente con cortesia y discrecion, orientandole respecto a la viabilidad de
sus demandas y respondiendo a sus planteamientos.

4. En relacion con otros profesionales:

4.1 Trabajar en equipo, coordindndose y colaborando con otros profesionales.

4.2 Comunicarse eficazmente con compafieros, subordinados y superiores
tratdndoles con respeto y actitud de dialogo, no de discusion.

4.3 Utilizar el lenguaje técnico y argot de la profesion.

4.4 Respetar la salud colectiva.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC0853 2: “Mantener los sistemas eléctricos, de seguridad y
confortabilidad, de maquinaria agricola, industrias extractivas y de edificacion
y obra civil’, se tienen dos situaciones profesionales de evaluacion y se
concretan en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion numero 1.

a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional la persona candidata demostrara la competencia
requerida para reparar un alternador del sistema de carga de la maquina.
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Diagnosticar la averia o disfuncion en el alternador.
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2. Preparar los materiales, equipos, herramientas, Uutiles y proceso de
trabajo requerido a partir de la informacion técnica y diagnostico
obtenido.

3. Desmontar/montar el alternador de la maquina comprobando sus
elementos eléctricos constituyentes siguiendo especificaciones técnicas.

4. Efectuar la reparacion / sustitucion de los elementos averiados.
5. Verificar la funcionalidad del alternador.
Condiciones adicionales:

- Se le asignara un tiempo estimado para cada procedimiento que se
establecera en funcion del manual de tiempos de trabajo establecidos por
el fabricante.

- Se dispondra de las herramientas, medios, equipos y ayudas técnicas
especificados por el fabricante y requeridos por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracion de la competencia de respuesta a las contingencias.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion
numero 1

Con el objetivo de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion nuamero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Diagnostico de la averia o disfuncion | - Utilizacion e interpretacion de documentacion técnica
del alternador. del fabricante (manual de taller).
- Seleccion y utilizacion de aparatos de comprobacion,
medida y diagnosis.

- Secuenciacion del proceso de diagnosis de averias.
- ldentificacion de bornes y puntos para el conexionado
de los instrumentos de medicion.
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Organizacion del trabajo.

Desmontaje/montaje del alternador y
las partes integrantes

Reparacion del componente afectado
del alternador.

Verificacion ~ del  proceso  de
reparacion.

Comprobacion de la correspondencia de los
pardmetros de funcionamiento con los especificados
por el fabricante.

Comprobacion del accionamiento por correa.
Verificacion de los pardmetros de tension e intensidad
de carga.

Identificacion de los sintomas de la averia.
Determinacion de la causa de la averia.

Evaluacion de diferentes alternativas de reparacion,
en funcion del resultado.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la Escala A.

Utilizacion e interpretacion de la documentacion
técnica.

Seleccion y preparacion de los materiales, equipos
herramientas y otros recursos técnicos.

Calibracion y ajuste del equipo o instrumento de
medida.

Determinacion del proceso a seguir.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio en todas
las actividades.

Utilizacion e interpretacion de documentacion técnica
del fabricante (manual de taller).

Secuencia de operaciones de desmontaje/montaje.
Clasificacion 'y marcado de los elementos
desmontados.

Aplicacion del orden y pares de apriete de la
tornilleria.

Manejo de herramientas y Utiles.

Seguridad, orden y limpieza durante el proceso.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala B.

Manejo de herramientas, materiales y equipos.
Aplicacion de las técnicas de reparacion.

Reparaciébn o sustitucion de los elementos
deteriorados.

Comprobacion en banco del funcionamiento del
alternador tras la reparacion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Comprobacion del funcionamiento del chivato de
carga del cuadro de a bordo.

Comprobacion de la tension de la correa de
transmision de movimiento del alternador.

GEC_TMV266_2

Hoja 42 de 59

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro



Cumplimiento del tiempo establecido
en funcién del tarifado en el manual
de taller.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales.

FONDO SOCIAL EUROPEO
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- Comprobacion de excitacion del alternador.

- Verificacion de los parametros de tension e
intensidad de carga.

- Uso de los instrumentos de medida y control.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 25% en el tiempo establecido.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las
actividades.
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Escala A

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de diagnosis de acuerdo a la informacion contenida en la misma. Selecciona la
totalidad de los aparatos de comprobacién, medida y diagnosis requeridos, y los maneja con
destreza y seguridad. Aplica una secuenciacion del proceso de diagnosis perfectamente
5 estructurada. Identifica los bornes y puntos de comprobacion de forma inequivoca. Comprueba la
correspondencia de los pardmetros de funcionamiento con los especificados por el fabricante sin
ningun tipo de duda. Identifica los sintomas de la averia, determinando la causa de la misma con
suma eficiencia. EvalGa las diferentes alternativas de reparacién de forma inequivoca. En el
desarrollo del proceso no descuida ninglin aspecto.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de diagnosis de acuerdo a la informacién contenida en la misma. Selecciona
los aparatos de comprobacién, medida y diagnosis requeridos y los maneja con suficiente
habilidad. Aplica una secuenciacién del proceso de acuerdo a especificaciones técnicas.
4 Identifica los bornes y puntos de comprobacion adecuadamente. Comprueba la

correspondencia de los parametros de funcionamiento con los especificados por el
fabricante. Identifica los sintomas de la averia, determinando la causa de la misma. Evalla
las diferentes alternativas de reparacion. En el desarrollo del proceso descuida
Unicamente aspectos secundarios que no afectan ni a la seguridad ni al resultado final de
la diagnosis.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de diagnosis sin correspondencia total con la informacién contenida en la misma.
Selecciona los aparatos de comprobacion, medida y diagnosis requeridos y los utiliza sin mucha
destreza. Aplica una secuenciacién del proceso que no siempre se corresponde con las
3 especificaciones técnicas. Identifica los bornes y puntos de comprobacién con poca seguridad.
Comprueba la correspondencia de los parametros de funcionamiento con los especificados por el
fabricante. Identifica los sintomas de la averia, y determina con dudas la causa de la misma.
Evalla las diferentes alternativas de reparacion. En el desarrollo del proceso descuida aspectos
significativos que modifican el resultado acertado de la diagnosis.

Consulta la documentacion técnica y ejecuta las distintas operaciones sin correspondencia con la
informacion contenida en la misma. Selecciona los aparatos de medida y diagnosis y los maneja
sin ninguna habilidad. Aplicas la secuenciacion del proceso sin rigor. No identifica con claridad
2 los bornes y puntos de comprobacion. Comprueba la correspondencia de los pardmetros de

funcionamiento con los especificados por el fabricante con algin error. No siempre interrelaciona
los distintos componentes. Determina la causa de la averia, con dudas. Opta por una alternativa
de reparacion sin evaluacion previa. En el desarrollo del proceso descuida aspectos importantes
que conllevan a un diagnéstico equivocado.

1 No consulta documentacion técnica y en el desarrollo de todo el proceso comete muchos errores
por lo que no consigue identificar el elemento afectado ni determinar la causa de la averia.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Consulta la documentacién técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de desmontaje/montaje de acuerdo a la informacién contenida en la misma. Maneja
las herramientas y (tiles con gran destreza, aplicando el orden y pares de apriete
correspondientes con precision. Aplica una secuenciacion del proceso perfectamente
estructurada, clasificando y marcando los elementos desmontados, y cuidando en extremo la
seguridad, el orden y la limpieza. En el desarrollo del proceso no descuida ningtin aspecto.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de desmontaje/montaje de acuerdo a la informacién contenida en la misma.
Maneja las herramientas y Utiles con suficiente habilidad, aplicando el orden y pares de
apriete correspondientes. Aplica una secuenciacion del proceso estructurada,
clasificando y marcando los elementos desmontados, y cuidando la seguridad, el orden y
la limpieza. En el desarrollo del proceso descuida Unicamente aspectos secundarios que
no afectan ni a la seguridad ni al resultado final de la operacion.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de desmontaje/montaje sin correspondencia total con la informacién contenida en la
misma. Maneja las herramientas y (tiles sin mucha destreza, aplicando los pares de apriete
correspondientes. Aplica una secuenciacion del proceso pero sin clasificar ni marcar los
elementos desmontados. Trabaja con seguridad pero descuida el orden y limpieza. En el
desarrollo del proceso descuida aspectos significativos que afectan al resultado final de la
operacion.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de desmontaje/montaje sin correspondencia con la informacién contenida en la
misma. Maneja las herramientas y (tiles sin ninguna habilidad. Aplica los pares de apriete
correspondientes. Realiza una secuenciacion del proceso pero sin clasificar ni marcar los
elementos desmontados, descuidando la seguridad, el orden y la limpieza. En el desarrollo del
proceso descuida aspectos importantes que afectan significativamente al resultado final de la
operacion.

No consulta documentacion técnica y en el desarrollo de todo el proceso comete muchos
errores.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.

Situacion profesional de evaluacion numero 2

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion

En esta situacién profesional,

la persona candidata demostrara la

competencia requerida para reparar posibles averias de los sistemas de
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regulacion de temperatura de la maquina manteniendo su operatividad. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1.

4.

5.

Comprobar el funcionamiento del sistema de aire acondicionado de la
maquina segun especificaciones técnicas.

Comprobar el estado de los componentes de los sistemas segun
especificaciones técnicas.

Verificar la instalacion eléctrica de los sistemas.
Realizar el proceso de reciclado y carga del gas refrigerante.

Reparar averias en los sistemas.

Condiciones adicionales

b)

Se le asignara un tiempo estimado para cada operacion que sera el que
marque el manual de reparacion.

Se dispondra de los equipos, herramientas, utillaje y ayudas técnicas
requeridos por la situaciéon profesional de evaluacion.

Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea

relevante para la demostracion de la competencia.

Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacién
ndumero 2

En la situacion profesional de evaluacibn namero 2, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Comprobacion del funcionamiento del

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Utilizacion e interpretacion de documentacion técnica

sistema de aire acondicionado de la del fabricante (manual de taller).
maquina. - Seleccion y utilizacion de aparatos de comprobacion,
medida y diagnosis.

- Secuenciacion del proceso de diagnosis de averias.

- Identificacion de puntos para el conexionado de los
instrumentos de medicion de presion.

- Comprobacion de la correspondencia de los
parametros de funcionamiento con los especificados
por el fabricante:
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Comprobacion del estado de cada
uno de los componentes de los
sistemas.

Verificacion de la instalacion eléctrica
de los sistemas.

Reciclado y carga del gas
refrigerante.

- Comprobacion de la temperatura y ventilacion en
el habitaculo.

- Comprobacion de estanqueidad del circuito.

- Comprobacion de presiones en el circuito.

Seguridad, orden y limpieza durante el proceso.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

Localizacién de componentes.

Seleccion de aparatos de medida.

Regulacion de aparatos de medida.

Destreza en el manejo de utillaje especifico y equipos
de medicion.

Destreza en las comprobaciones segln pautas del
fabricante.

Comprobacion del funcionamiento del
electroventilador del condensador.

Comprobacion  de  filtros  (deshumidificador,
antipolucion, entre otros).

Comprobacion de sondas de temperatura vy
actuadores neumaticos y eléctricos.

Comparacion de datos obtenidos con los establecidos
en manual técnico.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Utilizacion de documentacion técnica en diferentes
soportes.

Interpretacion de esquemas eléctricos.

Localizacion de componentes y cableado sobre el
vehiculo.

Destreza en las comprobaciones segln pautas del
fabricante.

Destreza en el manejo de utillaje especifico y equipos
de medicién.

Calibracion de equipos de medicion.

Comprobacion de pardmetros eléctricos.

Medidas de continuidad en el cableado.

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Utilizacion e interpretacion de documentacion de la
estacion de carga y del vehiculo.

Manejo del equipo de vaciado y carga del gas
refrigerante.

Verificacion de la estanqueidad.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Reparacion averias

Cumplimiento del tiempo establecido
en el manual de reparacion.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

Seleccion de herramientas, materiales y equipos
acorde con la reparacion.

Destreza en el manejo de herramientas y equipos en
el desempefio de la actividad.

Aplicacion de las técnicas de reparacion.
Comprobacion de especificaciones técnicas de los
elementos reparados.

Comprobacion de la idoneidad del lugar de ubicacion
del elemento reparado.

Comprabacion del funcionamiento, tras la reparacion.
Medida y ajuste de pardmetros.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 25% en el tiempo establecido.

Uso de equipos de proteccion individual (EPIs).
Respeto de las sefializaciones de seguridad.
Respeto de las instrucciones de uso de los equipos.
Tratamiento de los residuos.

Entre otros.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

Consulta la documentacién técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta perfectamente las
distintas operaciones de comprobacién de acuerdo a la informacion contenida en la misma.
Selecciona en su totalidad los aparatos de comprobacion, medida y diagnosis requeridos y los
maneja con gran destreza. Sigue una secuenciacion del proceso de comprobacion perfectamente
estructurada, cuidando en extremo la seguridad, el orden y la limpieza. Identifica los puntos de
control de presion de forma inequivoca. Comprueba la correspondencia de los pardmetros de
funcionamiento con los especificados por el fabricante sin ningun tipo de duda. En el desarrollo
del proceso no descuida ningin aspecto.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de comprobaciéon de acuerdo a la informacién contenida en la misma.
Selecciona los aparatos de comprobacion, medida y diagnosis requeridos y los maneja
con cierta destreza. Sigue una secuenciacion del proceso de comprobacién estructurada,
cuidando la seguridad, el orden y la limpieza. Identifica los puntos de control de presion.
Comprueba la correspondencia de los parametros de funcionamiento con los
especificados por el fabricante. En el desarrollo del proceso descuida Unicamente
aspectos secundarios que no afectan ni a la seguridad ni al resultado final de la operacién.

Consulta la documentacién técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de comprobacion de acuerdo a la informacion contenida en la misma. Selecciona los
aparatos de comprobacion, medida y diagnosis requeridos y los maneja sin mucha destreza.
Sigue una secuenciacion del proceso de comprobacion. Trabaja con seguridad pero descuida el
orden y la limpieza. Identifica los puntos de control de presién. Comprueba la correspondencia de
los parametros de funcionamiento con los especificados por el fabricante. En el desarrollo del
proceso descuida aspectos significativos que afectan al resultado final de la operacion.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) pero no ejecuta las distintas
operaciones de comprobacion de acuerdo a la informacién contenida en la misma. Selecciona los
aparatos de comprobacion, medida y diagnosis requeridos y los maneja con poca destreza. No
sigue una secuenciacion del proceso de diagnosis perfectamente estructurada descuidando la
seguridad, el orden y la limpieza. Le cuesta identificar los puntos de control de presion. No
comprueba la correspondencia de los parametros de funcionamiento con los especificados por el
fabricante. En el desarrollo del proceso descuida aspectos importantes que afectan
significativamente al resultado final de la operacién. .

No consulta documentacién técnica y en el desarrollo de todo el proceso comete muchos
errores.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA ' Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificaciéon de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

9)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en el mantenimiento de los sistemas eléctricos, de seguridad y
confortabilidad, de maquinaria agricola, industrias extractivas y de
edificacion y obra civil se le sometera, al menos, a dos pruebas profesional
de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la
dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con unas pruebas
practicas que tengan como referente las actividades de las situaciones
profesionales de evaluacién. Estas se plantearan sobre un contexto
reducido que permita optimizar la observacion de competencias,
minimizando los medios materiales y el tiempo necesario para su
realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada. Cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Para efectuar la diagnosis en la situacién profesional 1, se habra
intervenido previamente en el alternador, provocando una averia o
disfuncién como puede ser un mal contacto eléctrico en algin componente
del alternador, diodos perforados o fracturados en el puente de diodos,
escobilla partida o rota, o regulador defectuoso, entre otros.

i) Para efectuar la situacion profesional 2, se habra intervenido previamente
en el sistema de climatizacion y aire acondicionado, provocando una averia
o disfuncion como puede ser un mal contacto eléctrico en algun
componente del sistema, o vaciando el gas previamente, entre otros.

]) Se deberd comprobar que se desarrollan las actividades cumpliendo las
normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

k) Se comprobara la competencia de la persona candidata en respuesta a
contingencias poniéndole en situaciones similares a las que se describen a
continuacion :

- Se podra proporcionar documentacién técnica incompleta sobre
aspectos de la situacion de evaluacion.

- Se podra suministrar equipos de medicion deteriorados.
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Se podran entregar elementos que no retnan las condiciones idoneas,
0 gque no son los requeridos por el fabricante.

Se podran entregar herramientas que no estén en perfectas
condiciones de uso.

Se podran facilitar piezas nuevas deterioradas.

Podra existir carencia de algin elemento necesario para el montaje,
entre otras.
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN MANTENIMIENTO DEL
MOTOR Y DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE SEGURIDAD Y

\

\ /]

Accesorios: Son elementos eléctricos del circuito que proporcionan informacion o
gue actuan como actuadores.

Admision: Fase durante la cual se produce el llenado del cilindro. Se produce
mientras la vélvula de admision esta abierta y el pistdn realiza el recorrido
descendente. El vacio que deja el piston al bajar absorbe aire hasta el cilindro.

Alarma: Sistema encargado de proteger el vehiculo contra el robo, ya sea del
vehiculo completo o dentro de €l. Estos sistemas hacen sonar una alarma cuando se
detecta una entrada no autorizada por los contactos en las puertas, el
compartimento del motor y el maletero, o bien por sensores de movimiento
ultrasonicos o consumidores de corriente en el interior del vehiculo.

Alternador: Elemento generador de energia eléctrica el vehiculo que posibilita una
alimentacion de tension e intensidad suficiente para los consumidores eléctricos.

Analizador de los gases de escape: Dispositivo del equipamiento del taller
empleado para determinar las cantidades de contaminantes existentes en esos
gases. La mayoria de analizadores utilizados en el taller verifican las cantidades de
hidrocarburos (HC), monoxido de carbono (CO), diéxido de carbono (CO,), oxigeno
(O2) y también los NOx. Las lecturas de los gases pueden ser usadas para
determinar si se cumplen las condiciones de emisiones y para diagnosticar algunos
problemas del funcionamiento del motor.

Arrancador: Util de taller que permite sustituir de forma temporal a la bateria del
automovil. No solo nos permite mantener la alimentacion de los sistemas eléctricos
sino que también podemos arrancar el vehiculo.

Calefaccion: Sistema encargado de calentar el aire del exterior, antes de
introducirlo dentro del habitaculo.

Circuito de alumbrado: Esta formado por las luces de situacion, largas, cortas y
antiniebla.
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Climatizacion: Sistema de regulacion automética de las condiciones ambientales
del interior del habitaculo. Simplemente hay que seleccionar la temperatura deseada
y el climatizador accionard el nivel de ventilacion del aire, la calefaccién o el aire
acondicionado, segun sean las necesidades.

Biela: Pieza que recibe su movimiento del embolo (pistdn) y lo transmite a su vez al
ciguenal.

Bloque motor: Elemento principal del motor donde se fijan los restantes elementos
y acoge los cilindros.

Bomba de inyecciodn: El dispositivo que dosifica el combustible y lo reparte bajo
presion a las tuberias de los inyectores.

Calado de inyeccién: Consiste en colocar el elemento de la bomba al principio de
inyeccion, (marcando su posicion con un indicador) emparejandola con una marca
del fabricante dispuesta en el volante o en la polea del ciglefal, cuando el piston
del primer cilindro esta al final de la compresion. De tal forma la inyeccion ocurrira
en el instante apropiado del ciclo del motor. La inyeccion adelantada o atrasada es
respectivamente la entrega por la bomba de la cantidad inyectada antes o después
de la sefal de referencia del fabricante.

Catalizador: El convertidor catalitico de tres vias es un dispositivo en el sistema de
escape que reduce la cantidad de contaminantes a la salida del escape. Trabaja
reduciendo los 6xidos de nitrégeno (NOx) y oxidando o quemando el monéxido de
carbono y los hidrocarburos (CO y CH). En el convertidor catalitico los
catalizadores activos son usualmente platino, paladio y rodio que actian
acelerando las reacciones quimicas. Pero el convertidor se puede contaminar con
el plomo de la gasolina, el fésforo del aceite quemado, o la silicona de fugas del
refrigerante. Es ilegal quitar el catalizador.

Centralita: También conocida como unidad de control electronico o ECU (del
inglés electronic control unit), es un dispositivo electrénico normalmente conectado
a una serie de sensores que le proporcionan informacion y actuadores que
ejecutan sus comandos. Una centralita electrénica cuenta con software cuya logica
le permite tomar decisiones (operar los actuadores) segun la informacion del
entorno proporcionada por los sensores. Dispositivo de estado sélido que recibe
informacion desde sensores 0 detectores v esta programado para activar varios
circuitos y sistemas basandose en esa informacion.

Ciclo Diesel: Consiste en la admision de aire solo, seguida de un gran incremento
de presion previo a la inyeccion del combustible a alta presion al finalizar la carrera
de compresion. La temperatura que se alcanza con la compresion, produce el
autoencendido de la mezcla de gasoil pulverizado y aire. El calor de la combustion
produce un aumento de presion que empuja el piston durante la carrera de trabajo.
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Finalizada la carrera de trabajo, los gases quemados son expulsados fuera del
cilindro.

Culata: Situada en la parte superior del bloque motor y fijada a este mediante
esparragos cierra los cilindros formando con este una camara donde se desarrolla
el ciclo de trabajo. En ella se aloja las valvulas y el arbol de levas o los balancines.

Distribucion: Mecanismo que regula la admision, inyeccion de combustible y
escape, respecto a la posicion de los pistones.

EGR: Las siglas del sistema de recirculacion de gases de escape. La funcion del
sistema es traer gases del colector de escape hacia el colector de admision en
funcion de una serie de condiciones de funcionamiento del motor, con la finalidad de
volver a quemar de nuevo una parte de los gases de escape. Consiguiendo de esta
manera mantener los compuestos de NOx dentro de los limites respirables.

Equipo de diagnosis: Instrumento que permite una comunicacion, una extraccion
de parametros eléctricos de funcionamiento, asi como las magnitudes fisicas reales
de un sistema. Existen equipos de diagnostico multimarca o propios del fabricante
gue posibilitan una comunicacién a través de un conector de diagnosis.

Inyeccion de Adblue: Es la marca registrada del producto AUS32 (disolucion de
urea al 32.5%), utilizado para reducir las emisiones de 6xidos de nitrogeno ( NOy )
causadas por los escapes de los vehiculos diesel, mediante un proceso
denominado reduccion catalitica selectiva .

Intercooler: Un radiador empleado para bajar la temperatura del aire de entrada
gue ha sido comprimido en un turbocompresor o en un soplador.

Inyector: El ensamble de varias partes empleadas para pulverizar e inyectar el
combustible en el motor.

Junta culata: Entre la culata y la parte superior del bloque motor se interpone una
junta que asegura la estanqueidad para que los gases de la combustidn no pasen a
las camaras de refrigeracion o a la inversa.

Legislacion ITV: Hace referencia a las leyes que regulan el correcto funcionamiento
de los vehiculos a motor y en las que se incluyen las modificaciones eléctricas
realizadas a los mismos.

Manuales de despiece: Manuales en los que aparecen los dispositivos
desmontados en sus partes individuales.

Manuales del fabricante: Son los que suministra el fabricante del dispositivo para el
correcto mantenimiento del mismo.
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Motor de arranque: Elemento electromecéanico que posibilita el encendido del motor
aprovechando principios electromagnéticos gracias a la energia eléctrica
almacenada en la bateria del vehiculo.

Osciloscopio: Instrumento de medicidn electronico para la representacion grafica
de sefales eléctricas que pueden variar en el tiempo.

Pistones: Es el elemento que situado en el interior del cilindro y unido a la biela
mediante un buldn, recibe la fuerza de expansion de los gases provenientes de la
combustion, desplazandose a lo largo de las paredes del cilindro, con un
movimiento lineal alternativo. Tiene forma cilindrica y esta formado por una cabeza
(en donde hay practicadas unas ranuras que alojan los segmentos que aseguran la
estanqueidad de la cdmara) y una falda (con un taladro donde se aloja el bulén).

Puesta a punto: Un procedimiento de mantenimiento para inspeccionar, probar y
ajustar un motor a sus especificaciones originales y reemplazar sus partes
desgastadas, de modo que éste quede en las mejores condiciones de
funcionamiento.

Recirculacion de gases de escape (EGR): Es una técnica de control de emision
para reducir las emisiones de 6xidos de nitrégeno en el escape. Se introduce de
nuevo una pequefia cantidad de gas de escape en el colector de admision para
diluirlo en el aire entrante. Lo que tiene un efecto refrescante sobre la temperatura
de la combustion, lo cual ayuda a reducir la formacion de 6xidos de nitrégeno. La
valvula de control de EGR es el dispositivo principal del sistema.

Refrigeracién: Es el efecto de disminuir la temperatura de un motor a través de un
conjunto de elementos.

Reglaje: Operacion de reajustar los elementos de un motor para el buen
funcionamiento de los elementos del mismo. En el motor, se refiere a la
temporizacion de las valvulas, la inyeccion de combustible, y a su relacién con la
posicion del pistén en el cilindro n° 1.

Segmentos: Aros metalicos, elasticos que impiden la fuga de gases hacia la parte
inferior del cilindro.

Sensor: Es un dispositivo capaz de detectar magnitudes fisicas o quimicas,
llamadas variables de instrumentacién, y transformarlas en variables eléctricas. Las
variables de instrumentacion pueden ser por ejemplo: temperatura, intensidad
luminica, distancia, aceleracién, inclinacién, desplazamiento, presién, fuerza,
torsion, humedad, pH etc.

Sistema de alimentacion: Sistema que suministra a los cilindros el combustible
atomizado. Consta de depésito de combustible, lineas o tubos, bomba de baja
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presidbn de combustible, bomba de alta presion de combustible e inyectores,
valvulas de control de presion, colectores vy filtros.

Sistemas anticontaminantes: Los componentes del vehiculo que son
responsables de reducir la polucion del aire. Estos incluyen las emisiones de
vapores del carter, y las emisiones de los gases de escape.

Sobrealimentacion: La presion en el sistema de admisibn de un motor mas
grande que la presion atmosférica del aire, creada por un turbocompresor o por un
compresor mecanico. La presion adicional aumenta la cantidad de aire introducida
en el cilindro, con lo cual se puede producir mas potencia.

Turbo-compresor: Un medio de aumentar la potencia de un motor usando un
compresor o cargador (que fuerza la entrada de mas aire en el cilindro) accionado
por una turbina propulsada por los gases del escape del motor. Los gases calientes
gue salen del motor hacen girar el rodete de la turbina, situado en un eje en el
extremo del turbocompresor. En el otro extremo del eje hay otro rodete que
bombea el aire dentro del motor. El turbo es un medio de hacer respirar a un motor
pequefio como uno de mas cilindrada. Una pequefia presién de alimentacion es
buena, pero si es demasiado grande puede destruir al motor. En general, cuanto
mayor es la presion de alimentacién, mayor es la potencia producida.

Unidades de gestidn electronica: Como en las centralitas, son las encargadas de
gestionar electronicamente el funcionamiento de algunos circuitos.

Valvula: Mecanismo que se intercala en un conducto para regular el paso de un
liguido o gas a su través. En automocion, existen mdultiples y variadas valvulas: de
admision, de descarga, de escape.

Valvula de admision: Es el dispositivo encargado de dejar pasar el oxigeno a los
cilindros abriendo o cerrando los colectores de admisién. El arbol de levas es quien
los abre y los muelles de retorno de las propias valvulas quienes lo cierran.

Valvula de escape: Es el dispositivo encargado de dejar pasar los gases quemados
de los cilindros al exterior abriendo o cerrando los colectores de escape. El &rbol de
levas es quien los abre y los muelles de retorno de las propias valvulas quienes lo
cierran.
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