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1. PRESENTACION DE LA GUIA

Las Guias de Evidencia de las Unidades de Competencia, en su calidad de
instrumentos de apoyo a la evaluacion, se han elaborado con una estructura
sencilla y un contenido adecuado a las finalidades a que deben contribuir,
como son las de optimizar el procedimiento de evaluacion, y coadyuvar al
logro de los niveles requeridos en cuanto a validez, fiabilidad vy
homogeneidad, tanto en el desarrollo de los procesos como en los resultados
mismos de la evaluacion.

Para ello, la elaboracion de las Guias parte del referente de evaluacién
constituido por la Unidad de Competencia considerada (en adelante UC), si
bien explicitando de otra manera sus elementos estructurales, en el
convencimiento de que asi se facilita la labor especifica del personal asesor y
evaluador. Hay que advertir que, en todo caso, se parte de un andlisis previo
y contextualizacion de la UC para llegar, mediante la aplicacion de la
correspondiente metodologia, a la concrecion de los citados elementos
estructurales.

En la linea sefialada, se han desglosado las competencias profesionales de la
UC en competencias técnicas y sociales.

Las competencias técnicas aparecen desglosadas en el saber hacer y en el
saber; y las sociales en el saber estar. Este conjunto de “saberes”
constituyen las tres dimensiones mas simples y clasicas de la competencia
profesional.

La dimension relacionada con el saber hacer aparece explicitada en forma de
actividades profesionales que subyacen en las realizaciones profesionales
(RPs) y criterios de realizacion (CRs).

Conviene destacar que la expresion formal de las actividades profesionales
se ha realizado mediante un lenguaje similar al empleado por las y los
trabajadores y el empresariado, de aqui su ventaja a la hora de desarrollar
autoevaluaciones, o solicitar informacion complementaria a las empresas.

La dimension de la competencia relacionada con el saber, comprende el
conjunto de conocimientos de cardcter técnico sobre conceptos Yy
procedimientos, se ha extraido del médulo formativo correspondiente a cada
UC, si bien se ha reorganizado para su mejor utilidad, asociando a cada una
de las actividades profesionales principales aquellos saberes que las soportan
y, en su caso, creando un bloque transversal a todas ellas.

En cuanto a la dimension de la competencia relacionada con el saber estar,
se han extraido, caso de existir, de las correspondientes RPs y CRs de la UC,
en forma de capacidades de tipo actitudinal.
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Por ultimo indicar que, del analisis previo de la UC y de su contexto
profesional, se ha determinado el contexto critico para la evaluacion, cuya
propiedad fundamental radica en que, vertido en las situaciones profesionales
de evaluacion, permite obtener resultados en la evaluacion razonablemente
transferibles a todas las situaciones profesionales que se pueden dar en el
contexto profesional de la UC. Precisamente por esta importante propiedad, el
contexto que subyace en las situaciones profesionales de evaluacion se ha
considerado también en la fase de asesoramiento, lograndose asi una
economia de recursos humanos, materiales y econdmicos en la evaluacion de
cada candidatura.

2. CRITERIOS GENERALES PARA LA UTILIZACION DE LAS GUIAS DE
EVIDENCIA

La estructura y contenido de esta “Guia de Evidencia de Competencia
Profesional” (en adelante GEC) se basa en los siguientes criterios generales
que deben tener en cuenta las Comisiones de Evaluacion, el personal
evaluador y el asesor.

Primero.- Si las Comisiones de Evaluacion deciden la aplicacion de un
método de evaluacion mediante observacion en el puesto de trabajo, el
referente de evaluacibn que se utilice para valorar las evidencias de
competencia generadas por las candidatas y candidatos, seran las
realizaciones profesionales y criterios de realizaciéon de la UC de que se trate,
en el contexto profesional que establece el apartado 1.2. de la
correspondiente GEC.

Segundo.- Si la Comisién de Evaluacion apreciara la imposibilidad de aplicar
la observacion en el puesto de trabajo, esta GEC establece un marco flexible
de evaluacion —las situaciones profesionales de evaluacién- para que ésta
pueda realizarse en una situacion de trabajo simulada, si asi se decide por la
citada Comision. En este caso, para valorar las evidencias de competencia
profesional generadas por las candidatas y candidatos, se utilizaran los
criterios de evaluacion del apartado 1.2. de la correspondiente GEC,
formados por “criterios de mérito”; “indicadores”; “escalas de desempefio
competente” y ponderaciones que subyacen en las mismas. Conviene sefalar
que los citados criterios de evaluacion se extraen del andlisis de las RPs y
CRs de la UC de que se trate. Hay que destacar que la utilizaciéon de
situaciones profesionales de evaluacion (de las que las Comisiones de
Evaluacion podran derivar pruebas profesionales), con sus criterios de
evaluacion asociados, incrementan la validez y fiabilidad en la inferencia de
competencia profesional.

Tercero.- Sin perjuicio de lo anterior, la GEC contiene también otros
referentes —las especificaciones de evaluacion relacionadas con las
dimensiones de la competencia- que permiten valorar las evidencias
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indirectas que aporten las candidatas y candidatos mediante su historial
profesional y formativo, entre otros, asi como para orientar la aplicacion de
otros meétodos de obtencion de nuevas evidencias, mediante entrevista
profesional estructurada, pruebas de conocimientos, entre otras.

A modo de conclusion, puede decirse que la aplicacion de los tres criterios
generales anteriormente descritos, persigue la finalidad de contribuir al rigor
técnico, validez, fiabilidad y homogeneidad en los resultados de la evaluacion
y, en definitiva, a su calidad, lo cual redundard en la mejor consideracion
social de las acreditaciones oficiales que se otorguen y, por tanto, en
beneficio de las trabajadoras y trabajadores cuyas competencias
profesionales se vean acreditadas.
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC 1620 _2: Organizar el montaje y el mantenimiento de las
instalaciones, maquinaria y equipos de una empresa acuicola.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberéa ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
organizacion del montaje y el mantenimiento de las instalaciones,
maquinaria y equipos de una empresa acuicola, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Programar el montaje y mantenimiento de las instalaciones acuicolas,
elaborando los protocolos de mantenimiento, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas de equipos, maquinas y materiales, los
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requerimientos de los cultivos, la normativa de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales, el plan de produccién y las condiciones
de la instalacion; para determinar los procedimientos de control y
asegurar la factibilidad de los mismos durante el proceso.

1.1 Programar el montaje y mantenimiento de instalaciones, maquinas y equipos
conjugando las especificaciones de los fabricantes con las condiciones de
servicio de la instalacién, las reuniones de planificacion operativa y los
requerimientos del cultivo, para no interferir en el plan de produccion.

1.2 Establecer los diagramas de distribucion de la mano de obra, materiales y
medios para secuenciar las operaciones de montaje y mantenimiento,
cumpliendo con los requisitos de operatividad requeridos por la planificacién
general.

1.3 Elaborar las fichas de control del mantenimiento programado para efectuar el
seguimiento de las operaciones de mantenimiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas técnicas de los equipos, maquinas y materiales y las
condiciones de servicio.

1.4 Elaborar los protocolos para el seguimiento y deteccidon anticipada de
interferencias y demoras en la ejecucion de los programas de mantenimiento,
teniendo en cuenta las prioridades del proceso productivo, para evitar
alteraciones en el mismo.

1.5 Elaborar la lista de actividades y los plazos de ejecucién de las mismas
relativas a la reparacion o sustitucion de los elementos averiados o
deteriorados en las instalaciones, teniendo en cuenta la vida util de los
materiales o equipos, sus caracteristicas técnicas, las condiciones de cultivo
recogidas en el plan de produccién, para evitar que el deterioro de las
instalaciones repercuta en el proceso productivo.

1.6 Programar la secuencia y periodicidad de las operaciones de mantenimiento,
teniendo en cuenta el tipo de operaciones de conservaciébn o0 ensayos
asociados a las estructuras de cultivo, circuitos hidraulicos y neumaticos,
sistemas, equipos y materiales, para cumplir el calendario de actuaciones.

1.7 Elaborar los protocolos para ensayos o pruebas y conservacion de los
circuitos, sistemas, equipos Yy materiales, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas de los mismos y los requerimientos de los cultivos,
para cumplir el plan de trabajo establecido.

1.8 Establecer las pautas sobre el uso de productos quimicos en operaciones de
conservacion y reparacion en las instalaciones de cultivo, teniendo en cuenta
las fichas de datos de seguridad de los productos y las incompatibilidades con
el proceso productivo, para evitar efectos secundarios sobre los cultivos y
accidentes laborales.

1.9 Efectuar la configuracibn de los equipos y sistemas en base a las
caracteristicas técnicas de los mismos y a las condiciones requeridas por el
proceso productivo, para evitar desajustes en los parametros del cultivo.

- Desarrollar las actividades bajo la supervision del responsable de la instalacion,
cumpliendo la normativa de prevencion de riesgos laborales y medioambientales,
teniendo en cuenta: las especificaciones técnicas de equipos, maquinas y
materiales, los requerimientos de los cultivos, el plan de produccion y las
condiciones de la instalacion.

2. Integrar mejoras y automatismos en las instalaciones acuicolas bajo la
supervision de un superior, teniendo en cuenta los ensayos
programados, la normativa de prevencion de riesgos laborales y
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medioambientales, para optimizar el funcionamiento de los procesos
productivos.

2.1 Elaborar el esquema de automatismos a partir de la informacién técnica de los
equipos y de los elementos de regulacion y control requeridos por el tipo de
instalacién (circuitos de fluidos, climatizacion, frio, calor industrial, entre otros)
para garantizar el funcionamiento del proceso productivo.

2.2 ldentificar con diagramas las mejoras en la instalacion, teniendo en cuenta los
ensayos realizados y las especificaciones técnicas de los equipos y materiales,
para facilitar la supervision por el responsable.

2.3 Efectuar la configuracion de los sistemas automaticos cumpliendo las
condiciones de funcionamiento de los automatismos y las de produccion
establecidas, para optimizar el rendimiento de los circuitos de fluidos.

2.4 Establecer las condiciones de aceptacion o rechazo de los equipos o
materiales, teniendo en cuenta los criterios de mejora de la instalacion, para
comprobar que el funcionamiento de los mismos se ajusta a las condiciones de
uso preestablecidas.

- Desarrollar las actividades bajo la supervision de un superior, cumpliendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales y medioambientales, teniendo en
cuenta los ensayos programados y optimizando el funcionamiento de los
procesos productivos.

3. Calcular los costes del mantenimiento o mejoras de la instalacion por
unidad de obra, teniendo en cuenta los protocolos de calidad
establecidos en la documentacién técnica, para aprobaciéon vy
planificacién de 6rdenes de compra por parte del responsable.

3.1 Determinar las unidades de obra previstas en la modificacion y conservacion
de los sistemas de cultivo, para hacer la previsién de recursos humanos y
materiales.

3.2 Descomponer las unidades de obra establecidas determinando los elementos
que las componen, las cantidades requeridas de cada una de ellas, las
operaciones a realizar, las condiciones de montaje, la mano de obra que
interviene, el tiempo necesario para la ejecucion, las condiciones de calidad
requeridas, para obtener su costo y optimizar los recursos establecidos.

3.3 Determinar los costes de reparaciones, sustituciones o mejoras en funcién de
la mano de obra que interviene, del tiempo necesario para la ejecucién, de las
unidades de obra que lo componen, de las cantidades requeridas de cada una
de ellas, a partir de la documentacién técnica de los elementos de la
instalacién, para determinar el presupuesto.

3.4 Calcular los costes a corto y medio plazo de las operaciones de mantenimiento
de uso y conservacion, asi como la frecuencia de las mismas, en funcion del
plan de produccion y los manuales de servicios de los equipos y materiales.

3.5 Establecer las previsiones de los gastos de mantenimiento para ejercicios
posteriores teniendo en cuenta planificaciones anteriores y las mejoras
previstas, para la elaboracién del presupuesto general de la instalacion.

- Desarrollar las actividades bajo supervision del responsable por unidades de obra
de las operaciones de mantenimiento y mejora de las instalaciones acuicolas,
teniendo en cuenta los protocolos de calidad establecidos en la documentacion
técnica.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC 1620 _2: Organizar el montaje y el mantenimiento de las
instalaciones, maquinaria y equipos de una empresa acuicola. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Programaciéon del montaje y mantenimiento de las instalaciones
acuicolas, elaborando los protocolos de mantenimiento para determinar
los procedimientos de control y asegurar la factibilidad de los mismos
durante el proceso.

- Programacion del mantenimiento de instalaciones acuicolas y de los elementos
gue las conforman:

Mantenimiento de instalaciones y maquinaria acuicolas: mantenimiento
de uso, preventivo, correctivo, condicional, predictivo, proactivo.

Mantenimiento de los sistemas de tratamientos de fluidos, circuitos y
elementos asociados.

Mantenimiento de estructuras de cultivo.
Aplicacién de métodos de uso y mantenimiento de equipos.

Confeccion de protocolos de uso y mantenimiento de elementos
estructurales de instalaciones de cultivo.

Organizacion del montaje de instalaciones: programacion de los
montajes.

Secuenciacion de actividades en los ciclos de trabajo.
Organizacion de documentacion técnica: sistemas empleados.
Planificacion y gestion de materiales y recursos.

- Representacion gréfica de las instalaciones acuicolas:

Andlisis de planos del conjunto de las instalaciones.

Confeccién de esquemas de maquinas y equipos: croquis, esbozos,
vistas.

Representacién normalizada de los elementos de las instalaciones y la
magquinaria.

Representacién de planos de circuitos de fluidos en instalaciones en
tierra.

Aplicacién de técnicas de elaboracién de diagramas de flujo y esquemas.

2. Integracién de las mejoras y automatismos en las instalaciones
acuicolas, teniendo en cuenta los ensayos programados, la normativa
de prevencion de riesgos laborales y medioambientales, para optimizar
el funcionamiento de los procesos productivos.

- Elaboracion de proyectos en instalaciones acuicolas.

Valoracion de alternativas mediante el uso de fuentes de informacién y consulta.

- ldentificacién de los componentes de un proyecto.
- Andlisis de las especificaciones de ensayos o proyectos.
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- Seguimiento de la calidad en instalaciones acuicolas. Fundamentos y conceptos
generales. Elementos integrantes del sistema de gestion de la calidad.

- Elaboracion de los esquemas de sistemas automaticos. Concepto de
automatizacion.

- ldentificaciobn de procesos y sistemas con posibilidad de mando automatico.
Topologia, caracteristicas y componentes basicos: cadena de mando y
regulacion.

- Configuracién y empleo de autdmatas programables.

- Aplicacion de programas informaticos de gestion y monitorizacion de sistemas.

Calculo de los costes del mantenimiento o mejoras de la instalaciéon por
unidad de obra, teniendo en cuenta los protocolos de calidad
establecidos en la documentacién técnica, para planificar compras.

- Prevision de costes en una instalacién acuicola.

- Evaluacion de costes de las diferentes actividades.

- Caélculo del tiempo basico de reparacion o conservacién en la instalacion
acuicola.

- Sustitucion, desecho o incorporacion de equipos y su incidencia en el coste.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Instalacion acuicola en tierra y flotantes o sumergidas: tipos y caracteristicas:

- Caracteristicas de las instalaciones acuicolas en tierra:
= Materiales y disefio de piscinas de decantacion, recipientes de
cultivo, conducciones de fluidos, depositos y accesorios.
= Limpieza y mantenimiento de las conducciones de agua Yy
recipientes. Sistemas, equipos y materiales a emplear.
= Limpieza y mantenimiento de las conducciones de aire.
Sistemas, equipos y materiales a emplear.

- Caracteristicas de las instalaciones flotantes o sumergidas:

= Sistemas de flotacién y amarre.

= Elementos estructurales de la instalacion flotante.

= Tipos de estructuras de cultivo y materiales empleados.
Flotabilidad.

= Limpieza y mantenimiento de las instalaciones flotantes o
sumergidas: sistemas, equipos y materiales a emplear.

- Equipamiento y sistemas asociados a una instalacion acuicola:

- Sistemas neumaticos. Compresores de baja presién: tipos y elementos
gue los componen. Sistemas de aireacion. Sistemas de oxigenacion.

- Aplicacién de los sistemas hidraulicos. Sistemas de captacion del agua.
Estaciones de bombeo. Tipos de bombas. Sistemas de recirculacion del
agua.

- Sistemas de calefaccion y de refrigeracion del agua: materiales aislantes.
Calderas. Bombas de calor. Intercambiadores de calor. Acumuladores.
Depositos de combustible. Sondas, aplicacién de sistemas de energia
solar. Equipos enfriadores.

- Equipos de tratamiento de fluidos: sistemas de filtracion.
Pasteurizadores. Esterilizadores. Sistemas de desinfeccion.

- Equipos para instalaciones frigorificas: compresores. Condensadores.
Evaporadores.
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- Equipos para acondicionamiento del aire: climatizadores. Ventilo-
convectores. Grupos auténomos de acondicionamiento de aire. Bombas
de calor.

- Utilizacion de los dispositivos de regulacion y seguridad de los diferentes equipos
y sistemas asociados a una instalacion acuicola.

- Andlisis de los esquemas de funcionamiento de los diferentes sistemas asociados
a una instalacion acuicola.

- Limpieza y mantenimiento de los diferentes equipos y sistemas asociados a una
instalacién acuicola. Sistemas, equipos y materiales a emplear. Condiciones de
utilizacion.

- Control de inventarios.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con la empresa deberé:

1.1 Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones técnico-
laborales.

1.2 Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento diario
definidos en la organizacion.

1.3 Interesarse por la obtencién y actualizacién del conocimiento amplio de la
organizacion de la produccién y de los sistemas implicados.

1.4 Gestionar la informacién y los recursos materiales y monetarios conjugando
eficacia y economia.

1.5 Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia otras personas,
procedimientos y normas internas de la empresa.

1.6 Comunicarse de forma eficaz con la persona adecuada en cada momento,
empleando los canales establecidos.

1.7 Colaborar con los componentes de las distintas secciones de la empresa.

2. Enrelacién con las personas deberé:

2.1 Mantener una actitud conciliadora y sensible a los demas demostrando
cordialidad y amabilidad en el trato.

2.2 Ser asertivo, empatico, sociable y mostrar respeto en el trato con las personas.

2.3 Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.

3. Enrelacién con otros aspectos, deberé:

3.1 Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas, con
criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos establecidos.

3.2 Responsabilizarse de la labor que desarrolla.

3.3 Atencidn a los puntos criticos que puedan causar desajustes en el proceso y
propuestas de mejora en el desarrollo de la actividad.

3.4 Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe del superior.
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1.2.

1.2.1.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC 1620_2: Organizar el montaje y el mantenimiento de las
instalaciones, maquinaria y equipos de una empresa acuicola”, se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para organizar el mantenimiento y mejora de una
instalacién acuicola concreta (criadero de peces, engorde en jaulas, entre
otras) a partir de las caracteristicas técnicas de la misma y del plan de
produccion. Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Determinar las operaciones de mantenimiento de los elementos de la
instalacion, bajo supervision del superior y de acuerdo al plan de
produccién.

2. Elaborar protocolos de mantenimiento de un cierto ndmero de los
elementos y equipos.

3. Configurar los elementos y equipos del punto anterior para que queden en
condiciones operativas.

4. A partir del historial de resultados de ensayos, identificar las mejoras a
implantar.
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5. Cuantificar las necesidades de mano de obra que interviene, del tiempo
necesario para la ejecucion y de los elementos y equipos requeridos en
las mejoras a implantar, para determinar los costes de las mismas.

Condiciones adicionales:

- La situacién profesional de evaluacion podra desarrollarse de forma
simulada.

- Se asignara un periodo para cada actividad en funcién del tiempo
empleado o invertido por un profesional, para que la persona a evaluar
trabaje en condiciones de estrés profesional.

- El tiempo para la demostracion de la competencia por parte del candidato,
se asignara teniendo en cuenta la complejidad de la actividad practica
concreta propuesta.

- Se dispondra de los equipos de cultivo, asi como los materiales y Utiles
requeridos para el desarrollo de la situacién profesional de evaluacion y
deberan ser de uso generalizado en el sector.

- Los evaluadores seleccionaran de entre todos los elementos y equipos
gue necesitan mantenimiento aquellos para los que el aspirante debera
elaborar los protocolos de mantenimiento y dejar configurados. Los
criterios para esta seleccion pueden basarse tanto en que sean elementos
de uso generalizado en cualquier instalacion acuicola como en que sean
los cominmente empleados por el candidato en su vida laboral.

- Se contard con la documentacion y las instrucciones necesarias para el
desarrollo de la situacién profesional de evaluacion:

- descripcion de una instalacién determinada por el evaluador y de sus
caracteristicas técnicas. Planos.

- especificaciones técnicas e instrucciones de uso y mantenimiento de
equipos y maquinaria.

- histérico de fichas de control de mantenimiento y de resultados de
ensayos.

- plan de produccioén y requerimientos de los cultivos.

- costes de mano de obra, costes de materiales y equipos.

- plantillas de protocolo de mantenimiento.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién
Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la

evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
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criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Determinacion de las operaciones
para el mantenimiento de los
elementos de la instalacion

Elaboracion de protocolos de
mantenimiento de elementos y
equipos de la instalacién

Configuracion de equipos y
elementos.

Identificacion de mejoras en la
instalacion a partir del historial de
resultados de ensayos

Cuantificacion de necesidades de
mano de obra, del tiempo y de los
elementos y equipos para la
implantacion de mejoras

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Identificacion, en el plano de la instalacién, de los
elementos que requieren mantenimiento.

- Elaboracién de un diagrama con los elementos que
requieren mantenimiento.

- Determinacién de los requerimientos de mantenimiento
para cada elemento.

- Temporalizacion de las acciones de mantenimiento de
acuerdo con el plan de produccion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Relacion de las actividades necesarias para la
conservacion de los elementos y equipos seleccionados
de acuerdo a las especificaciones técnicas de las
mismas.

- Secuenciacion de las actividades para cada elemento de
acuerdo al plan de produccion y los requerimientos de los
cultivos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.

- Configuracion de equipos y elementos seleccionados en

funcién de caracteristicas técnicas y plan de produccidn.
El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Deteccion de disfunciones

- Identificacion de mejoras

El umbral de desempefioc competente
cumplimiento total de este criterio de mérito.

requiere el

- Identificacion de las unidades de obra a sustituir

- Desglose de las unidades de obra en recursos materiales y
humanos

- Célculo de costes de materiales y mano de obra.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.
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Escala A

Nota: el
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Identifica en el plano todos los elementos de la instalacién que precisan mantenimiento, y los
representa en un diagrama, determinando sus requerimientos, de acuerdo con sus especificaciones
técnicas y esquematizando el cronograma de las acciones a realizar, teniendo en cuenta el plan de
produccion.

Identifica en el plano todos los elementos de la instalacién que precisan mantenimiento,
determinando sus requerimientos sin representarlos en un diagrama, de acuerdo con sus
especificaciones técnicas, y esquematizando el cronograma de las acciones a realizar,
teniendo en cuenta el plan de produccién.

Identifica en el plano todos los elementos de la instalacion que precisan mantenimiento,
determinando sus requerimientos sin representarlos en un diagrama, sin tener en cuenta las
especificaciones técnicas y esquematizando el cronograma de las acciones a realizar, teniendo en
cuenta el plan de produccidn.

No identifica en el plano todos los elementos de la instalacion que precisan mantenimiento,
determinando sus requerimientos sin representarlos en un diagrama, sin tener en cuenta sus
especificaciones técnicas y sin esquematizar el cronograma de las acciones a realizar, todo ello sin
tener en cuenta el plan de produccion.

No identifica en el plano ninguno de los elementos de la instalacién que precisan mantenimiento, no
determina sus requerimientos, no los representa en un diagrama, no tiene en cuenta sus
especificaciones técnicas y no esquematiza el cronograma de las acciones a realizar, todo ello sin
tener en cuenta el plan de produccion.

umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

establecida en el nimero 4 de la escala.
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Elabora los protocolos de mantenimiento de los elementos y equipos, relacionando las actividades
requeridas para su conservacion con las especificaciones técnicas y secuenciando las mismas de
acuerdo al plan de produccion y los requerimientos de los cultivos

Elabora los protocolos de mantenimiento de los elementos y equipos, relacionando las
actividades requeridas para su conservacion con las especificaciones técnicas vy
secuenciando las mismas de acuerdo a los requerimientos de los cultivos sin tener en cuenta
el plan de produccién.

Elabora los protocolos de mantenimiento de los elementos y equipos, relacionando las actividades
requeridas para su conservacion con las especificaciones técnicas y secuenciando las mismas sin
tener en cuenta los requerimientos de los cultivos ni el plan de produccidn.

Elabora los protocolos de mantenimiento de los elementos y equipos, no relacionando las
actividades requeridas para su conservacion con las especificaciones técnicas y sin secuenciar las
mismas, sin tener en cuenta los requerimientos de los cultivos ni el plan de produccidn.

No elabora los protocolos de mantenimiento de los elementos y equipos porque no es capaz de
relacionar las actividades requeridas para su conservacion con las especificaciones técnicas y sin
secuenciar las mismas, sin tener en cuenta los requerimientos de los cultivos ni el plan de
produccion.

umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

Cuantifica las necesidades, tiempo, elementos y equipos para la implantacién de las mejoras,
5 porque identifica las unidades de obra a sustituir, calculando los gastos en elementos y mano de
obra tras el desglose de recursos humanos y materiales de cada unidad de obra.

Cuantifica las necesidades, tiempo, elementos y equipos para la implantacién de las mejoras,
4 porque identifica las unidades de obra a sustituir, calculando los gastos en elementos y mano

de obra tras el desglose de recursos humanos y materiales para todas las unidades de obra
en conjunto.

Cuantifica las necesidades, tiempo, elementos y equipos para la implantacién de las mejoras,
3 porque identifica las unidades de obra a sustituir, calculando los gastos en elementos y mano de
obra sin desglosar los recursos humanos y materiales.

No cuantifica las necesidades, tiempo, elementos y equipos para la implantacion de las mejoras,
2 porque aunque identifica las unidades de obra a sustituir no calcula los gastos en elementos y mano
de obra, sin desglosar los recursos humanos y materiales.

No cuantifica las necesidades, tiempo, elementos y equipos para la implantacion de las mejoras,
1 porque no identifica las unidades de obra a sustituir, no calcula los gastos en elementos y mano de
obra, sin desglosar los recursos humanos y materiales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia

profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacién (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
S
=) 4
S . -
e 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
wl
[
> i
[N
o 2 . .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
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observacién en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en la organizacion del montaje y el mantenimiento de las
instalaciones, maquinaria y equipos de una empresa acuicola, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacidén se debe comprobar la competencia
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de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteard sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacién, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En las situaciones profesionales reales las caracteristicas de las
instalaciones de la empresa acuicola pueden variar significativamente
dependiendo de la actividad concreta que realicen (criadero, engorde,
instalaciones en tierra, flotantes, de produccion de moluscos, peces,
crustaceos, entre otras), y del grado de innovacion y desarrollo alcanzado.
La situacion profesional de evaluacion de esta guia de evidencia presenta
una serie de actividades de caracter general. La Comision de Evaluacion y
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los evaluadores pueden considerar la posibilidad de adaptar los términos de
la situacion profesional de evaluacion y/o los criterios e indicadores de
mérito en funcion del historial del candidato.

i) A la persona que presenta su candidatura se le suministrara la informacién
necesaria para llevar a cabo las actividades de evaluacion. Entre esa
informacion estd un supuesto de instalaciones con historial de
mantenimiento. En él pueden aparecer situaciones de no conformidad que
la persona candidata deberd ser capaz de detectar y proponer la
modificacion necesaria.
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1621_2: Comprobar el funcionamiento de las instalaciones,
magquinaria y equipos de una empresa acuicola.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberéa ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
comprobacién del funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y
equipos de una empresa acuicola, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Organizar el taller de mantenimiento de la instalaciéon acuicola,
seleccionando y manteniendo sus elementos operativos para las
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labores de conservacién y reparacion de la instalacién, cumpliendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

1.1 Seleccionar los elementos del taller acuicola en base a las tareas de
mantenimiento, para realizar las operaciones de reparacidn y conservacion.

1.2 Mantener los elementos del taller acuicola organizados y en estado de uso,
teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de los mismos, para que se
encuentren operativos.

1.3 Verificar el stock de herramientas y repuestos teniendo en cuenta el inventario
y el programa de mantenimiento, para evaluar las necesidades de
aprovisionamiento a corto y medio plazo.

1.4 Gestionar los residuos del taller acuicola.

1.5 Establecer las condiciones de almacenamiento y seguridad de los equipos,
componentes, Utiles, materiales y productos quimicos, teniendo en cuenta su
naturaleza y especificaciones técnicas, para asegurar su estado de
conservacion.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales, aplicables y seleccionando y manteniendo los
elementos operativos para las labores de conservacién y reparacién de la
instalacion.

2. Establecer el plan de aprovisionamiento de equipos, materiales y
elementos para el mantenimiento de la instalacidn, teniendo en cuenta el
cronograma de producciéon para garantizar su disponibilidad y bajo
supervision del superior jerarquico.

2.1 Determinar los requisitos de seleccion de los equipos, maquinaria, materiales y
demas elementos de la instalacion, teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas prescritas para la funcién requerida y las caracteristicas de montaje,
para que cumplan con el rendimiento y el programa de trabajo establecido.

2.2 Establecer las necesidades de equipos y materiales teniendo en cuenta el
registro de inventarios y las posibilidades de suministro y almacenaje, para
disponer en tiempo y forma de los elementos para el mantenimiento.

2.3 Elaborar los protocolos de compras de materiales y equipos, en base a las
previsiones de suministros del proveedor y a criterios de coste y calidad del
producto, para controlar el stock de aprovisionamiento.

2.4 Verificar que los medios definidos para el transporte de los equipos,
componentes, Utiles y materiales cumplen las normas de seguridad
preestablecidas, para que no se produzcan deterioros.

2.5 Efectuar el seguimiento de la orden de compra atendiendo a la fecha en la que
debe estar el material en la instalacion de cultivo para no interferir en el
proceso productivo.

- Desarrollar las actividades teniendo en cuenta el cronograma de produccion
para garantizar su disponibilidad, bajo supervisién del superior jerarquico.

3. Elaborar el diagrama de las instalaciones para localizar los elementos
de regulacién y control y verificar el funcionamiento de circuitos,
maquinaria y equipos para identificar fallos, deterioros y averias,
priorizando las reparaciones y dando respuesta a las contingencias
sobrevenidas siguiendo los protocolos de emergencia.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Elaborar el esquema general de la instalacion, teniendo en cuenta los
elementos que la configuran, para proporcionar una visién global de
funcionamiento de la misma.

Elaborar los diagramas de cada uno de los sistemas de control y de regulacion
en los circuitos, teniendo en cuenta sus caracteristicas especificas, para
ayudar a la comprension de los procesos e identificacion de todos los
componentes.

Revisar el esquema eléctrico en funcion de las caracteristicas de los motores
de accionamiento de bombas, compresores, ventiladores, entre otros, a partir
de la informacién técnica, los requisitos de homologacion y seguridad
reglamentarios, y las condiciones de funcionamiento del sistema, para evaluar
su rendimiento.

Elaborar los protocolos de actuacibn para emergencias (mecéanicas,
hidraulicas, eléctricas, entre otras) segun el disefio de la instalacién, para dar
respuesta inmediata a las contingencias que se puedan producir.

Verificar las condiciones de funcionamiento de los equipos de medicion
ajustandolos y aplicando las instrucciones de uso, para mantenerlos
operativos.

Verificar el funcionamiento de los circuitos, maquinaria y equipos teniendo en
cuenta el programa de mantenimiento, para identificar posibles fallos o averias.
Cumplimentar los partes de incidencias en el funcionamiento de la instalacion
utilizando los formularios correspondientes tramitandolos, para poder subsanar
con celeridad las anomalias detectadas.

Secuenciar cronolégicamente las reparaciones teniendo en cuenta el disefio de
las instalaciones.

Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos de emergencia, aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales

de la

UC1621 2: Comprobar el funcionamiento de las instalaciones,

maquinaria y equipos de una empresa acuicola. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales principales
gue aparecen en cursiva y negrita:

1. Organizacion del taller de mantenimiento de la instalacion acuicola y
mantenimiento operativo de equipos y herramientas para las labores de
conservacién y reparaciéon de la instalacién.

Organizacion del taller acuicola.

Dimensionamiento de un taller acuicola.

Descripcién, funcionamiento, cuidados y preparacion de los equipos Yy
herramientas para un taller acuicola.

Reparacién y mantenimiento: materiales.

Programacion y revision de operaciones de taller.

Control de stocks, almacenamiento e inventariado.

Preparacién y conservacion de productos: instalaciones de almacenaje,
almacenes de repuestos.

Mantenimiento de la seguridad e higiene en talleres de reparacion.
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- Almacenamiento y eliminacion de los residuos del taller acuicola: Sistemas
respetuosos con el medio ambiente.

Establecimiento del plan de aprovisionamiento de equipos, materiales y
elementos para el mantenimiento de la instalacion.

- Aprovisionamiento de materiales y equipos: seleccion de maquinaria y materiales
de uso acuicola.

- Sustitucion, renovacion e incorporacion de nuevos equipos y materiales. Criterios.

- Elaboracion de protocolos de compras y seguimiento.

- Transporte y estibado de elementos.

Localizacion de elementos de regulacion y control y verificacién del
funcionamiento de circuitos, maquinaria y equipos para identificar
fallos, deterioros y averias, priorizando las reparaciones y dando
respuesta a las contingencias sobrevenidas siguiendo los protocolos de
emergencia.

- Instalacion acuicola:
- Tipos de instalaciones: en tierra, en agua, (flotantes, sumergidas).
- Elementos que conforman la instalacion. Funcionamiento.
- Analisis de planos de una instalacion.

- Revision y diagnosis de instalaciones:

- Instrumentos de medidas en técnicas de mantenimiento de instalaciones
acuicolas: principales aparatos de medida para cada sistema y
magnitudes caracteristicas.

- Constituciéon y funcionamiento de los principales aparatos de medida.
Tipos de manometros, termdémetros, presostatos, termostatos.
Metrologia.

- Aplicacién de la mecénica de fluidos:
- Sistemas de captacion de agua.
- Sistemas de bombeo y célculo de potencias para las bombas.

- Tipos de conducciones en instalaciones acuicolas:
- Elementos que forman parte y funcion.
- Medidas de presion, velocidad y caudal de los fluidos.
- Calculo de secciones de tuberias.
- Sistemas de recirculacion del agua.
- Tipos de desagles.
- Sistemas de control fisico-quimico y mecanico. Dispositivos de
regulacion y seguridad.

- Filtracién de fluidos: sistemas.
- Tipos de filtros. Elementos consumibles.
- Dispositivos de seguridad. Variables de utilizacion.

- Gases empleados en acuicultura. Tipos y caracteristicas:
- Compresores de baja presion: tipos, elementos del compresor,
funcionamiento.
- Dispositivos de regulacion, control y seguridad.

- Calentamiento y enfriamiento de fluidos. Sistemas y equipos:
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- Calderas. Bombas de calor. Equipos enfriadores. Intercambiadores.
Acumuladores. Sondas.

- Dispositivos de regulacion y seguridad.
- Comprensiébn de esquemas de funcionamiento de sistemas de
calentamiento y enfriamiento.

- Desinfeccidn y esterilizacion. Tipos, equipos y funcionamiento:
- Dispositivos de regulacion y seguridad.
- Analisis esquemas de funcionamiento de sistemas de desinfeccion y
esterilizacion.

- Representacion grafica de las instalaciones:
- Técnicas de elaboracién de diagramas y esquemas.
- Operaciones de croquizacion: preparacion de esbozo.

- Mantenimiento predictivo: revisién y diagnosis del funcionamiento de la
maquinaria y equipos acuicolas.

- Regulacién y control de la maquinaria y equipos acuicolas: funcionamiento y
aplicaciones de los dispositivos.

- Utilizacion de la maquinaria y equipos acuicolas. Variables.

- Implantacion de sistemas para detectar disfunciones. Técnicas de analisis de
fallos en las instalaciones.

- Temporizacién de las reparaciones. Elaboracion de partes de incidencias.
Diagnosis de averias y comprobacion de reparaciones.

- Valoracion y presupuestos de reparaciones.

- Utilizacion de maquinas eléctricas:

- Alimentacion, puesta en servicio, sistemas de arranque de los motores.
- Esquemas de cuadros de control de maquinas eléctricas.
- Consumibles.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Minimizacién de impactos medioambientales provocados por el uso vy
conservacion de los equipos acuicolas:

- Identificacién de residuos.

- Procedimientos seguros y limpios en la utilizacion de maquinaria e
instalaciones.

- Manipulacién y almacenaje de productos toxicos y peligrosos.
- Preservacion del medio ambiente.
- Impacto de la actividad acuicola.

- Aplicacion de normativa sobre seguridad e higiene en instalaciones y maquinaria
acuicola: normativas especificas de seguridad e higiene para el funcionamiento
de las instalaciones y maquinaria acuicola. Medidas de protecciéon personal.
Ruidos y vibraciones en las instalaciones.
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c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con la empresa debera:

1.1

1.2
13

1.4
1.5

1.6

1.7

1.8

Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones técnico-
laborales.

Actuar con rapidez en situaciones problemaéticas.

Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento diario
definidos en la organizacion.

Mantener el &rea de trabajo en orden y limpieza.

Gestionar la informacion y los recursos materiales y monetarios conjugando
eficacia y economia.

Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia otras personas,
procedimientos y normas internas de la empresa.

Comunicarse de forma eficaz con la persona adecuada en cada momento,
empleando los canales establecidos.

Colaborar con los componentes de las distintas secciones de la empresa.

2. En relacion con otros aspectos debera:

21

2.2
2.3

24
2.5

Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas, con
criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos establecidos.
Responsabilizarse de la labor que desarrolla.

Atencién a los puntos criticos que puedan causar desajustes en el proceso y
propuestas de mejora en el desarrollo de la actividad.

Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe.

Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas de la empresa, asi
como las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

3. En relacion con las personas debera:

3.1

3.2
3.3

Mantener una actitud conciliadora y sensible a los demas demostrando
cordialidad y amabilidad en el trato.

Ser asertivo, empéatico y mostrar respeto en el trato con el superior jerarquico.
Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas
por el superior jerarquico.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que

incluyen,

basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de

Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
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1.2.1.

practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1621 2: Comprobar el funcionamiento de las
instalaciones, maquinaria y equipos de una empresa acuicola”, se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para verificar el funcionamiento de una instalacion
acuicola concreta (criadero de peces, engorde en jaulas, entre otras) a partir
de las caracteristicas técnicas de la misma y del programa de mantenimiento.
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Organizar los elementos del taller acuicola necesarios para el
mantenimiento y reparacion de los componentes de la instalacion acuicola
propuesta.

2. Seleccionar los elementos que cumplan con las especificaciones técnicas
prescritas para su funcién.

3. Elaborar un diagrama de la instalacion que permita una visién global y una
comprension de los procesos.

4. Elaborar un protocolo de actuacion para un caso de emergencia en algun
elemento de la instalacion.

5. Verificar el funcionamiento de los componentes de la instalacion siguiendo
las prescripciones del programa de mantenimiento y las indicaciones de
los equipos de medicion.

Condiciones adicionales:

- La situacion profesional de evaluacién podra desarrollarse de forma
simulada.

- Se asignar4d un periodo para cada actividad en funcion del tiempo
empleado o invertido por un profesional, para que la persona a evaluar
trabaje en condiciones de estrés profesional.
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- Se dispondra de los equipos de las instalaciones de cultivo, asi como los
materiales y utiles requeridos para el desarrollo de la situaciéon profesional
de evaluacion y deberan ser de uso generalizado en el sector.

- Los evaluadores seleccionaran de entre todos los equipos y materiales de
la actividad de evaluacion, aquellos para los que el aspirante debera
seleccionar de entre un surtido los que cumplan con las especificaciones
técnicas prescritas para su funcién. Los criterios para esta seleccidon
pueden basarse tanto en que sean elementos de uso generalizado en
cualquier instalacion acuicola como en que sean los comunmente
empleados por el candidato en su vida laboral.

- Los evaluadores seleccionaran de entre todos los elementos de la
instalacion acuicola uno para el que el aspirante debera elaborar un
protocolo de actuacion para un caso de emergencia.

- Se contard con la documentacion y las instrucciones necesarias para el
desarrollo de la situacién profesional de evaluacion.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

o - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de merito

competente
Organizacion de los elementos del | - Seleccion de los elementos para las operaciones de
taller acuicola. mantenimiento.

- Organizacién de los elementos para las operaciones de
mantenimiento.

- Utilizacion del inventario de equipos y materiales.

Determinacion de las unidades de elementos para las

operaciones de mantenimiento.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
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Determinacion de los equipos y
materiales para el mantenimiento de
la instalacion acuicola.

Elaboracion de un diagrama de la
instalacion acuicola.

Elaboracion de un protocolo de
actuacion en caso de una
emergencia.

Verificacion del funcionamiento de los
componentes de la instalacion.

- Seleccion de los equipos y materiales que cumplen con
las especificaciones técnicas prescritas para su funcion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

- Representacion global de los procesos.
- Localizacion de los equipos y maquinaria susceptibles de
mantenimiento de uso y conservacion.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Determinacion de acciones a tomar.

- Secuenciacion de las acciones.

- Verificacion del restablecimiento de las condiciones de
funcionamiento previas a la emergencia.

- Seleccion de equipos y materiales.

- Estimacion de tiempos.

- Seleccién de recursos humanos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- |dentificacion de pardmetros de control.

- Deteccion de fallos y averias.

- Verificacion de los valores de los parametros de control.

- Medicion de los parametros de control.

- Determinacion de la reparacion o sustitucién de los
elementos averiados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.
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Escala A

Selecciona los elementos necesarios para las operaciones de mantenimiento y los organiza en el
5 taller acuicola disponiéndolos de modo que se encuentren identificados y listos para ser utilizados,
cuantificando las unidades de reposicion necesarias a partir del inventario de equipos y materiales.

Selecciona los elementos necesarios para las operaciones de mantenimiento y los organiza
4 en el taller acuicola disponiéndolos de modo que se encuentren identificados y listos para

ser utilizados, cuantificando las unidades de reposicion necesarias sin tener en cuenta el
inventario de equipos y materiales.

Selecciona los elementos necesarios para las operaciones de mantenimiento y los organiza en el
3 taller acuicola disponiéndolos de modo que se encuentren identificados y listos para ser utilizados,
no cuantificando las unidades de reposicioén necesarias.

Selecciona los elementos necesarios para las operaciones de mantenimiento y los organiza en el
2 taller acuicola sin que queden identificados y listos para ser utilizados, no cuantificando las unidades
de reposicion necesarias.

No selecciona todos los elementos necesarios para las operaciones de mantenimiento y los
1 organiza en el taller acuicola sin que queden identificados y listos para ser utilizados, no
cuantificando las unidades de reposicion necesarias.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Nota: el
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Determina las acciones a tomar en caso de emergencia, secuenciandolas para reducir la duracion
del incidente, estima los tiempos de actuacion, selecciona los equipos y materiales y los recursos
humanos, verificando el restablecimiento de las condiciones de funcionamiento previas a la
emergencia.

Determina las acciones a tomar en caso de emergencia, secuenciandolas para reducir la duracion
del incidente, estima los tiempos de actuacion, selecciona los equipos y materiales, verificando el
restablecimiento de las condiciones de funcionamiento previas a la emergencia.

Determina las acciones a tomar en caso de emergencia, secuenciandolas para reducir la
duracién del incidente, sin estimar los tiempos de actuacion, selecciona los equipos y
materiales, verificando el restablecimiento de las condiciones de funcionamiento previas a la
emergencia.

Determina las acciones a tomar en caso de emergencia, secuenciandolas para reducir la duracion
del incidente, sin estimar los tiempos de actuacion, selecciona los equipos y materiales, no
verificando el restablecimiento de las condiciones de funcionamiento previas a la emergencia.

Determina las acciones a tomar en caso de emergencia, sin establecer una secuencia que permita
reducir la duracién del incidente, sin estimar los tiempos de actuacién, hace una seleccion de
equipos y materiales incompleta, no verificando el restablecimiento de las condiciones de
funcionamiento previas a la emergencia.

umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

establecida en el nimero 3 de la escala.

GEC_MAP495_2

Hoja 36 de 62



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

Escala C

Reconoce los parametros de control del funcionamiento de la instalacidn especificados en el
programa de mantenimiento, realiza las mediciones de dichos parametros, verificando si los valores
5 se encuentran dentro de los rangos de operatividad establecidos por los requerimientos de los
cultivos y las condiciones de trabajo previstas para la maquinaria y equipos, identifica fallos o
averias y propone la reparacion o sustitucion del elemento no conforme.

Reconoce los parametros de control del funcionamiento de la instalacién especificados en el
programa de mantenimiento, realiza las mediciones de dichos pardmetros, verificando si los
4 valores se encuentran dentro de los rangos de operatividad establecidos por los

requerimientos de los cultivos y las condiciones de trabajo previstas para la maquinaria y
equipos, e identifica fallos o averias sin proponer la reparacién o sustitucion del elemento no
conforme.

Reconoce los pardmetros de control del funcionamiento de la instalacién especificados en el

3 programa de mantenimiento, realiza las mediciones de dichos parametros, no tiene en cuenta los
requerimientos de los cultivos y las condiciones de trabajo previstas para la maquinaria y equipos

para identificar fallos o averias, sin proponer la reparacion o sustitucion del elemento no conforme.

Realiza mediciones de parametros de control del funcionamiento de la instalacién que no son los
2 especificados en el programa de mantenimiento, no tiene en cuenta los requerimientos de los

cultivos y las condiciones de trabajo previstas para la maquinaria y equipos para identificar fallos o
averias, sin proponer la reparacion o sustitucion del elemento no conforme.

Realiza mediciones de parametros de control del funcionamiento de la instalacién que no son los
1 especificados en el programa de mantenimiento, no tiene en cuenta los requerimientos de los

cultivos y las condiciones de trabajo previstas para la maquinaria y equipos, no identificando fallos o
averias.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(€)
5
o 4
S
[ 1 Métodos indirectos (B)
p—
= 3
O
[N}
a
a i
-
§ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en el funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y equipos
de una empresa acuicola, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.
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d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Se sugiere disponer para la realizacion de la situacion profesional de
evaluacion de la documentacion y las instrucciones siguientes:

a. Programa de mantenimiento.

b. Descripcion de una instalacion determinada por el evaluador y de sus
caracteristicas técnicas. Planos.

c. Especificaciones técnicas e instrucciones de uso y mantenimiento de
equipos y maquinaria.

d. Inventario de equipos y materiales.

e. Plan de produccién y requerimientos de los cultivos.

f) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacidén se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

g) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales requeridas.

h) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
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neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccién de datos.

i) En las situaciones profesionales reales, las caracteristicas de las
instalaciones de la empresa acuicola pueden variar significativamente
dependiendo de la actividad concreta que realicen (criadero, engorde,
instalaciones en tierra, flotantes, de produccion de moluscos, peces,
crustaceos, entre otras), y del grado de innovacion y desarrollo alcanzado.
La situacion profesional de evaluacion de esta guia de evidencia presenta
una serie de actividades de caracter general. La Comisién de Evaluacion y
los evaluadores pueden considerar la posibilidad de adaptar los términos de
la situacion profesional de evaluacion y/o los criterios e indicadores de
mérito en funcion del historial del candidato.

]) A la persona que presenta su candidatura se le suministrara la informacion
necesaria para llevar a cabo las actividades de evaluacién. Entre esa
informacion estd un supuesto de instalaciones con registros de las
indicaciones de los equipos de medicion. En éstos pueden aparecer
situaciones de no conformidad que la persona candidata debera ser capaz
de detectar. En el caso de que la situacion profesional de evaluacion no sea
simulada, esto mismo se aplicaria en condiciones reales.

k) El material para el desarrollo de la actividad debe estar disponible pero no
clasificado, para que sea el candidato el que lo seleccione en funcion de la
actividad que va a realizar.
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la
recopilacion de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada
persona candidata, el referente a considerar para la valoracion de estas
evidencias de competencia (siempre que éstas no se obtengan por
observacion del desempefio en el puesto de trabajo) es el indicado en los
apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que explicita la competencia
recogida en las realizaciones profesionales y criterios de realizacion de la
UC1622_2: Realizar las operaciones de mantenimiento de las instalaciones,
maquinaria y equipos de una empresa acuicola.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
ejecucion de las operaciones de mantenimiento de las instalaciones,
maquinaria y equipos de una empresa acuicola, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Mantener preventivamente las instalaciones de cultivo teniendo en
cuenta las caracteristicas especificas del mismo, identificando los
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puntos de inspeccidén para comprobar su operatividad y cumpliendo las
normas de prevencién de riesgos laborales y seguridad

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Rep

Proponer al responsable las caracteristicas de las estructuras y equipos
analizando la relacion entre el tipo de instalacion y de cultivo, para evitar
contingencias en el proceso productivo

Seleccionar los materiales y accesorios de los circuitos segun las caracteristicas
técnicas de la instalacion, para dar respuesta a los requerimientos de
funcionamiento, seguridad y condiciones de montaje.

Verificar la disposicion de soportes, anclajes y amarres en superficie en base a
las caracteristicas de las estructuras de cultivo flotantes o sumergidas, para
garantizar la operatividad de las instalaciones.

Efectuar las operaciones de entretenimiento y conservacion de circuitos,
magquinaria y equipos con la frecuencia establecida, para comprobar que se
encuentran en funcionamiento.

Identificar los puntos de inspeccién de los circuitos y sistemas conforme al
diagrama de la instalacion, para verificar el funcionamiento de la instalacion.
Evaluar las protecciones requeridas por los elementos integrantes de la
instalacion de fluidos y de los equipos de automatizacion en funcién de las
caracteristicas de los mismos y de la normativa vigente.

Verificar los equipos y materiales de la instalacién eléctrica de alimentacion y
potencia de maquinas y control de instalaciones a partir de las especificaciones
de los esquemas eléctricos, para que el funcionamiento responda a las mejores
condiciones de optimizacion energética.

Cumplimentar las fichas de control de mantenimiento de equipos y materiales
segun las instrucciones de uso, para mantenerlas actualizadas e identificar en
tiempo real el estado de la instalacion.

Desarrollar las actividades teniendo en cuenta las caracteristicas especificas
del cultivo, identificando los puntos de inspeccion para comprobar su
operatividad y cumpliendo las normas de prevencion de riegos laborables y
seguridad, aplicables.

arar elementos de la instalacion acuicola ajustandolos, segun los

protocolos de mantenimiento, atendiendo a las caracteristicas técnicas

y el

plan de produccién para mantener su operatividad y cumpliendo las

normas de prevencion de riesgos laborales y seguridad

21

2.2

2.3

2.4

25

Sustituir maquinas y equipos obsoletos o averiados de modo que se cumplan
las normas de aceptacion del plan de aprovisionamiento, para mantener o
mejorar el rendimiento de la instalacion.

Determinar los recursos humanos y materiales para la reparacién/sustitucion
de los elementos averiados/deteriorados teniendo en cuenta las previsiones o
urgencias del programa de mantenimiento, para dar respuesta a las
contingencias que se presenten.

Desarrollar el proceso de reparacion de los elementos de los equipos, circuitos
y maquinaria de forma que comprenda todas las operaciones con un orden
correlativo, para no interferir en el plan de produccion.

Ajustar los equipos, circuitos y maquinaria implicados en el proceso de
reparacion aplicando las caracteristicas de funcionamiento, para mantener los
sistemas operativos.

Probar la operatividad de las instalaciones reparadas teniendo en cuenta los
protocolos preestablecidos, para verificar la eficacia de la reparacién.
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- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riegos
laborables y seguridad, segun los protocolos de mantenimiento, y atendiendo a
las caracteristicas técnicas y el plan de produccion, aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1621_2: Comprobar el funcionamiento de las instalaciones,
maquinaria y equipos de una empresa acuicola. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales principales
gue aparecen en cursiva y negrita:

1. Mantenimiento preventivo de las instalaciones de cultivo teniendo en
cuenta las caracteristicas especificas del mismo e identificando los
puntos de inspeccién para comprobar su operatividad, cumpliendo las
normas de prevencién de riesgos laborales y seguridad.

- Instalacion acuicola:
- Elementos

- Tipos de instalaciones de cultivo.
- Mantenimiento con los ciclos de produccidn: asociacién de operaciones.
- Mantenimiento: técnicas y factores condicionantes.
- Analisis de un plano (gréafica) de una instalacién acuicola
- Andlisis de diagramas de la instalacion.
- Analisis de esquemas de los sistemas y equipos.
- Cumplimentacién de fichas de control e incidencias

2. Reparacion de elementos de la instalacién acuicola ajustandolos, seguin
los protocolos de mantenimiento para mantener su operatividad y
cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales y seguridad.

- Reposicion de componentes segun programa disefiado.

- Actuacion ante emergencias: protocolos y sistemas.

- Mantenimiento correctivo de equipos, circuitos y maquinaria.
- Reparacion coordinada con los procesos productivos.

- Ajuste y seguimiento y control de los elementos reparados.

- Protocolos de comprobacion y supervision.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Mantenimiento en una instalacion acuicola: tipos. Mantenimiento de uso,
preventivo, correctivo y condicional.

- Programacion del mantenimiento: instrucciones y fichas de trabajo.

- Operaciones basicas de mantenimiento.

- Procedimientos de montaje: técnicas.

- Seleccién y manejo de equipos, herramientas, accesorios y productos quimicos
para el mantenimiento de las instalaciones acuicolas.

- Conservacion de equipos, herramientas y materiales del taller acuicola.
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- Mantenimiento en instalaciones acuicolas en tierra

- Mantenimiento de uso del aparataje de laboratorio en la instalacion
acuicola.
- Sistemas de captacion y distribucion del agua:

- Sistemas de captacion.
- Tipos de bombas (accesorios y materiales de las bombas).
- Montaje y desmontaje de los elementos de una bomba.

- Descripcion de los circuitos de fluidos (tipos de sistemas vy
caracteristicas).

- Mantenimiento aplicado a sistemas de fluidos.
- Sistemas de tratamiento de gases y fluidos.

- Tipos de sistemas: recirculacion, filtracion, desinfeccion y esterilizacion.
- Mantenimiento aplicado a sistemas de gases y fluidos.

- Mantenimiento y renovacién de consumibles.
- Mantenimiento aplicado a sistemas y equipos de calentamiento y enfriamiento del
agua.
- Seguridad en el montaje: normativa e higiene. Planes de seguridad. Seguridad en
las instalaciones provisionales y en los talleres acuicolas.
- Magquinas eléctricas

- Los elementos de mando, proteccion y control: simbologia vy
normalizacion.

- Mantenimiento asociado a los sistemas eléctricos. Tipos y caracteristicas.

- Limpieza de elementos estructurales. Técnicas

- Mantenimiento de conservacion de tanque y estanques de cultivo. Material y
disefio. Tipos de desagues.

- Mantenimiento de equipos y maquinaria asociados a una instalacion acuicola.

- Mantenimiento en instalaciones sumergidas y suspendidas

- Mantenimiento de elementos estructurales de las instalaciones de cultivo.

- Limpieza de elementos estructurales en instalaciones sumergidas y suspendidas.
Técnicas

- Lavado de redes. Tipos de redes y lavadoras de redes.

- Mantenimiento de la maquinaria y equipos asociados a una instalacion acuicola
(bombas de trasvase, limpiadoras, comederos, clasificadoras, encordadoras,
desgranadoras, entre otros).

- Aplicacion de la normativa de seguridad e higiene para el montaje y
mantenimiento.

- Planificacion de la seguridad.
- Seguridad en las instalaciones provisionales y en los talleres acuicolas.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.
La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de

comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con la empresa debera:
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1.1 Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones técnico-
laborales.

1.2 Actuar con rapidez en situaciones problematicas.

1.3 Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento diario
definidos en la organizacion.

1.4 Mantener el area de trabajo en orden y limpieza.

1.5 Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia otras personas,
procedimientos y normas internas de la empresa.

1.6 Comunicarse de forma eficaz con la persona adecuada en cada momento,
empleando los canales establecidos.

1.7 Colaborar con los componentes de las distintas secciones de la empresa.

2. En relacién con otros aspectos debera:

2.1 Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas, con
criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos establecidos.

2.2 Responsabilizarse de la labor que desarrolla.

2.3 Prestar atencion a los puntos criticos que puedan causar desajustes en el
proceso y propuestas de mejora en el desarrollo de la actividad.

2.4 Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe.

2.5 Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas de la empresa, asi
como las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

3. Enrelacién con las personas deberé:

3.1 Mantener una actitud conciliadora y sensible a los demas demostrando
cordialidad y amabilidad en el trato.

3.2 Ser asertivo, empatico y mostrar respeto en el trato con el superior jerarquico.

3.3 Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas
por el superior jerarquico.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1622_2: Realizar las operaciones de mantenimiento de
las instalaciones, maquinaria y equipos de una empresa acuicola”, se tiene
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una situacién profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar las operaciones de mantenimiento,
reparacion y ajuste de elementos de una instalacion acuicola concreta
(criadero de peces, engorde en jaulas, entre otras) a partir de las
caracteristicas técnicas de la misma y del cultivo, segun los protocolos de
mantenimiento y el plan de produccion, cumpliendo con las normas de
prevencion de riesgos aplicables. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Identificar los puntos de inspeccion para verificar las condiciones de
trabajo del circuito de conduccion de agua y de los equipos y maquinaria
gue lo componen, contrastando su funcionamiento.

2. Efectuar las operaciones de conservacion y entretenimiento en la
instalacién segun el programa de mantenimiento establecido, siguiendo el
protocolo aplicable.

3. Sustituir el elemento obsoleto aplicando los manuales de instrucciones.

4. Reparar el elemento averiado aplicando los protocolos de trabajo.

5. Ajustar el elemento sustituido y el reparado comprobando su operatividad.

Condiciones adicionales:

- La situacion profesional de evaluacion podra desarrollarse de forma
simulada.

- El desarrollo de las actividades se realizara cumpliendo la normativa de
PRL, por lo que se le proporcionard al candidato el equipamiento
necesario en funcion de la instalacion seleccionada.

- Se asignara un periodo para cada actividad en funcién del tiempo
empleado o invertido por un profesional, para que la persona a evaluar
trabaje en condiciones de estrés profesional.

- Se dispondra de los equipos de las instalaciones de cultivo, asi como los
materiales y utiles requeridos para el desarrollo de la situacion profesional
de evaluacion y deberan ser de uso generalizado en el sector.
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Los evaluadores seleccionaran de entre todos los equipos y materiales de
la actividad de evaluacién aquellos que el aspirante debera sustituir y
reparar. Los criterios para esta seleccion pueden basarse tanto en su
caracter critico para el funcionamiento de una instalacion acuicola como
en que sean elementos de uso generalizado en cualquier instalacion
acuicola. Asimismo, se tendrd también en cuenta cuales han sido los
comunmente empleados por el candidato en su vida laboral.

Se contara con la documentacion y las instrucciones necesarias para el
desarrollo de la situacién profesional de evaluacion:

Las actividades estan pensadas para una instalacion acuicola que
comprenda instalaciones de conduccion de agua. En caso de utilizar una
instalacion flotante o sumergida, habria que cambiar la actividad de
evaluacion propuesta por la siguiente: Identificar los puntos de inspeccion
para verificar las condiciones de trabajo de soportes, anclajes y amarres
en superficie y de los equipos y maquinaria asociados a la instalacion,
contrastando su funcionamiento”.
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b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Verificacion de las condiciones de
trabajo del circuito de conduccion de
agua y de los equipos y maquinaria
que lo componen.

Conservacion y mantenimiento de la
instalacion

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Identificacion de los puntos de inspeccion.

- Analisis del diagrama de instalaciones.

- Verificacion de las condiciones de funcionamiento.

- Contraste de las condiciones de trabajo con los
requerimientos del proceso productivo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Aplicacion del programa y protocolos de mantenimiento
preventivo establecidos.

- Empleo de manuales de servicio de equipos.

- Asociacion de consumibles y equipos.
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Sustitucion de elementos obsoletos.

Reparacion de elementos averiados.

Ajuste de elementos

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B

- Identificacion de elemento obsoleto.
- Montaje del elemento.
- Coordinacién con el plan de produccion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C

- Coordinacién del proceso de reparacion con el plan de
produccion.

- Secuenciacion de las operaciones de reparacion.

- Reparacion del elemento averiado.

- Seleccion de equipos para efectuar la reparacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

- Ajuste de los elementos reparados/sustituidos a
condiciones de operatividad.

- Verificacion de la operatividad segin protocolos
preestablecidos.

- Empleo de manuales de instrucciones.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala E.
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Escala A

Analiza el diagrama de flujo de las instalaciones e identifica en él los puntos de inspeccién
requeridos para la comprobacion del funcionamiento de la instalacion, verifica las condiciones de
trabajo para cada uno de ellos y las contrasta con los requerimientos del proceso productivo,
indicando los puntos que necesitan ser revisados.

Identifica los puntos de inspeccién requeridos para la comprobacién del funcionamiento de
4 la instalacion sin analizar el diagrama de flujo, verifica las condiciones de trabajo para cada

uno de ellos y las contrasta con los requerimientos del proceso productivo, indicando los
puntos que necesitan ser revisados.

Identifica los puntos de inspeccién requeridos para la comprobacion del funcionamiento de la
3 instalacion sin analizar el diagrama de flujo, verifica las condiciones de trabajo para cada uno de

ellos y las contrasta con los requerimientos del proceso productivo, sin indicar los puntos que
necesitan ser revisados.

Identifica los puntos de inspeccién requeridos para la comprobacion del funcionamiento de la
2 instalacion sin analizar el diagrama de flujo, verifica las condiciones de trabajo para cada uno de

ellos sin tener en cuenta los requerimientos del proceso productivo ni indicar los puntos que
necesitan ser revisados.

Comete errores en la identificacidn de los puntos de inspeccidn requeridos para la comprobacion del
1 funcionamiento de la instalacién sin analizar el diagrama de flujo, verifica las condiciones de trabajo

para cada uno de ellos sin tener en cuenta los requerimientos del proceso productivo ni indicar los
puntos que necesitan ser revisados.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Nota: el
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Determina las acciones de mantenimiento preventivo a realizar y los momentos en funcion del
calendario de puesta a punto de equipos y maquinaria de la instalacion acuicola, efectiia dichas
acciones aplicando las prescripciones de los protocolos de mantenimiento y de los manuales de
servicio de equipos, especifica los consumibles a emplear para los equipos a mantener a partir de lo
inventariado en almacén.

Determina las acciones de mantenimiento preventivo a realizar y los momentos en funcién del
calendario de puesta a punto de equipos y maquinaria de la instalacion acuicola, efectia
dichas acciones aplicando las prescripciones de los protocolos de mantenimiento y de los
manuales de servicio de equipos, especifica los consumibles a emplear para los equipos a
mantener sin tener en cuenta el inventario del almaceén.

Determina las acciones de mantenimiento preventivo a realizar y los momentos en funcién del
calendario de puesta a punto de equipos y maquinaria de la instalacién acuicola, efectia dichas
acciones obviando las prescripciones de los protocolos de mantenimiento y de los manuales de
servicio de equipos, especifica los consumibles a emplear para los equipos a mantener sin tener en
cuenta el inventario del almacén.

Determina las acciones de mantenimiento preventivo a realizar sin tener en cuenta el calendario de
puesta a punto de equipos y maquinaria de la instalacion acuicola, efectlia dichas acciones obviando
las prescripciones de los protocolos de mantenimiento y de los manuales de servicio de equipos,
especifica los consumibles a emplear para los equipos a mantener sin tener en cuenta el inventario
del almacén.

Determina las acciones de mantenimiento preventivo a realizar sin tener en cuenta el calendario de
puesta a punto de equipos y maquinaria de la instalacion acuicola, efectlia dichas acciones obviando
las prescripciones de los protocolos de mantenimiento y de los manuales de servicio de equipos, no
especifica los consumibles a emplear para los equipos a mantener.

umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

Localiza el elemento de la instalacion a substituir, verifica, a partir de las especificaciones técnicas
de los equipos, que la causa de la disfuncidn es la obsolescencia, efectlia el montaje del elemento
5 nuevo aplicando el manual de instrucciones de montaje e identifica las interferencias del proceso de
substitucion en el plan de produccion proponiendo alternativas de funcionamiento para mantener las
instalaciones operativas.

Localiza el elemento de la instalacion a substituir, verifica, a partir de las especificaciones
técnicas de los equipos, que la causa de la disfuncion es la obsolescencia, efectda el montaje
4 del elemento nuevo aplicando el manual de instrucciones de montaje e identifica las
interferencias del proceso de substitucion en el plan de produccién sin proponer alternativas
de funcionamiento para mantener las instalaciones operativas.

Localiza el elemento de la instalacion a substituir, verifica, a partir de las especificaciones técnicas
de los equipos, que la causa de la disfuncién es la obsolescencia, efectlia el montaje del elemento
3 sin aplicar el manual de instrucciones de montaje e identifica las interferencias del proceso de
substitucion en el plan de produccion sin proponer alternativas de funcionamiento para mantener las
instalaciones operativas.

Localiza el elemento de la instalacion a substituir, verifica, a partir de las especificaciones técnicas
de los equipos, que la causa de la disfuncién es la obsolescencia, efectlia el montaje del elemento
2 sin aplicar el manual de instrucciones de montaje y no identifica las interferencias del proceso de
substitucion en el plan de produccion sin proponer alternativas de funcionamiento para mantener las
instalaciones operativas.

Localiza un elemento de la instalacion a substituir sin verificar, a partir de las especificaciones
técnicas de los equipos, que la causa de la disfuncidn es la obsolescencia, efectia el montaje del
1 elemento sin aplicar el manual de instrucciones de montaje y no identifica las interferencias del
proceso de substitucion en el plan de produccién sin proponer alternativas de funcionamiento para
mantener las instalaciones operativas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala D
Identifica el tipo de averia determinando el grado de deterioro del elemento, selecciona los equipos y
5 repuestos a emplear en la reparacion, secuencia las operaciones de reparacion de forma que no
interfieran en el plan de produccién y repara el elemento aplicando los protocolos e instrucciones de
| trabajo.
Identifica el tipo de averia, sin determinar el grado de deterioro del elemento, selecciona los
4 equipos y repuestos a emplear en la reparacion, secuencia las operaciones de reparacion de

forma que no interfieran en el plan de produccion y repara el elemento aplicando los
protocolos e instrucciones de trabajo.

Identifica el tipo de averfa, sin determinar el grado de deterioro del elemento, selecciona los equipos
3 y repuestos a emplear en la reparacion, secuencia las operaciones de reparacion de forma que no

interfieran en el plan de produccién y repara el elemento sin tener en cuenta los protocolos e
instrucciones de trabajo.

Identifica el tipo de averfa, sin determinar el grado de deterioro del elemento, selecciona los equipos
2 y repuestos a emplear en la reparacion, secuencia desordenadamente las operaciones de

reparacion de forma que interfieren en el plan de produccion y repara el elemento sin tener en
cuenta los protocolos e instrucciones de trabajo.

Identifica el tipo de averia, sin determinar el grado de deterioro del elemento, no selecciona los
1 equipos y repuestos a emplear en la reparacion, secuencia desordenadamente las operaciones de
reparacion de forma que interfieren en el plan de produccién y no repara el elemento.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala E

Ajusta los equipos sustituidos/reparados a los parametros requeridos en el proceso de cultivo, los
5 pone en funcionamiento aplicando los manuales de instrucciones y verifica su operatividad mediante
pruebas preestablecidas en los protocolos de mantenimiento.

Ajusta los equipos sustituidos/reparados a los pardmetros requeridos en el proceso de
4 cultivo, los pone en funcionamiento aplicando los manuales de instrucciones y verifica su
operatividad sin aplicar pruebas preestablecidas en los protocolos de mantenimiento.

3 Ajusta los equipos sustituidos/reparados a los parametros requeridos en el proceso de cultivo, los
pone en funcionamiento aplicando los manuales de instrucciones sin verificar su operatividad.

2 No ajusta los equipos sustituidos/reparados a los pardmetros requeridos en el proceso de cultivo, los
pone en funcionamiento aplicando los manuales de instrucciones sin verificar su operatividad.

No ajusta los equipos sustituidos/reparados a los parametros requeridos en el proceso de cultivo, los
1 pone en funcionamiento sin tener en cuenta los manuales de instrucciones, no verifica su
operatividad.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
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evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacioén en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacién (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
5
o 4
S
o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
o
o -
| 2 . -
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificaciéon de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.
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La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en el funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y equipos
de una empresa acuicola, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacidon y a una entrevista profesional estructurada sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Se sugiere disponer para la realizacion de la situacion profesional de
evaluacion de la documentacion y las instrucciones siguientes:

- Programa de mantenimiento.

- Descripcion de una instalacion determinada por el evaluador y de sus
caracteristicas técnicas. Planos y diagramas.
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- Especificaciones técnicas e instrucciones de montaje, uso Yy
mantenimiento de equipos y maquinaria.

- Protocolos de mantenimiento.
- Plan de produccién y requerimientos de los cultivos.
- Inventario

f) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacidén se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

g) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacién, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales requeridas.

h) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
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mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

I) En las situaciones profesionales que se desarrollen en entornos reales las
caracteristicas de las instalaciones de la empresa acuicola pueden variar
significativamente dependiendo de la actividad concreta que realicen
(criadero, engorde, instalaciones en tierra, flotantes, de produccion de
moluscos, peces, crustaceos, entre otras), y del grado de innovacion y
desarrollo alcanzado. La situacion profesional de evaluacion de esta guia
de evidencia presenta una serie de actividades de caracter general. La
Comision de Evaluacion y los evaluadores pueden considerar la posibilidad
de adaptar los términos de la situacion profesional de evaluacion y/o los
criterios e indicadores de mérito en funcién del historial del candidato.

J) Al candidato/a se le suministrard la informacidén necesaria para llevar a cabo
las actividades de evaluacion. Entre esa informacion estd un supuesto de
instalaciones con registros de las indicaciones de los equipos de medicién.
En éstos pueden aparecer situaciones de no conformidad que la persona
candidata debera ser capaz de detectar. En el caso de que la situacion
profesional de evaluacidbn no sea simulada, esto mismo se aplicaria en
condiciones reales.

k) El material para el desarrollo de la actividad debe estar disponible pero no
clasificado, para que sea el candidato el que lo seleccione en funcion de la
actividad que va a realizar.
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN MANTENIMIENTO DE

Autémata programable: equipo electronico programable en lenguaje no informético
y disefilado para controlar, en tiempo real y en ambiente industrial, procesos
secuenciales.

Automatismo: actividad o movimiento de un autémata.

Circuitos hidraulicos: instalaciones que se emplean para suministrar agua formado
por los elementos impulsores (bombas), tuberias y conductos y elementos de control
(valvulas, compuertas).

Circuitos neuméticos: instalaciones que se emplean para suministrar aire. En
acuicultura se emplea aire a baja presién formado por el generador de aire, las
tuberias y los conductos, a través de los que circula el aire y los elementos de
control, como las valvulas distribuidoras. Las valvulas abren o cierran el paso del
aire.

Cronograma: calendario de trabajo.
Croquizacion: accion y efecto de trazar un croquis.

Desgranadora: maquina para desagregar moluscos bivalvos que se adhieren
mediante el biso, como los mejillones. Se utilizan tras separar las pifias de molusco
de los cabos de cultivo suspendido. A menudo presentan adaptaciones para realizar
al mismo tiempo un lavado de la superficie de los moluscos.

Encordadora: maquina para distribuir y sujetar a lo largo de los cabos de cultivo
suspendido los moluscos bivalvos que, como el mejillon, se adhieren mediante el
biso.

Mantenimiento: tareas necesarias para que un equipo sea conservado o restaurado
de manera que pueda permanecer de acuerdo con una condicion especificada.

Condicional: mantenimiento basado en la supervisibn del estado del
elemento a mantener.

Correctivo: tareas de reparacion de equipos o componentes averiados
Predictivo: tareas de seguimiento del estado y desgaste de una o mas
piezas o componente de equipos prioritarios a través de analisis de sintomas,
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o andlisis por evaluaciéon estadistica, que determinen el punto exacto de su
sustitucion.

Preventivo: tareas de inspeccién, control y conservacion de un
equipo/componente con la finalidad de prevenir, detectar o corregir defectos,
tratando de evitar averias en el mismo.

Proactivo: técnica enfocada a la identificacion y correccion de las causas que
originan los fallos en equipos, componentes e instalaciones industriales. Esta
técnica implementa soluciones que atacan la causa de los problemas no los
efectos.

Metrologia: ciencia que tiene por objeto el estudio de los sistemas de pesas y
medidas.

Topologia: cadena de comunicacién usada por los nodos que conforman una red
para comunicarse.

Unidad de obra: parte de una obra civii que se mide y valora en forma
independiente o agrupacion de partes de la obra, que se valoran en funcion de una
misma unidad de medida. Por ejemplo: unidad de obra puede ser el metro lineal de
tuberia en circuito hidraulico, donde se incluye en su precio como unidad de obra, el
precio de la tuberia, de los soportes, la mano de obra, elementos auxiliares, entre
otros.
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