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1. PRESENTACION DE LA GUIA

Las Guias de Evidencia de las Unidades de Competencia, en su calidad de
instrumentos de apoyo a la evaluacién, se han elaborado con una estructura
sencilla y un contenido adecuado a las finalidades a que deben contribuir,
como son las de optimizar el procedimiento de evaluacion, y coadyuvar al
logro de los niveles requeridos en cuanto a validez, fiabilidad vy
homogeneidad, tanto en el desarrollo de los procesos como en los resultados
mismos de la evaluacion.

Para ello, la elaboracion de las Guias parte del referente de evaluacion
constituido por la Unidad de Competencia considerada (en adelante UC), si
bien explicitando de otra manera sus elementos estructurales, en el
convencimiento de que asi se facilita la labor especifica del personal asesor y
evaluador. Hay que advertir que, en todo caso, se parte de un analisis previo
y contextualizacion de la UC para llegar, mediante la aplicacion de la
correspondiente metodologia, a la concrecion de los citados elementos
estructurales.

En la linea sefalada, se han desglosado las competencias profesionales de la
UC en competencias técnicas y sociales.

Las competencias técnicas aparecen desglosadas en el saber hacer y en el
saber; y las sociales en el saber estar. Este conjunto de “saberes”
constituyen las tres dimensiones mas simples y clasicas de la competencia
profesional.

La dimension relacionada con el saber hacer aparece explicitada en forma de
actividades profesionales que subyacen en las realizaciones profesionales
(RPs) y criterios de realizacién (CRs).

Conviene destacar que la expresion formal de las actividades profesionales
se ha realizado mediante un lenguaje similar al empleado por las y los
trabajadores y el empresariado, de aqui su ventaja a la hora de desarrollar
autoevaluaciones, o solicitar informacion complementaria a las empresas.

La dimension de la competencia relacionada con el saber, comprende el
conjunto de conocimientos de caracter técnico sobre conceptos y
procedimientos, se ha extraido del moédulo formativo correspondiente a cada
UC, si bien se ha reorganizado para su mejor utilidad, asociando a cada una
de las actividades profesionales principales aquellos saberes que las soportan
y, en su caso, creando un bloque transversal a todas ellas.
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En cuanto a la dimension de la competencia relacionada con el saber estar,
se han extraido, caso de existir, de las correspondientes RPs y CRs de la UC,
en forma de capacidades de tipo actitudinal.

Por ultimo indicar que, del analisis previo de la UC y de su contexto
profesional, se ha determinado el contexto critico para la evaluacion, cuya
propiedad fundamental radica en que, vertido en las situaciones profesionales
de evaluacion, permite obtener resultados en la evaluacion razonablemente
transferibles a todas las situaciones profesionales que se pueden dar en el
contexto profesional de la UC. Precisamente por esta importante propiedad, el
contexto que subyace en las situaciones profesionales de evaluacion se ha
considerado también en la fase de asesoramiento, lograndose asi una
economia de recursos humanos, materiales y econdmicos en la evaluacion de
cada candidatura.

2. CRITERIOS GENERALES PARA LA UTILIZACION DE LAS GUIAS DE
EVIDENCIA

La estructura y contenido de esta “Guia de Evidencia de Competencia
Profesional” (en adelante GEC) se basa en los siguientes criterios generales
que deben tener en cuenta las Comisiones de Evaluacion, el personal
evaluador y el asesor.

Primero.- Si las Comisiones de Evaluacion deciden la aplicacion de un
método de evaluacion mediante observacion en el puesto de trabajo, el
referente de evaluacibn que se utilice para valorar las evidencias de
competencia generadas por las candidatas y candidatos, seran las
realizaciones profesionales y criterios de realizaciéon de la UC de que se trate,
en el contexto profesional que establece el apartado 1.2. de la
correspondiente GEC.

Segundo.- Si la Comisién de Evaluacion apreciara la imposibilidad de aplicar
la observacion en el puesto de trabajo, esta GEC establece un marco flexible
de evaluacion —las situaciones profesionales de evaluacidn- para que ésta
pueda realizarse en una situacion de trabajo simulada, si asi se decide por la
citada Comision. En este caso, para valorar las evidencias de competencia
profesional generadas por las candidatas y candidatos, se utilizaran los
criterios de evaluacién del apartado 1.2. de la correspondiente GEC,
formados por “criterios de mérito”; “indicadores”; “escalas de desempefio
competente” y ponderaciones que subyacen en las mismas. Conviene sefalar
que los citados criterios de evaluacion se extraen del andlisis de las RPs y
CRs de la UC de que se trate. Hay que destacar que la utilizaciéon de
situaciones profesionales de evaluacion (de las que las Comisiones de
Evaluacion podran derivar pruebas profesionales), con sus criterios de
evaluacion asociados, incrementan la validez y fiabilidad en la inferencia de
competencia profesional.
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Tercero.- Sin perjuicio de lo anterior, la GEC contiene también otros
referentes —las especificaciones de evaluacion relacionadas con las
dimensiones de la competencia- que permiten valorar las evidencias
indirectas que aporten las candidatas y candidatos mediante su historial
profesional y formativo, entre otros, asi como para orientar la aplicacion de
otros meétodos de obtencion de nuevas evidencias, mediante entrevista
profesional estructurada, pruebas de conocimientos, entre otras.

A modo de conclusion, puede decirse que la aplicacion de los tres criterios
generales anteriormente descritos, persigue la finalidad de contribuir al rigor
técnico, validez, fiabilidad y homogeneidad en los resultados de la evaluacion
y, en definitiva, a su calidad, lo cual redundard en la mejor consideracion
social de las acreditaciones oficiales que se otorguen y, por tanto, en
beneficio de las trabajadoras y trabajadores cuyas competencias
profesionales se vean acreditadas.

GEC_IMS434_2 Hoja 6 de 62



GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: ANIMACION MUSICAL Y

GEC_IMS434_2 Hoja 7 de 62



1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1396 2: Preparar la infraestructura y colaborar en la
programacion y promocién de sesiones de animacion musical y visual en vivo y
en directo.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluaciéon (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
preparacion de la infraestructura y colaboracion en la programacion y
promocion de sesiones de animacién musical y visual en vivo y en directo,
y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Determinar las caracteristicas del estilo de musica y del ambiente visual

de

las sesiones de animacién musical y visual, atendiendo a los

objetivos requeridos

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

Recopilar informacion de las salas de la zona y de los programas musicales,
estableciendo el estilo de musica y el ambiente musical de las sesiones.
Establecer las caracteristicas de las sesiones musicales y visuales,
considerando género musical, componentes visuales, estilo de iluminacion y
legislacion vigente

Seleccionar los contenidos musicales de las sesiones de la sala o de los
programas radiofénicos teniendo en cuenta la tipologia de clientela de la sala y
de la audiencia de la emisora de radio.

Disponer el ambiente visual, los efectos de luminotécnica y las proyecciones
visuales garantizando el equilibrio entre los mismos.

Especificar el repertorio sonoro y visual atendiendo al estilo musical y ambiente
de la sala o emisora de radio.

Elaborar un guion con la secuencia de contenidos sonoros y visuales a mezclar,
teniendo en cuenta la tecnologia y los programas informaticos especificos
disponibles.

Desarrollar las actividades adaptando la sesion a la escenografia e
infraestructuras de sonido de la sala.

Crear el catalogo de material fonografico y visual, manteniéndolo
actualizado para su utilizacion en las sesiones de animacion musical y
visual en salay en emisoras de radio.

2.1

2.2

2.3

2.4

Confeccionar el catalogo de la sala o del programa de radio, a partir de material
fonografico, atendiendo a las novedades de los proveedores de material musical.
Solicitar la adquisicidbn de materiales fonograficos y visuales que conforman el
catalogo de la sala o emisora de radio, utilizando los canales establecidos en la
empresa.

Adquirir los materiales sonoros y visuales, teniendo en cuenta su adaptacion a
los equipos técnicos disponibles.

Organizar el catalogo fonografico y visual de la sala o del programa de radio,
atendiendo a criterios tales como autor, sello, entre otros, a fin de optimizar los
recursos disponibles.

Desarrollar las actividades siguiendo los objetivos y procedimientos establecidos
por la sala o emisora de radio y cumpliendo con la legislacion vigente sobre
derechos de autor.

Promocionar con la gerencia de la sala las sesiones, planificando las
fechas, horarios y participacién de los intervinientes.

3.1

3.2

3.3

Programar las sesiones y espectaculos, teniendo en cuenta la disponibilidad de
los disc-jockey y video-jockey invitados, las caracteristicas de la programacién
establecida y los objetivos comerciales de la empresa, la oferta musical del
entorno vy la tipologia de la clientela.

Modificar las caracteristicas de las sesiones o del programa de radio
programados, valorando los resultados obtenidos en sesiones anteriores.
Informar a la gerencia de la sala o a la direccion de la emisora de radio sobre las
caracteristicas mas relevantes de los disc-jockey y video-jockey invitados,
anticipando su comunicacion a la realizacion de las acciones de promocion.
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3.4 Elaborar elementos de promocion de las sesiones programadas teniendo en
cuenta los tiempos, medios, tarifas y presupuesto disponible.

3.5 Difundir elementos de promaocion de las sesiones programadas a través de listas
de correo, inserciones en foros y medios "on line" y difusion en radio.

- Desarrollar las actividades optimizando los recursos disponibles.

4. Configurar el equipamiento técnico requerido para la realizaciéon de las
sesiones de animacion musical y visual en salay en emisoras de radio.

4.1 Seleccionar los disc-jockeys y video-jockeys invitados y los recursos humanos
de apoyo requeridos, tanto técnicos como artisticos

4.2 Determinar el equipamiento técnico de sonido, iluminacion e imagen a utilizar en
las sesiones, adecuando el equipo a las caracteristicas técnicas de la sala.

4.3 Informar a la gerencia sobre los requerimientos técnicos del nuevo
equipamiento, adaptando el equipamiento existente.

4.4 Ubicar el equipamiento técnico disponible en cabina y en la sala, optimizando el
espacio y su uso en la sesiones.

4.5 Verificar los niveles acusticos de la sala, aplicando la legislacién vigente sobre
contaminacion acustica y la proteccién de riesgos laborales.

- Desarrollar las actividades siguiendo los objetivos establecidos por la sala o
emisora de radio y adecuando el equipamiento a las caracteristicas técnicas de
la sala.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata deberd demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UC1396_2: Preparar la infraestructura y colaborar en la programaciéon y
promocion de sesiones de animacion musical y visual en vivo y en directo.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Determinacién de las caracteristicas de las sesiones de animacion
musical y visual.

- Recursos musicales y visuales utilizados en sesiones de animacion musical y

visual en sala y en emisora de radio

- El lenguaje musical en sesiones de animacion musical en vivo y en directo:
estructuras ritmicas y tonales, constitucion de los sonidos y sonoridad

- Los géneros y estilos musicales contemporaneos: evolucion histérica,
intérpretes y sellos discogréficos representativos

- Las imagenes y sus caracteristicas: expresividad del plano, denotacién y
connotacion, simplicidad y complejidad, objetividad y subjetividad, iconicidad y
abstraccion.

- Tipologia de materiales musicales y audiovisuales empleados en las sesiones
en sala 'y en emisora de radio.

- Procedimientos de sincronizacion de elementos visuales con las piezas
musicales: aplicacién de efectos luminotécnicos.
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- Estilo musical.

- Estudio estadistico del medio y la zona.
Seleccidén de contenidos musicales

Estilo visual

Secuenciacién de contenidos

- Guioén

- Libreria sonora

- Libreria visual

Creacion del catdlogo de material audiovisual para su uso en las
sesiones de animacion musical y visual.

Técnicas de localizacién y comercializacion de materiales sonoros y visuales en
distintos medios:
- Internet,

"Net label",
- Buscadores de musica e imagenes,
- Distribuidoras de videos,
- Bancos de imagenes y otros proveedores.
Gestiones legales y administrativas en la adquisicion de materiales sonoros y
visuales para las sesiones de animacion musical y visual en sala y en emisora de
radio.
Técnicas informaticas de catalogacion aplicadas a los materiales musicales y
visuales utilizados en las sesiones de animacién musical y visual en vivo y en
directo.
Soportes de archivos digitales de sonido y video:
- Memorias extraibles, DVD vy otros.
Técnicas de conservacion del material musical y videogréfico.

Planificacion de la sesion de animacion musical y visual.

Procesos de trabajo en la produccién de sesiones de animacion musical y visual

en sala 'y en emisora de radio:

- Fases,

- Secuencia de tareas y equipos humanos artisticos, organizativos y técnicos
implicados en los distintos tipos de sesiones.

Técnicas de programacién musical de salas segun sectores de poblacion,

tendencias e influencia de las caracteristicas estacionales.

Técnicas de programacion radiofénica musical segun tipologias, franjas horarias,

emisoras y publico.

Aplicacién y gestion de la legislacion vigente en sesiones de animacion musical y

visual en sala y en emisora de radio: permisos y derechos de autor, riesgos

laborales y ambientales, protocolos de seguridad en locales de publica

concurrencia, protecciéon de menores, y derechos y libertades de los ciudadanos

nacionales y extranjeros.

Promocion de sesiones de animacién musical y visual en vivo

Técnicas de promocioén y comunicacién en sesiones de animacién musical y visual

en vivo: el plan de medios.

Utilizacion de espacios publicitarios y de medios de difusion: prensa, radio,

plataformas SMS, foros, listas de correo y otros.

Procedimientos de acceso a los medios de comunicacion.

Configuracion de equipo humano y técnico para la realizacion de las
sesiones de animacion musical y visual en salay en emisoras de radio

GEC_IMS434_2
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Tipologia, caracteristicas y estructura funcional y organizativa de las empresas de
produccién de sesiones de animacion musical y visual en sala y en emisora de
radio.

Distribucién espacial e instalaciones técnicas en recintos destinados a la
realizacion de sesiones de animacion musical y visual en vivo en sala: espacios
preparados y no preparados.

Distribucién espacial e instalaciones técnicas en los estudios de radio para la
produccién de programas musicales.

Interpretacion de fichas técnicas de locales o espacios para sesiones de
animacion musical y visual en sala: esquemas o croquis de representacion.
Interpretacion de "riders" de animacién musical y visual en sala: diagramas de
bloques, esquemas o croquis de representacion en planta de medios técnicos y
posicionamiento 6ptimo del material en cabina.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

c) Espe

Formatos y soportes de audio, video e imagen fija.

Caracteristicas de equipos de audio, proyeccion de video digital y equipos de
iluminacion.

Aplicacién de medidas de seguridad en las actividades laborales segun la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

Interpretacion del lenguaje musical en sesiones de animacién musical en vivo y en
directo: estructuras ritmicas y tonales, constitucion de los sonidos y sonoridad.
Caracterizacion de los géneros y estilos musicales contemporaneos: evolucion
histérica, intérpretes y sellos discograficos representativos.

Andlisis de imagenes y determinacién de sus caracteristicas: expresividad del
plano, denotacion y connotacién, simplicidad y complejidad, objetividad y
subjetividad, iconicidad y abstraccién.

Procedimientos de sincronizacién de elementos visuales con las piezas musicales:
aplicacion de efectos luminotécnicos

cificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las

siguie
1. En

11

1.2
13

14
15
1.6

1.7
1.8

ntes especificaciones:

relacion con el entorno de trabajo:

Mantener discrecion sobre las informaciones confidenciales del evento que se
organiza.

Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

Adaptarse a la organizacion integrandose al sistema de relaciones técnico
profesionales.

Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser ético en el ejercicio,
formal y cordial, entre otras.

Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos.

Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.
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2. En relacién con otros profesionales debera:

2.1 Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas desde el o la
profesional responsable.

2.2 Tratar al resto de profesionales con cortesia y respeto.

2.3 Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible hacia los
demas.

2.4 Comunicar con claridad y precisién con las personas responsables del equipo
en cada momento, mostrando una actitud participativa.

2.5 No menospreciar la capacidad profesional del resto de profesionales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1396 2: Preparar la infraestructura y colaborar en la
programacion y promocion de sesiones de animacién musical y visual en vivo
y en directo, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en
los siguientes términos:

1.2.1. Situacioén profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situaciéon profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para programar y gestionar una sesion musical y
visual de una sala de concurrencia publica cerrada y de aforo limitado. La
sesion tendra una duracion de treinta minutos en los que se mezclaran
recursos musicales y visuales y se contara con la participacién de un disc-
jockey yl/o visual jockey. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Catalogar los recursos musicales y visuales a emplear en la sesion.
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2. Planificar la realizacion de una sesion musical y visual.
3. Configurar el equipamiento técnico de imagen y sonido.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipamientos, ayudas técnicas y medios necesarios,
para el desarrollo de esta situacion profesional de evaluacién. Para el
desarrollo de esta SPE se debera disponer de los planos de la sala,
listado de equipamiento técnico e infraestructuras disponibles, guia de
locales y espectaculos de la zona, plantilla de informe en el que se
especifiquen las actividades a desarrollar durante la sesion, datos del disc-
jockey y/o visual-jockey invitado.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracion de la competencia relacionada con la respuesta a
contingencias.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Catalogacion de los  recursos
musicales y visuales a emplear en las
sesiones.

Planificacion de una sesion musical y
visual.

Promocion de la sesion musical y
visual programada.

Configuracién ~ del  equipamiento
técnico de imagen y sonido, Yy
humano.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Busqueda de recursos musicales y visuales segun
ambiente definido.

- Seleccion de recursos musicales y visuales a catalogar.

- Propuesta de adquisicion de recursos musicales y
visuales.

- Definicién de un criterio de organizacion del catalogo
musical y visual.

- Organizacion de los recursos del catdlogo musical y
visual.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala A.

- Seleccion de recursos musicales del catalogo.

- Seleccion de recursos visuales del catalogo.

- Seleccion de recursos escénicos.

- Propuesta de intervencion de artistas invitados.
- Creacion de la escaleta o planificacion horaria.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B.

- Identificacion de las caracteristicas promocionales de la
sesion.

- Definicién del target o puablico objetivo.

- Propuesta de acciones promocionales.

- Seleccion de medios promocionales segln costes,
eficacia y publico objetivo.

- Planificacion de medios de promocion, distribucion y
programacién de las acciones promocionales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.

- Seleccion de equipamiento de audio y video del listado de
equipos. Ubicacion del equipamiento técnico sonoro y
visual

- Configuracion mediante diagrama de conexionado del
equipamiento de audio.

- Configuracion mediante diagrama de conexionado del
equipamiento visual.

- Definicion de las necesidades de recursos humanos para
el desarrollo de la sesion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala D.
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Cumplimiento de normativa vigente | Elumbral de desempefio competente requiere el
sobre seguridad, PRL y proteccidon | cumplimiento total de este criterio de mérito.
medioambiental

Escala A

Busca recursos musicales y visuales segin ambiente definido. Selecciona recursos musicales y
5 visuales a catalogar. Propone la adquisicion de recursos musicales y visuales. Define un criterio de
organizacion del catalogo musical y visual. Organiza los recursos del catalogo musical y visual.

Busca recursos musicales y visuales segin ambiente definido. Selecciona recursos
4 musicales y visuales a catalogar. Propone la adquisicion de recursos musicales y visuales.

Define un criterio de organizacion del catadlogo musical y visual. Organiza parcialmente los
recursos del catalogo musical y visual.

Busca recursos musicales y visuales segin ambiente definido. Selecciona recursos musicales y
3 visuales a catalogar. Propone la adquisicion de recursos musicales y visuales. No define un criterio
de organizacién del catalogo musical y visual. No organiza los recursos del catalogo musical y visual.

Busca recursos musicales y visuales segin ambiente definido. Selecciona recursos musicales y
2 visuales a catalogar. No propone la adquisicion de recursos musicales y visuales. No define un

criterio de organizacion del catalogo musical y visual. No organiza los recursos del catalogo musical y
visual.

Busca recursos musicales y visuales segin ambiente definido. No selecciona recursos musicales y
1 visuales a catalogar. No propone la adquisicion de recursos musicales y visuales. No define un

criterio de organizacion del catalogo musical y visual. No organiza los recursos del catalogo musical y
visual.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.

GEC_IMS434_2 Hoja 16 de 62



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro

Escala B

Selecciona recursos musicales del catalogo de la sala para la sesién. Selecciona recursos visuales
5 del catalogo de la sala para la sesion. Selecciona de recursos escénicos de la sala a utilizar en la

sesion. Propone la intervencion de artistas invitados. Crea la escaleta o planificacion horaria de la
sesion.

Selecciona recursos musicales del catalogo de la sala para la sesion. Selecciona recursos
4 visuales del catélogo de la sala para la sesion. Selecciona de recursos escénicos de la sala a

utilizar en la sesion. Propone la intervencion de artistas invitados. No crea la escaleta o
planificacién horaria de la sesion.

Selecciona recursos musicales del catalogo de la sala para la sesién. Selecciona recursos visuales
3 del catalogo de la sala para la sesion. Selecciona de recursos escénicos de la sala a utilizar en la

sesion. No propone la intervencion de artistas invitados. No crea la escaleta o planificacién horaria
de la sesion.

Selecciona recursos musicales del catalogo de la sala para la sesién. Selecciona recursos visuales
2 del catalogo de la sala para la sesién. No selecciona de recursos escénicos de la sala a utilizar en la

sesion. No propone la intervencion de artistas invitados. No crea la escaleta o planificacién horaria
de la sesion.

Selecciona recursos musicales del catalogo de la sala para la sesién. No selecciona recursos
1 visuales del catalogo de la sala para la sesion. No selecciona de recursos escénicos de la sala a

utilizar en la sesion. No propone la intervencion de artistas invitados. No crea la escaleta o
planificacion horaria de la sesion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el niumero 3 de la escala.
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Escala C

Identifica las caracteristicas promocionales de la sesion. Define el target o pdblico objetivo al que
5 se dirige la sesion. Propone acciones promocionales para la sesion. Selecciona medios

promocionales segln costes, eficacia y publico objetivo. Planifica los medios de promocion,
distribucion y programacion de las acciones promacionales.

Identifica las caracteristicas promocionales de la sesion. Define el target o publico objetivo
4 al que se dirige la sesion. Propone acciones promocionales para la sesién. Selecciona

medios promocionales segun costes, eficacia y publico objetivo. No planifica los medios
de promocion, distribucién y programacion de las acciones promocionales.

Identifica las caracteristicas promocionales de la sesion. Define el target o pdblico objetivo al que
3 se dirige la sesion. Propone acciones promocionales para la sesion. No selecciona medios

promocionales segun costes, eficacia y publico objetivo. No planifica los medios de promocion,
distribucion y programacion de las acciones promaocionales.

Identifica las caracteristicas promocionales de la sesion. Define el target o pdblico objetivo al que
2 se dirige la sesién. No propone acciones promocionales para la sesidn. No selecciona medios

promocionales segun costes, eficacia y publico objetivo. No planifica los medios de promocion,
distribucion y programacion de las acciones promocionales

Identifica las caracteristicas promocionales de la sesién. No define el target o plblico objetivo al
1 que se dirige la sesion. No propone acciones promocionales para la sesion. No selecciona

medios promocionales segln costes, eficacia y publico objetivo. No planifica los medios de
promocién, distribucion y programacion de las acciones promocionales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.

GEC_IMS434_2 Hoja 18 de 62



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro

Escala D

Selecciona el equipamiento de audio y video para la sesion del listado de equipamiento de la sala,
segln las caracteristicas de la sesion. Ubica el equipamiento técnico sonoro y visual segun
caracteristicas escénicas de la sesion y las infraestructuras de la sala. Configura mediante
S diagrama de conexionado del equipamiento de audio. Configura mediante diagrama de
conexionado del equipamiento visual. Define las necesidades de recursos humanos para el
desarrollo de la sesion.

Selecciona el equipamiento de audio y video para la sesién del listado de equipamiento de
la sala, segln las caracteristicas de la sesion. Ubica el equipamiento técnico sonoro y
visual segun caracteristicas escénicas de la sesion y las infraestructuras de la sala.
4 Configura mediante diagrama de conexionado del equipamiento de audio. Configura
mediante diagrama de conexionado del equipamiento visual. No define las necesidades de
recursos humanos para el desarrollo de la sesion.

Selecciona el equipamiento de audio y video para la sesion del listado de equipamiento de la sala,
segln las caracteristicas de la sesion. Ubica el equipamiento técnico sonoro y visual segun
caracteristicas escénicas de la sesion y las infraestructuras de la sala. Configura mediante
3 diagrama de conexionado del equipamiento de audio. No configura mediante diagrama de
conexionado del equipamiento visual. No define las necesidades de recursos humanos para el
desarrollo de la sesion.

Selecciona el equipamiento de audio y video para la sesion del listado de equipamiento de la sala,
segln las caracteristicas de la sesion. Ubica el equipamiento técnico sonoro y visual segin
caracteristicas escénicas de la sesion y las infraestructuras de la sala. No configura mediante
2 diagrama de conexionado del equipamiento de audio. No configura mediante diagrama de
conexionado del equipamiento visual. No define las necesidades de recursos humanos para el
desarrollo de la sesion.

Selecciona el equipamiento de audio y video para la sesion del listado de equipamiento de la sala,
segln las caracteristicas de la sesion. No ubica el equipamiento técnico sonoro y visual segun
caracteristicas escénicas de la sesion y las infraestructuras de la sala. No configura mediante
1 diagrama de conexionado del equipamiento de audio. No configura mediante diagrama de
conexionado del equipamiento visual. No define las necesidades de recursos humanos para el
desarrollo de la sesion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacién (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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Métodos directos
5 complementarios
(C)
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidn propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccidén de otros métodos de evaluacidn para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

9)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en la en la programaciéon y promocion de sesiones de
animacion musical y visual en vivo y en directo, se le someter4, al menos, a
una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar”
de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacidén se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
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informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccién de datos.

h) Se recomienda que la evaluacion consista en un supuesto practico a
realizar sobre una sala con una ubicacion concreta, de la que se dispone de
documentacion especifica sobre sus caracteristicas escénicas y técnicas, y
sobre la cual la persona candidata debera desarrollar los indicadores de los
criterios de mérito a través de informes escritos, teniendo en cuenta la
localizacion propuesta para la sala por la comision de evaluacion

I) Para el desarrollo de la SPE la configuracion de la sala se recomienda
disponer de al menos con un control de sonido y video para mezcla de
audio y video informatizados, un control de luces, una parrilla de
iluminacion, un sistema de proyeccion multiple de video y un sistema de
altavoces de PA. Se sugiere poner a disposicion de la persona candidata
ayudas técnicas y medios necesarios, tales como:

- Equipo informético para reproduccién de video y audio,

- Acceso a Internet,

- Equipo de ofimética,

- Catélogo de recursos musicales,

- Catalogo de recursos visuales,

- Informacién requerida como: Planos del local y espacios escénicos.
Plantas de iluminacién. Listado de equipamiento técnico de imagen y
sonido. Manuales técnicos de sistemas y equipos. Croquis 0 esquemas
de la instalacion de los equipos. Guias de espectaculos y locales de la
zona. Normativa de prevencion de riesgos laborales y ambientales.
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J) Sien la SPE se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un
tiempo para su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente del sector, con el fin de que la persona evaluada trabaje en
condiciones de estrés profesional. Permitiendo un margen del 20%, para
compensar el efecto de la tension producida por la situacién de prueba o
examen.

k) Con el fin de optimizar el procedimiento de evaluacion, si se generara una
prueba profesional, derivada de la SPE, se recomienda considerar las
actividades dos (2) y tres (3) como imprescindibles, por su criticidad y
cobertura de la profesionalidad. Pudiéndose plantear la ejecucién del resto
de actividades previstas, de forma parcial.

l) Para la demostracion de la competencia de respuesta a contingencias de la
persona candidata en la SPE, se recomienda plantear alguna incidencia o
situacion imprevista relativa a la aparicion de alguna incoherencia técnica
en la documentacién sobre la configuracion de equipos de la sala para que
el aspirante lo detecte y le busque solucién
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GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: ANIMACION MUSICAL Y
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de laUC1397_2: Realizar sesiones de animacion musical en vivo y en
directo integrando elementos luminotécnicos, escénicos y visuales.

1.1 Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberéa ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion de una sesion de animacion musical y visual en directo
integrando elementos luminotécnicos, escénicos y visuales , y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Elaborar el guion asegurando el desarrollo de la sesion de animacion
musical en vivo y en directo.

FONDO SOCIAL EUROPED
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2.

1.1

1.2

13

14

15

1.6

1.7

Seleccionar el material musical adecuado a las caracteristicas establecidas
para el desarrollo de la sesién, atendiendo a criterios tales como estilo de
musica, ritmo y popularidad de los temas.

Escuchar el material sonoro, valorando sus caracteristicas a través de criterios
tales como tiempos y volumen de salida de las piezas, los puntos de corte,
mezcla, interludio -"break"-, asi como los efectos a usar en la sesion

Editar los archivos digitales de musica a utilizar en la sesién en sala o en el
programa musical de radio, respetando la legislacion vigente en materia de
derechos de autor.

Organizar el listado de musical garantizando una mezcla coherente con las
caracteristicas de la sesion.

Sincronizar las piezas musicales con los recursos disponibles de luces, video o
de cualquier otro tipo, teniendo en cuenta la duraciéon exacta de las piezas
musicales y videogréficas y las caracteristicas de la iluminacion de la sala
Concretar el nUmero y caracteristicas especificas de las salidas al escenario de
los intervinientes, asi como el horario, el tiempo empleado por cada salida, los
efectos de luminotecnia y las proyecciones visuales asociadas a las mismas,
transmitiendo la informacién a todos los que intervienen en el desarrollo de la
sesion.

Planificar la temporalizacién musical, la intervencién de participantes, los
contenidos visuales y las proyecciones de la sesion,

Desarrollar las actividades coordinando las decisiones con todos los
responsables implicados en la sesidn, especialmente con el disc-jockey y el
técnico de luces y cumpliendo los objetivos establecidos por la empresa y la
programacion de la sala o emisora de radio

Garantizar el correcto funcionamiento del sistema de sonido realizando
la configuracion, el ajuste y el mantenimiento del equipo propio y de la

sala.

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Supervisar el sistema de cableado de la sala, comprobando sus caracteristicas
de impedancia, longitud y seccién, el tipo y caracteristicas de los conductores,
el tipo y caracteristicas de los conectores y su compatibilidad con el
equipamiento propio.

Enrutar las sefiales disponibles en la sesién de animacién musical en vivo a
partir del direccionamiento de las sefiales a los diferentes equipos, la
asignacion de cada sefial a los canales de entrada del mezclador, la
asignacion de las salidas del mezclador y el chequeo de la configuracion de
sefales, asegurando la operatividad del sistema.

Detectar averias o disfunciones del equipamiento de la sala y del propio ,
resolviendo las posibles incidencias de funcionamiento

Ajustar los niveles de sefial procedentes de distintas fuentes mediante la
ecualizacion del sonido, atendiendo a los criterios de calidad técnica
establecidos

Realizar los ajustes necesarios para eliminacion de distorsiones y saturaciones
de la sefial que emiten todas las cajas acusticas, manteniendo la calidad del
sonido.

Planificar las tareas y ciclos de mantenimiento basico de los equipos técnicos,
siguiendo las recomendaciones reflejadas en sus manuales de utilizacién.
Almacenar los equipos, materiales y accesorios adicionales empleados en la
sesion, verificando las condiciones de seguridad y garantizando su facilidad de
acceso en utilizaciones posteriores

Registrar las posibles incidencias técnicas surgidas durante la sesion en los
equipos de sonido.
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- Desarrollar las actividades aplicando la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

3. Mezclar en vivo y en directo la misica adaptandose a las caracteristicas
del publico de lasalay ala evolucion de la sesién.

3.1 Elegir la musica de inicio adecuada para conseguir un clima propicio durante el
desarrollo de la sesion, teniendo en cuenta las caracteristicas del publico
asistente-

3.2 Escoger los puntos de mezcla de los temas musicales a mezclar durante la
sesion, ajustandolos al nivel de sefial y al ritmo del tema que suena con
anterioridad

3.3 Manejar "crossfader" y "faders" de la mesa en la mezcla de los temas,
ajustando sus velocidades directamente sobre el disco o mediante el control de
velocidad.

3.4 Ajustar los niveles de las sefiales y la ecualizacion, manteniendo la calidad de
sonido,

3.5 Adecuar la mezcla de la musica al resto de elementos visuales o escénicos
gue intervienen en la sesion , asegurando un resultado audiovisual global
Optimo

3.6 Observar sistematicamente la respuesta del publico adecuando la musica y la
actuacion a cada momento de la sesion.

3.7 Coordinar los cambios de estilo y ritmos establecidos previamente,
complementando sonoramente la mezcla simultanea realizada por varios disc-
jockey

3.8 Resolver con prontitud los imprevistos de cualquier tipo surgidos en la
actuacion en vivo, asegurando la continuidad de la sesion.

3.9 Intervenir en la resolucién de las situaciones conflictivas producidas en la sala;
contribuyendo, si es preciso, a la calma del publico mediante la emisiéon de
mensajes informativos y tranquilizadores.

- Desarrollar las actividades asegurando la continuidad de la sesion y aplicando
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1397_2 Realizar sesiones de animacion musical en vivo y en
directo integrando elementos luminotécnicos, escénicos y visuales: Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Preparacién de la escaleta de la sesidén de animacién musical en vivo.

- Equipos de reproducciéon musical y de sonido
- Reproductores Cd, mp3, vinilo, Pc y software
- Monitores, pre-escuchas.
- Equipo de PA

- Recursos de audio
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Estética de la musica y lenguaje audiovisual.
- Composicion y estilo

- Ritmo

- Tiempos

Edicion de elementos musicales.

- Software de ediciéon de musical.
Sincronizacién de elementos visuales y sonoros.
- Ritmo, compas, tempo.

Direccion escénica.

- Disc-jockeys e intérpretes,

- Movimientos,

- Plan de sincronizacion audiovisual

- Plan de escena.

Procedimientos de configuracion, ajuste y mantenimiento del
eguipamiento propio y de la sala.

Técnicas de reproduccion de audio

- Reproductores

- Equipo de PA

- Monitores

Procesadores de efectos

- Mezcladores.

- Sincronismos

Sistemas informéticos

Ajuste y calibracién de equipos de reproduccién de audio
Protocolos de conexién y ajustes.

- Cableado

- Enrutado de sefial

- Canales de entrada y salida

- Protocolos de comunicacion

- Colocacion

- Configuracion.

Mantenimiento de equipamiento de sonido y sustitucion de piezas
- Resolucion de averias técnicas

Mezcla musical en directo, en complementariedad con los efectos
audiovisuales.

Estilos y ritmos musicales

- Pre-escucha

- Sincronizacién

- Transicién

Mezcladores de audio.

- Ajuste y configuracion

Hardware y software especifico para audio
Protocolos de sincronizacion para sefiales de audio, video y luminotecnia
Seguimiento de la evolucién del pablico.
Adecuacion musical

Resolucién de imprevistos
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Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

Formatos y soportes de audio.

Protocolos de comunicacion de equipos de sonido.

Utilizacién de herramientas para el montaje y desmontaje del equipo.

Aplicacion de medidas de seguridad en las actividades laborales segun la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

Permisos y derechos de autor, riesgos laborales y ambientales, protocolos de
seguridad en locales de publica concurrencia, proteccion de menores, y derechos
y libertades de los ciudadanos nacionales y extranjeros.

Infraestructuras técnicas y funcionales de las empresas del sector de la animacién
musical y visual en sala y en emisora de radio.

Tipologia, caracteristicas y estructura funcional y organizativa de las empresas de
produccién de sesiones de animacién musical y visual en sala y en emisora de
radio.

Distribucién espacial e instalaciones técnicas en recintos destinados a la
realizacion de sesiones de animacidon musical y visual en vivo en sala: espacios
preparados y no preparados.

Distribucién espacial e instalaciones técnicas en los estudios de radio para la
produccién de programas musicales.

Interpretacion de fichas técnicas de locales 0 espacios para sesiones de
animacion musical y visual en sala: esquemas o croquis de representacion.
Interpretacion de "riders" de animacion musical y visual en sala: diagramas de
blogues, esquemas o croquis de representacion en planta de medios técnicos y
posicionamiento 6ptimo del material en cabina.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las

siguie
1. En

1.1

1.2
1.3

14
15
1.6

1.7
1.8

2. En

2.1

ntes especificaciones:

relacion con el entorno de trabajo:

Mantener discrecion sobre las informaciones confidenciales del evento que se
organiza.

Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.
Adaptarse a la organizacion integrandose al sistema de relaciones técnico
profesionales.

Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser ético en el ejercicio,
formal y cordial, entre otras.

Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos.

Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

relacion con otros profesionales deberé:

Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas desde el o la profesional
responsable.
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2.2 Tratar al resto de profesionales con cortesia y respeto.

2.3 Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible hacia los
demas.

2.4  Comunicar con claridad y precisién con las personas responsables del equipo
en cada momento, mostrando una actitud participativa.

2.5 No menospreciar la capacidad profesional del resto de profesionales.
1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1397_2: Realizar sesiones de animacion musical en vivo y
en directo integrando elementos luminotécnicos, escénicos y visuales, se
tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para crear una sesion de animacion musical en directo
de treinta minutos de duracion, integrando elementos visuales, escénicos y
luminotécnicos. El equipamiento empleado estd formado por una mesa de
mezclas, dos reproductores de audio (Cd, platos, etc.), equipo informético y
software especifico para la reproduccién de los archivos de audio, equipo de
P.A, dos monitores, auriculares, ecualizador, equipo de reproduccion de
visuales, software de reproduccién de visuales, mesa de control de
luminotecnia y/o equipo informatico con el correspondiente software
especifico, ademas de un procesador de efectos. El documento de referencia
serd la escaleta de la sesion. Esta situacibn comprendera al menos las
siguientes actividades:
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1. Elaborar el guion de la sesién.
2. Conectar los equipos.

3. Mezclar las fuentes sonoras en sincronizaciéon con los elementos
visuales y luminotécnicos.

4. Desmontar y guardar el equipo.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipamientos, ayudas técnicas y medios
necesarios, para el desarrollo de esta situacién profesional de evaluacion.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en funcion del utilizado por un profesional del
sector.

- Se planteara alguna contingencia o situacién imprevista que sea relevante
para la demostracion de la competencia, consideraran los estandares de
calidad requerida para obtener las condiciones técnicas de calidad
establecidas en el proyecto y para garantizar su operatividad optima.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluaciéon

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro
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Criterios de mérito

Elaboracion del guion de la sesion.

Conexion del equipo.

Mezcla de las fuentes sonoras en
sincronizacion con los elementos

visuales.
Ajuste de niveles de sefial,
ecualizacion 'y procesadores de
efectos.

Resolucién de incidencias técnicas en
directo.

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Seleccion del material sonoro.

- Edicion de archivos.

- Organizacion y listado del material sonoro y técnico de la
sala.

- Preparacion de la escaleta de la sesion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala A.

- Cableado y conexionado del equipo.

- Conexion de los sistemas de reproduccion y los sistemas
informaticos a utilizar.

- Enrutado de sefales de entrada al mezclador.

- Ajuste de niveles de entrada y salida de audio.

- Direccionado de la sefial de salida a equipo de P.Ay a
monitores por separado.

- Procesos de dindmica y ecualizacion necesarios.

- Prueba de sonido.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B.

- Eleccion del tema de inicio

- Monitorizacion del siguiente tema mediante auriculares

- Mezcla de ambos temas en sincronizacién, en
concordancia con los tiempos musicales mediante faders
y crossfaders y utilizando el sistema de monitoraje

- Ajustes de velocidad “pitch-control”

- Sincronizacion de los  elementos
luminotécnicos con la misica.

- Seguimiento de la evolucién del pablico.

visuales 'y

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.

- Ajustes de niveles de salida de audio.
- Ajustes de ecualizacion.
- Uso de procesador de efectos en directo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala C.

- Eliminacion de saturaciones y ruidos.
- Correccion en los errores de la mezcla a tiempo real.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.
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Desmontaje del equipo. - Apagado del equipo en el orden correcto

Escala A

- Desmontaje de los elementos del equipo
- Almacenaje de los elementos del equipo

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.

Elabora el guion de la sesién de animacién y prepara la escaleta, Selecciona el material sonoro.
Edita los archivos de audio. Organiza el material. Crea un listado de los materiales de la sala

Elabora el guion de la sesién de animacién y prepara la escaleta, Selecciona el material
sonoro. Edita los archivos de audio. Organiza el material. No crea un listado de los materiales
de la sala

Elabora el guion de la sesién de animacion y prepara la escaleta, Selecciona el material sonoro.
Edita los archivos de audio. No organiza el material. No crea un listado de los materiales de la sala

Elabora el guion de la sesién de animacion y prepara la escaleta, Selecciona el material sonoro. No
edita los archivos de audio. No organiza el material. No crea un listado de los materiales de la sala

Elabora el guion de la sesién de animacion y prepara la escaleta, No selecciona el material sonoro.
No edita los archivos de audio. No organiza el material. No crea un listado de los materiales de la
sala

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el niumero 4 de la escala.
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Escala B

Comprueba el cableado. Conecta correctamente el equipo, los reproductores de audio a utilizar y
los sistemas informaticos al mezclador. Realiza el enrutado de sefiales a cada uno de los canales
correspondientes. Ajusta los niveles de entrada y de salida. Direcciona la sefial de salida de audio al
equipo de P.A y al equipo de monitores por separado. Realiza la prueba de sonido
satisfactoriamente.

Comprueba el cableado. Conecta correctamente el equipo, los reproductores de audio a
utilizar y los sistemas informaticos al mezclador. Realiza el enrutado de sefiales a cada uno
de los canales correspondientes. Ajusta los niveles de entrada y de salida. Direcciona la
4 sefial de salida de audio al equipo de P.A 'y al equipo de monitores por separado. No realiza
la prueba de sonido satisfactoriamente.

Comprueba el cableado. Conecta correctamente el equipo, los reproductores de audio a utilizar y los
3 sistemas informaticos al mezclador. Realiza el enrutado de sefiales a cada uno de los canales

correspondientes. Ajusta los niveles de entrada y de salida. No direcciona la sefial de salida de
audio al equipo de P.A 'y al equipo de monitores por separado. No realiza la prueba de sonido
satisfactoriamente.

Comprueba el cableado. Conecta correctamente el equipo, los reproductores de audio a utilizar y
2 los sistemas informéticos al mezclador. Realiza el enrutado de sefiales a cada uno de los canales

correspondientes. No ajusta los niveles de entrada y de salida. No direcciona la sefial de salida de
audio al equipo de P.A y al equipo de monitores por separado. No realiza la prueba de sonido
satisfactoriamente.

Comprueba el cableado. Conecta correctamente el equipo, los reproductores de audio a utilizar y
los sistemas informaticos al mezclador. No realiza el enrutado de sefiales a cada uno de los canales
correspondientes. No ajusta los niveles de entrada y de salida. No direcciona la sefial de salida de
1 audio al equipo de P.A y al equipo de monitores por separado. No realiza la prueba de sonido
satisfactoriamente.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

Selecciona el tema de inicio de sesion. Monitoriza a través de los auriculares el siguiente tema
.Realiza la mezcla de las fuentes sonoras respetando los tiempos musicales y en armonia, y
ajustando la velocidad de ambas. Ajusta niveles de ecualizacién y de salida. Sincroniza los
elementos visuales y luminotécnicos con la misica. Utiliza el procesador de efectos en vivo. Corrige
errores en la mezcla a tiempo real. Apaga correctamente el equipo y lo almacena

Selecciona el tema de inicio de sesion. Monitoriza a través de los auriculares el siguiente
tema .Realiza la mezcla de las fuentes sonoras respetando los tiempos musicales y en
armonia, y ajustando la velocidad de ambas. Ajusta niveles de ecualizacion y de salida.
4 Sincroniza los elementos visuales y luminotécnicos con la musica. Utiliza el procesador de
efectos en vivo. Corrige errores en la mezcla a tiempo real. No apaga correctamente el equipo
y lo almacena

Selecciona el tema de inicio de sesion. Monitoriza a través de los auriculares el siguiente tema
3 .Realiza la mezcla de las fuentes sonoras respetando los tiempos musicales y en armonia, y

ajustando la velocidad de ambas. Ajusta niveles de ecualizacion y de salida. Sincroniza los
elementos visuales y luminotécnicos con la misica. Utiliza el procesador de efectos en vivo. No
corrige errores en la mezcla a tiempo real. No apaga correctamente el equipo y lo aimacena

Selecciona el tema de inicio de sesion. Monitoriza a través de los auriculares el siguiente tema
2 .Realiza la mezcla de las fuentes sonoras respetando los tiempos musicales y en armonia, y

ajustando la velocidad de ambas. Ajusta niveles de ecualizacion y de salida. Sincroniza los
elementos visuales y luminotécnicos con la musica. No utiliza el procesador de efectos en vivo. No
corrige errores en la mezcla a tiempo real. No apaga correctamente el equipo y lo aimacena

Selecciona el tema de inicio de sesion. Monitoriza a través de los auriculares el siguiente tema
.Realiza la mezcla de las fuentes sonoras respetando los tiempos musicales y en armonia, y
ajustando la velocidad de ambas Ajusta niveles de ecualizacion y de salida. No sincroniza los
1 elementos visuales y luminotécnicos con la musica .No utiliza el procesador de efectos en vivo. No
corrige errores en la mezcla a tiempo real. No apaga correctamente el equipo y lo aimacena

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacién (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(o)
5
o 4
S .
e 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[WE]
o
a -
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidn propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacién en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a)

b)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la realizacion de una sesion de animacion musical en directo,
se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimensidon relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacién profesional
de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos en las
dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una entrevista
profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto

de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en las
realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.
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d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para su
realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente, para
gue el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1 de
esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia de la
persona candidata en esta dimensiéon particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia el
dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobaciéon de lo explicitado
por la persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion. Esta,
se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observaciéon
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona candidata
se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y solventando sus
posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada mediante
un sistema de audio video previa autorizacion de la persona implicada,
cumpliéndose la ley de proteccién de datos.
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h) Para el desarrollo de la SPE, se recomienda poner a disposicion de la
persona candidata ayudas técnicas y medios necesarios, tales como:

- Mesa de mezclas de DJ.

- Sistemas de reproduccion de soportes de audio.

- Monitores, ecualizadores, auriculares y microfonia.

- Procesadores de audio (compresores, puertas de ruido, ecualizadores y
multiefectos).

- Sistemas de iluminacion o reproduccion de soporte visual, controladora,
software especifico.

- Participacion real o simulada de publico.

- Informaciéon requerida como: Guiones técnicos, Manuales técnicos de
sistemas y equipos. Normativa técnica especifica. Plan de trabajo. Planos
de locales y espacios escénicos. Croquis o0 esquemas de la instalacion de
los equipos. Diagrama de blogues del sistema de sonido. Normativa de
prevencion de riesgos laborales y ambientales.

i) Si en la SPE se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un
tiempo para su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente del sector, con el fin de que la persona evaluada trabaje en
condiciones de estrés profesional. Permitiendo un margen del 20%, para
compensar el efecto de la tension producida por la situacién de prueba o
examen.

j) Con el fin de optimizar el procedimiento de evaluacion, si se generara una
prueba profesional, derivada de la SPE, se recomienda considerar las
actividades dos (2) y tres (3) como imprescindibles, por su criticidad y
cobertura de la profesionalidad. Pudiéndose plantear la ejecucion del resto de
actividades previstas, de forma parcial.

k) Para la demostracion de la competencia de respuesta a contingencias de la
persona candidata, en la SPE, se recomienda plantear alguna incidencia o
situacion imprevista relativa a:

- Error en el enrutado de sefiales.
- Generar alguna incidencia técnica con alguno de los elementos técnicos
(altavoces, controles de etapas, equipo informatico, mesa de mezclas...)
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1398 2: Realizar sesiones de animacién visual en vivo
integrando elementos luminotécnicos, escénicos y musicales.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberéa ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion de sesiones de animacion visual en vivo integrando elementos
luminotécnicos, escénicos y musicales y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Elaborar la escaleta organizando los materiales y recursos y cumpliendo
los objetivos establecidos por la empresay la programacion de la sala.
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11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

Seleccionar el material visual requerido de entre el catalogo de la sala u otras
fuentes atendiendo a criterios de ritmo, estilo, etc.

Editar el material visual con los programas informaticos adecuados respetando
la legislacion vigente en materia de derechos de autor.

Importar a un software de mezcla visual especifico las imagenes fijas
manipuladas y videos editados sincronizandolos con la musica y luces teniendo
en cuenta las caracteristicas de la sesion y la duracién de los recursos.

Mezclar con software de mezcla de video los clips visuales obtenidos
garantizando la continuidad narrativa y perceptiva.

Concretar el nUmero y caracteristicas especificas de las salidas al escenario de
los intervinientes, asi como el horario, el tiempo, sonido y efectos de
luminotecnia asociados a cada salida.

Planificar la temporalizacion de las proyecciones, clips de video y los
contenidos musicales.

Desarrollar las actividades coordinando las decisiones con todos los
responsables implicados en la sesion, especialmente con el disc-jockey vy el
técnico de luces.

Garantizar el correcto funcionamiento del sistema de imagen efectuando
la configuracion, el ajuste y el mantenimiento del equipo propio y de la

sala.

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

Comprobar el sistema de cableado de video de la sala, enrutando las entradas
y salidas del mezclador de imagen a sus respectivos equipos.

Asegurar el correcto funcionamiento de los distintos sistemas de proyecciéon y
monitorizacion de imagenes, solventando los problemas que surjan.

Dotar al sistema de mezcla de imagenes de algin equipo reproductor o de
captacion de video de reserva previendo posibles problemas técnicos durante
la sesién y asegurando su continuidad.

Ajustar los parametros de imagen a fin de evitar distorsiones y saturaciones de
sefial, verificando los efectos visuales previstos para la sesion.

Planificar las tareas y ciclos de mantenimiento basico de los equipos técnicos
de imagen.

Desconectar el equipo técnico empleado en la sesién visual al terminar la
sesidn, almacenandolo con los accesorios adicionales de imagen empleados.
Comunicar a la gerencia de la sala o a sus responsables técnicos las
incidencias técnicas en los equipos de imagen, propios o de la sala, surgidas
durante la sesion.

Desarrollar las actividades aplicando la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Mezclar en vivo los diferentes clips de video y otras fuentes de imagen
en complementariedad con la musica, satisfaciendo las expectativas de
la clientelay los objetivos de la empresa.

3.1

3.2

3.3

Seleccionar las imagenes de inicio requeridas creando el clima propicio en la
sala para el desarrollo de la sesion.

Combinar de forma coherente los recursos visuales alcanzando efectividad
expresiva.

Ajustar el nivel de entrada y el efecto requerido a las imagenes que van a
mezclarse de forma inmediata en la sesién.
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3.4 Garantizar la calidad de imagen reproducida o proyectada durante la sesion,

verificando y corrigiendo las sefiales de salida del mezclador de imagenes y/o
del software empleado.

3.5 Adecuar la mezcla de la imagen con los elementos sonoros y escénicos de la

sesion, coordinando los cambios de estilo y ritmos.

3.6 Adaptar la seleccion y mezcla de los recursos visuales al clima presente en la

sala, representado por la respuesta del publico y su comportamiento activo o
pasivo.

3.7 Resolver con prontitud los imprevistos técnicos o de reacciéon del publico,

interviniendo en la resolucién de situaciones conflictivas.

Desarrollar las actividades asegurando la continuidad de la sesion y aplicando
la normativa de prevencioén de riesgos laborales

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1398 2: Realizar sesiones de animacion visual en vivo integrando
elementos luminotécnicos, escénicos y musicales. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales principales
que aparecen en cursiva y negrita:

1. Preparacion de la escaleta de la sesién de animacion visual en vivo.

Construccion de listados de clips de video para la mezcla.

- Formatos y soportes de imagen digital fija y en movimiento.

- Técnicas de captacion, importacion y exportacion de imagen.

- Técnicas de creacion, ediciéon y volcado de clips de video

- Grabaciones planificadas, grabaciones no planificadas y utilizacién de material
preexistente.

Edicion y tratamiento de imagen fija y movil.

- Aplicaciones informéticas para la captacién, creacion de imagen sintética,
animacion, edicién, tratamiento, efectos y mezcla de imagenes fijas y méviles.

- Lenguaje audiovisual: composicién y ritmo.

- Efectos visuales, transiciones y otros.

- Mezclas intermedias y montaje.

- Cddigos de tiempo LTC y VITC.

Sistemas de realizacién de animacion visual.

- Mezcladores de video.
“Switcher”, “splitter” y otros.

- Software de realizacién de animacion visual.

- Integracidn y sincronizacion de contenidos musicales.

Recursos escénicos.

- Recursos de iluminacién de espacios escénicos.

- Técnicas de luminotecnia.

Direccién escénica.

Escaletas en sesiones de animacién visual en vivo.

- Tipos de escaletas.

- Criterios de organizacion de los recursos visuales.

"Timming" e identificacion de puntos clave de la sesion.
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Configuracion, ajuste y mantenimiento del equipamiento propio y de la
sala.

- Preparacion de los equipos de imagen para sesiones de animacion visual en vivo.
- Diagramas de bloques de configuraciones técnicas.
- Ubicacion de equipos de realizacion de animacion visual.
- Montaje de instalaciones de imagen para sesiones de animacion visual en vivo.
- Configuracion y enrutado de sefiales de video.
- Cableado, conexionado, protocolos de comunicacion.
- Instalacién de equipamiento de reproduccion y mezcla de imagen fija y movil.
- Instalacién de equipamiento de proyeccién de imagen.
- Chequeo y verificacion de la cadena de imagen para sesiones de animacion visual
en vivo.
- Técnicas de ajuste y tratamiento de la sefial de video y los efectos de
luminotecnia.
- Protocolos de deteccion de averias de equipos técnicos de imagen.
- Reparacion basica de averias en equipos de imagen.
- Mantenimiento preventivo de equipos de imagen.
- Sistemas de almacenamiento de equipos de imagen.

Mezcla en directo de los recursos visuales y efectos luminotécnicos
definidos, en complementariedad con la musica.

- Ajuste y tratamiento de la sefial en los mezcladores de imagen.
- Técnicas de mezcla, montaje y compaosicion de capas visuales.
"Scratch visual".
- Técnicas de integracién de imagen, sonido, efectos de iluminacion y otros
elementos escénicos.
- Puntos clave de la proyeccién visual.
- Procedimientos de ajuste del nivel de entrada de las sefiales de imagen.
- Control de la calidad de la imagen reproducida o proyectada.
- Técnicas de conduccion de sesiones de animacion visual en vivo.
- Creacion y mantenimiento del ambiente visual.
- Técnicas de interaccion con el publico y otros profesionales.
- Respuesta a imprevistos y contingencias.
- Técnicas de intervencion en la resolucién de conflictos.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

- Sistemas de captacion, registro y reproduccion de imagen fija y movil.

- Camaras fotogréficas, escaneres y pantallas de proyeccion.

- Céamaras de video, tarjetas digitalizadoras de video, magnetoscopios,
camascopios, reproductores de DVD, y otros.

- Sistemas de proyeccion de imagenes: proyectores, videoproyectores, monitores
de video, pantallas de LED, progresiones circulares, clpulas dinamicas, y otros.

- Utilizacion y caracteristicas del cableado segin su impedancia, longitud y seccion.

- Conectores RCA, mini-DIN S-Video, VGA, IEEE 1394 "firewire", USB y otros.

- Protocolos de comunicacién de equipos de proyeccién de video digital y equipos
de iluminacion.

- Utilizacion de herramientas para el montaje y desmontaje del equipo.

- Permisos y derechos de autor, riesgos laborales y ambientales, protocolos de
seguridad en locales de publica concurrencia, proteccion de menores, y derechos
y libertades de los ciudadanos nacionales y extranjeros.
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Tipologia, caracteristicas y estructura funcional y organizativa de las empresas de
produccién de sesiones de animacién musical y visual en sala y en emisora de
radio.

Distribucién espacial e instalaciones técnicas en recintos destinados a la
realizacion de sesiones de animacion musical y visual en vivo en sala: espacios
preparados y no preparados.

Distribucién espacial e instalaciones técnicas en los estudios de radio para la
produccién de programas musicales.

Interpretacion de fichas técnicas de locales o espacios para sesiones de
animacion musical y visual en sala: esquemas o croquis de representacion.
Interpretacion de "riders" de animacidon musical y visual en sala: diagramas de
bloques, esquemas o croquis de representacién en planta de medios técnicos y
posicionamiento 6ptimo del material en cabina.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las

siguie
1. En

11

1.2
1.3

1.4
15
1.6

1.7
1.8

2. En

2.1

2.2
2.3

2.4

2.5

ntes especificaciones:

relacion con el entorno de trabajo:

Mantener discrecion sobre las informaciones confidenciales del evento que se
organiza.

Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

Adaptarse a la organizacion integrandose al sistema de relaciones técnico
profesionales.

Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser ético en el ejercicio,
formal y cordial, entre otras.

Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos.

Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

relacion con otros profesionales debera:

Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas desde el o la profesional
responsable.

Tratar al resto de profesionales con cortesia y respeto.

Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible hacia los
demas.

Comunicar con claridad y precisién con las personas responsables del equipo
en cada momento, mostrando una actitud participativa.

No menospreciar la capacidad profesional del resto de profesionales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que

se tiene
evaluado

que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
ra obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
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incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1398 2: Realizar sesiones de animacién visual en vivo
integrando elementos luminotécnicos, escénicos y musicales, se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacién.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para realizar una sesion de animacion visual en vivo
para una sesidbn musical preparada, durante un periodo minimo de 15
minutos. La sesién se desarrolla en un local cerrado de publica concurrencia
de aforo limitado. La sesion estara caracterizada, ademas, por los planos de
luces de la sala o el plan de escena, el guidn técnico, la escaleta y el
programa del evento. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Elaborar la escaleta o listado con la secuencia de imagenes.

2. Ajustar los equipos de captacion, reproduccion, mezcla y proyeccion de
video.

3. Mezclar con la aplicacion de efectos diversas fuentes de video (dos o
tres) con multiples destinos en su proyeccion.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipamientos, ayudas técnicas y medios necesarios,
para el desarrollo de esta situacion profesional de evaluacion.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en funcion del utilizado por un profesional del
sector.
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- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias del
candidato, para ello se plantearda alguna contingencia o0 situacion
imprevista que sea relevante durante el proceso

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Elaboracion de la escaleta o listado
con la secuencia de imagenes.

Conexion de los equipos de
captacion, reproduccion, mezcla 'y
proyeccion de video.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro

- Importacion de los clips de video e imagenes en un

software de animacién visual.

- Sincronizacion de las distintas fuentes y la sesion musical

- Concrecidn de duracion y efectos de los bucles.

- Concrecion del namero, caracteristicas, horario, tiempo,
sonido y efectos de luminotecnia asociados a cada salida

al escenario de los intervinientes.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala A

- Conexion de la salida mezcla de video del mezclador y/o
controlador al proyector y pantallas LED (conexion video

compuesto BNC o S-Video).

- Conexion del mezclador y/o controlador de video con el
sistema informético (conexién USB, Firewire, S-Video,

VGA).

- Conexion de monitorado de audio y video para pre-
escuchas y previsualizaciones (conexion S-Video y

conexion audio balanceado jack-jack, conexién RCA).

- Conexién de la camara de video con el mezclador o

sistema informatico (conexion Firewire o S-Video).

- Conexion de los reproductores de DVD al mezclador

(conexion S-Video o Componentes).

El umbral de desempefioc competente requiere el

cumplimiento total de este criterio.
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Ajuste de los equipos de captacion,
reproduccion, mezcla y proyeccion de
video.

Mezcla de diversas fuentes de video
con maltiples destinos en su
proyeccion y con la aplicacién de
efectos.

Cumplimiento de normativa vigente
sobre seguridad, PRL y proteccion
medioambiental.

FONDO SOCIAL EUROPED
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- Configuracion y enrutado de la salida master del software
de mezcla de video a los parametros de proyeccion a
emplear en la sesion.

- Ajuste de enfoque y cobertura del proyector sobre una
zona de proyeccion delimitada.

- Ajuste y comprobacién de la luminosidad y colorimetria
de la sefial mezcla segin condiciones de iluminacién y
dispositivo proyector (uso de patron de barras de video).

- Ajuste de encuadre, ganancia, iris, shutter (velocidad de
exploracion) y enfoque de la camara para integrar la
imagen directo en la mezcla.

- Comprobacion de los reproductores de DVD,
reproduccion y entrada en sefial mezcla.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B.

- Mezcla con transiciones de una secuencia de bucles de
videos (segln escaleta) con dos fuentes y origen en el
sistema informatico y en sincronia con la sesién musical.

- Mezcla de la imagen captada en vivo por la cdmara (en
sincronia con la sesion musical).

- Mezcla de una fuente externa de video (en sincronia con
la sesion musical y utilizando los reproductores de DVD).

- Aplicacion de efectos a los bucles de video (pattern, key,
transform, etc.)

- Empleo de la proyeccion en pantalla doble, mezclando
dos secuencias de bucles de video simultdneas con
destinos en distintas pantallas o proyectores.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio.
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Escala A

Importa los clips de video e imdgenes en un software de animacion visual. Sincroniza las distintas
4 fuentes y la sesidén musical. Concreta la duracion y efectos de los bucles. Concreta el nimero,

caracteristicas, horario, tiempo y efectos de luminotecnia asociados a cada salida al escenario de los
intervinientes.

Importa los clips de video e imdgenes en un software de animacion visual. Sincroniza las
3 distintas fuentes y la sesion musical. Concreta la duracion y efectos de los bucles. No

concreta el ndmero, caracteristicas, horario, tiempo y efectos de luminotecnia asociados a
cada salida al escenario de los intervinientes.

Importa los clips de video e imdgenes en un software de animacion visual. Sincroniza las distintas
2 fuentes y la sesion musical. No concreta la duracion y efectos de los bucles. No concreta el nimero,

caracteristicas, horario, tiempo y efectos de luminotecnia asociados a cada salida al escenario de los
intervinientes.

Importa los clips de video e imagenes en un software de animacién visual. No sincroniza las distintas
1 fuentes y la sesion musical. No concreta la duracion y efectos de los bucles. No concreta el nimero,

caracteristicas, horario, tiempo y efectos de luminotecnia asociados a cada salida al escenario de los
intervinientes.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.
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Escala B

Configura y enruta la salida master del software de mezcla de video segun los pardmetros de
proyeccion a emplear en la sesion. Ajusta el enfoque y cobertura del proyector sobre una zona de
proyeccion delimitada. Ajusta y comprueba la luminosidad y colorimetria de la sefial mezcla segin
S) condiciones de iluminacion y dispositivo proyector (usa el patron de barras de video). Ajusta el
encuadre, ganancia, iris, shutter (velocidad de exploracion) y enfoque de la camara para integrar la
imagen directo en la mezcla. Comprueba los reproductores de DVD, reproduccion y entrada en
sefial mezcla.

Configura y enruta la salida méaster del software de mezcla de video segin los parametros de
proyeccion a emplear en la sesion. Ajusta el enfoque y cobertura del proyector sobre una zona de
proyeccion delimitada. Ajusta y comprueba la luminosidad y colorimetria de la sefial mezcla segun
4 condiciones de iluminacion y dispositivo proyector (usa el patron de barras de video). Ajusta el
encuadre, ganancia, iris, shutter (velocidad de exploracion) y enfoque de la camara para integrar la
imagen directo en la mezcla. No comprueba los reproductores de DVD, reproduccién y entrada en
sefial mezcla.

Configura y enruta la salida master del software de mezcla de video segun los parametros de
proyeccién a emplear en la sesion. Ajusta el enfoque y cobertura del proyector sobre una
zona de proyeccion delimitada. Ajusta y comprueba la luminosidad y colorimetria de la sefial
3 mezcla segln condiciones de iluminacién y dispositivo proyector (usa el patron de barras de
video). No ajusta el encuadre, ganancia, iris, shutter (velocidad de exploracién) y enfoque de
la cAmara para integrar la imagen directo en la mezcla. No comprueba los reproductores de
DVD, reproduccion y entrada en sefial mezcla.

Configura y enruta la salida master del software de mezcla de video segun los pardmetros de
proyeccion a emplear en la sesién. Ajusta el enfoque y cobertura del proyector sobre una zona de
proyeccion delimitada. No ajusta y comprueba la luminosidad y colorimetria de la sefial mezcla
2 segUn condiciones de iluminacién y dispositivo proyector (usa el patrdn de barras de video). No
ajusta el encuadre, ganancia, iris, shutter (velocidad de exploracién) y enfoque de la camara para
integrar la imagen directo en la mezcla. No comprueba los reproductores de DVD, reproduccion y
entrada en sefial mezcla.

Configura y enruta la salida master del software de mezcla de video segin los parametros de
proyeccion a emplear en la sesion. No ajusta el enfoque y cobertura del proyector sobre una zona de
proyeccion delimitada. No ajusta y comprueba la luminosidad y colorimetria de la sefial mezcla
1 seguln condiciones de iluminacion y dispositivo proyector (usa el patron de barras de video). No
ajusta el encuadre, ganancia, iris, shutter (velocidad de exploracién) y enfoque de la camara para
integrar la imagen directo en la mezcla. No comprueba los reproductores de DVD, reproduccion y
entrada en sefial mezcla.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.
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Escala C

Mezcla con transiciones una secuencia de bucles de videos (segun escaleta) con dos fuentes y
origen en el sistema informatico y en sincronia con la sesion musical. Mezcla la imagen captada en
vivo por la camara (en sincronfa con la sesién musical). Aplica efectos a los bucles de video (pattern,
S key, transform, etc.). Emplea la proyeccion en pantalla doble, mezclando dos secuencias de bucles
de video simultaneas con destinos en distintas pantallas o proyectores. Mezcla una fuente externa
de video (en sincronia con la sesién musical y utilizando los reproductores de DVD).

Mezcla con transiciones una secuencia de bucles de videos (segin escaleta) con dos fuentes y
origen en el sistema informatico y en sincronia con la sesion musical. Mezcla la imagen captada en
vivo por la cdmara (en sincronfa con la sesién musical). Aplica efectos a los bucles de video (pattern,
4 key, transform, etc.). Emplea la proyeccion en pantalla doble, mezclando dos secuencias de bucles
de video simultaneas con destinos en distintas pantallas o proyectores. No mezcla una fuente
externa de video (en sincronia con la sesion musical y utilizando los reproductores de DVD).

Mezcla con transiciones una secuencia de bucles de videos (segun escaleta) con dos fuentes
y origen en el sistema informatico y en sincronia con la sesion musical. Mezcla la imagen
captada en vivo por la cdmara (en sincronia con la sesion musical). Aplica efectos a los
3 bucles de video (pattern, key, transform, etc.). No emplea la proyeccién en pantalla doble,
mezclando dos secuencias de bucles de video simultdneas con destinos en distintas
pantallas o proyectores. No mezcla una fuente externa de video (en sincronia con la sesion
musical y utilizando los reproductores de DVD).

Mezcla con transiciones una secuencia de bucles de videos (seglin escaleta) con dos fuentes y
origen en el sistema informatico y en sincronia con la sesion musical. Mezcla la imagen captada en
vivo por la cdmara (en sincronia con la sesién musical). No aplica efectos a los bucles de video
2 (pattern, key, transform, etc.). No emplea la proyeccién en pantalla doble, mezclando dos
secuencias de bucles de video simultaneas con destinos en distintas pantallas o proyectores. No
mezcla una fuente externa de video (en sincronia con la sesion musical y utilizando los
reproductores de DVD).

Mezcla con transiciones una secuencia de bucles de videos (segun escaleta) con dos fuentes y
origen en el sistema informéatico y en sincronia con la sesion musical. No mezcla la imagen captada
en vivo por la camara (en sincronia con la sesion musical). No aplica efectos a los bucles de video
1 (pattern, key, transform, etc.). No emplea la proyeccidon en pantalla doble, mezclando dos
secuencias de bucles de video simultaneas con destinos en distintas pantallas o proyectores. No
mezcla una fuente externa de video (en sincronia con la sesién musical y utilizando los
reproductores de DVD).

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1 Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoraciéon de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observaciéon en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccidon de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2 Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

g)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la realizacion de sesiones visuales en vivo se le sometera,
al menos, a una prueba profesional de evaluacidon y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si en la SPE se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un
tiempo para su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente del sector, con el fin de que la persona evaluada trabaje en
condiciones de estrés profesional. Permitiendo un margen del 20%, para
compensar el efecto de la tension producida por la situacion de prueba o
examen.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 2.En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcién del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacién de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencibn de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccién de datos.

h) Para el desarrollo de esta SPE, se sugiere poner a disposicion de la
persona candidata ayudas técnicas y medios necesarios tales como:

- Equipo informético para edicién, mezcla y reproduccién de video e
imagen fija.

- Tarjeta grafica externa con dos salidas y multiples entradas,

- Software de edicion de video,

- Software de mezcla para Vj (Modul8 o Resolume),

- Controladora MIDI para mezcla de video,

- Monitores de video para previsualizacion,

- Proyectores o pantallas LED para la reproduccion de la sesion,

- Monitores de audio para la pre-escucha de la sesiéon musical,

- Céamara de video con salida Firewire o S-Video,

- Reproductores de DVD,

- Informacién requerida como: Sesién musical. Manuales técnicos de
sistemas y equipos. Plan de trabajo. Planos de locales y espacios
escénicos. Croquis o0 esquemas de la instalacion de los equipos.
Diagrama de bloques del sistema de video. Normativa de prevencion de
riesgos laborales y ambientales.

j) Para el desarrollo de esta SPE se sugiere que la persona candidata ajuste
la resolucion de las imagenes seleccionadas segun resolucién de
proyeccion, con la utilizacién de un software de edicion de imagenes.
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k) Para el desarrollo de esta SPE sugiere que la persona candidata ajuste la
sincronizacion de las fuentes visuales segun “BPM” de la sesion musical
utilizada.

l) Con el fin de optimizar el procedimiento de evaluacion, si se generara una
prueba profesional, derivada de la SPE se recomienda considerar las
actividades uno (1) y tres (3) como imprescindibles, por su criticidad y
cobertura de la profesionalidad. Pudiéndose plantear la ejecucion del resto
de actividades previstas, de forma parcial.

m) Para la demostracion de la competencia de respuesta a contingencias de
la persona candidata, se recomienda plantear alguna incidencia o situacion
imprevista relativa a:

- La aparicion de algun defecto intencionado en la configuracion del
sistema de proyeccion de video para que el aspirante lo detecte y le
busque solucion.
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN ANIMACION MUSICAL Y

Auriculares: Altavoz de pequefio tamafio para monitoraje que se coloca en
proximidad al oido. A menudo van en parejas (auricular derecho e izquierdo), en
cuyo caso se habla de auriculares (headphones). La palabra inglesa incluye
"cabeza" como prefijo, de alguna manera asumiendo una sujecion a la cabeza.

Beat: Golpe de ritmo.

BNC: El conector BNC es un tipo de conector para uso con cable coaxial. Se utiliza
para conectar camaras de video, proyectores, mezcladores de video, asi como para
sefiales de datos tales como Cddigo de Tiempos o Word Clock.

B:P:M: beats per minute. Niumero de golpes, booms, por minuto. Tempo de la
cancion.

Bucles (loops): Secciones cortas o0 selecciones de un recurso sonoro o visual de
entre uno y cuatro compases de longitud que se crean para ser repetidas en
continuidad.

Chequear: Sin6bnimo de “comprobar’. Examinar algo para ver si es verdadero,
exacto, si estd en buenas condiciones, si funciona correctamente, etc.

Clip de video: Un clip de video es una pieza corta o fragmento de video.

Cddigo de tiempo: El codigo de tiempo o TC es una informacion que se utiliza en la
grabacion y edicion en audio y video. Son varios tipos de cédigo que permiten
controlar, mediante un reloj, la ubicacion en el tiempo de la cinta de cada frame y asi
tenerlo localizados para visionar, editar, para conocer duraciones, datos de
informacion del usuario, etc.

Compresor: Procesador electronico de dinamica de la sefial de audio, destinado a
reducir el margen dinamico de la misma. Atenuara en una determinada proporcion
(ratio) la intensidad de la sefial cuando ésta supere un determinado umbral
(treshold).

Distorsiéon: Adicion de nuevas frecuencias a una sefial. Cuando analizamos
cualquier equipo de sonido y video podemos ver que el sonido o video que entra,
sale diferente, aparte del cambio que buscdbamos al procesar veremos que se han
producido otros cambios paralelos, esos cambios son la distorsién. Cuando una

GEC_IMS434_2 Hoja 59 de 62



sefal sufre una deformacién en alguna de sus caracteristicas se dice que se ha
distorsionado.

Digital: Representacion de informacion mediante valores numéricos.

DVD: ElI DVD es un disco Optico de almacenamiento de datos empleado
comunmente como soporte de almacenamiento de video digital. También se le
denomina a los equipos reproductores de video de estos soportes digitales.

Enrutar: Accidn de asignar las distintas fuentes de programa a los canales de
distribucion, mezcla, grabacion del sistema de sonido en funcién de las necesidades
del proyecto.

Escaleta: Documento en el que se especifica el orden y duracion de los distintos
elementos de audio y video que constituyen la continuidad de una sesion musical y
visual.

Fader: Potencidometro lineal que se utiliza para mezclar pistas de audio y que
incrementa o disminuye el volumen gradualmente.

Firewire: El IEEE 1394 es un estandar multiplataforma para la entrada y salida de
datos en serie a gran velocidad. Suele utilizarse para la interconexion de dispositivos
digitales como camaras digitales y videocamaras a ordenadores.

Ganancia: Cambio en el volumen de una sefal de audio.

Impedancia: Es una magnitud que establece la relacién (cociente) entre la tension y
la intensidad de corriente. Tiene especial importancia si la corriente varia en el
tiempo, en cuyo caso, ésta, la tension y la propia impedancia se describen con
nameros complejos o funciones del analisis armoénico. Su modulo (a veces
impropiamente llamado impedancia) establece la relacion entre los valores maximos
o los valores eficaces de la tension y de la corriente. La parte real de la impedancia
es la resistencia y su parte imaginaria es la reactancia.

Iris: Se le denomina lIris a la abertura de diafragma de una camara de video.

Jog: tipo de dial usado en magnetoscopios profesionales y en algunos equipos de
consumo. Consiste generalmente en una rueda (compartida con el shuttle) que
segun se gira avanza o retrocede en el contenido de la cinta de video. En equipos
de audio lo encontramos en algunos reproductores de Cd y controladoras de
software, y controla la velocidad (b.p.m) de la sefal de audio.

Mezclador (de audio): Equipo que partiendo de distintas sefiales de audio a través
de una consola, permite mezclar los sonidos provenientes de diferentes fuentes.

GEC_IMS434_2 Hoja 60 de 62

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro

Mezclador (de video): Equipo que partiendo de distintas sefiales de video a través
de una consola, permite mezclar los videos provenientes de diferentes fuentes.

Monitor: Caja acustica utilizada para la reproduccion de sonido para referencia de
musicos y técnicos de sonido.

Multiefectos: Procesadores de sefial, ya sean digitales, analdgicos o acusticos, que
modifican o alteran el tono o el sonido de una sefal de audio. En una misma unidad
se integran varios efectos.

P.A. Abreviatura de Public Address, sistema de refuerzo de sonido principal.

Pantalla LED: Dispositivo de video que utiliza leds disponiéndolos en forma de
matriz utilizando diodos de distintos colores RGB para formar el pixel, cuya
caracteristica principal es el bajo consumo de energia.

Pitch: potencidometro lineal que puede acelerar o ralentizar el ritmo del tema, permite
igualar el beat de un tema con respecto a otro.

Polimetro: Es un equipo de medida multifuncional, es decir, que con €l se pueden
realizar medidas de diferentes magnitudes. Es decir en un mismo dispositivo se
dispone de varios aparatos de medida (voltimetro, amperimetro y 6hmetro, etc.)

Proyector de video: Es un dispositivo que recibe una sefal de video y
proyecta la imagen correspondiente en una superficie de proyeccion usando
un sistema de lentes, permitiendo asi visualizar imagenes fijas o en
movimiento.

Puerta de ruido (Noise Gate): procesador dindmico de sefial disefiado para
eliminar los ruidos durante las pausas, pero también ofrece un efecto de barrido
de volumen automatico. La funcion de una puerta de ruido es cortar el paso de toda
sefial que no supere un umbral prefijado.

RCA: El conector RCA es un tipo de conector eléctrico comun en el mercado
audiovisual, para sefiales de audio no balanceado y sefiales de video.

Rider: Documento que contiene la totalidad del equipo técnico de sonido requerido
para desarrollar un proyecto de sonido.

S-Video: Separate-Video («video separado»), también conocido como Y/C, es un
tipo de sefial analdgica de video.
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Scratch: Es un anglicismo que significa literalmente rayar o arafiar. Se aplica
tanto a la reproduccion de musica como de video, en la que se retrocede y
avanza sucesivamente la fuente sonora o visual a través del reproductor.

Shutter: Obturador o dispositivo de una camara de video que controla el tiempo
durante el que llega la luz al elemento sensible de la misma.

Spliter: Literalmente “divisor”. Dispositivo que permite dividir una sefial en dos o
mas, a través de un sistema de cableado en paralelo o mediante dispositivos
electronicos como transformadores y amplificadores operacionales. Existen spliter
activos y pasivos.

USB: El Universal Serial Bus (bus universal en serie), abreviado cominmente USB,
es un puerto que sirve para conectar periféricos a un ordenador.

VGA: EIl término Video Graphics Adapter (VGA) se utliza tanto para
denominar al sistema grafico de pantallas para PC como para el tipo de
conector de 15 clavijas propio de los dispositivos graficos de video.
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